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VALE QUER CONFISCAE

Fica tranquilo, querido acionista. A gente arrocha um _
saldrio aqui, confisca uma reposigéo acold, corta uns G
vai dar para pagar sauﬂdandos direitinho.

beneficio i

A Vale tem planos de praticamente confiscar
dos empregados no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) da Campanha Salarial deste
ano as per-::las salariais provocadas pela inflacdo. E
cada vez mais forte nos bastidores da empresa
rumores de que estaria em curso nos gabinetes dos
executivos que tratam das finangas da mineradora
a proposta de aplicar um reajuste salarial rebaixado
e simplesmente ignorar a corrosao nos salarios pela
alta de pregos, projetada para cerca de 9%. "Trata-
se de um absurdo inominavel", protesta o
presidente do Sindfer, Jodo Batista. "J& ndo temos
promocdo nem plano de cargos e salarios. Se
recusar a repor o que nossos salarios perderam
com o aumento do custo de vida é chegar ao nivel
mais baixo de sordidez e desprezo de uma empresa
para com seus empregados. E isso nao
admitiremos, jamais", garantiu o dirigente, que
também considera ponto de honra a luta por
aumento real além da reposicdo da inflacdo.
Segundo Joao Batista, dinheiro tem. Pelo
menos para pagar dividendos dos acionistas. No
préximo dia 30 de outubro eles recebem a segunda
parcela anual na ordem de US$ 1 bilhao (a
primeira, também de US$ 1 bi, foi depositada no

ERDAS

dia 30 de abril).

"Com essa politica de supervalorizagdo dos
acionistas em detrimento da (des)valorizacao e
exploracdo dos empregados, a Vale tem caminhado
a passos largos para submeter seus empregados a
condicBes de trabalho analogas a escravidao”,
desabafou Jodo, segundo o qual, a Campanha
Salarial deste ano sera o momento privilegiado
para desmascarar o discurso de vitimizacdo da
Vale. "Chega de posar de coitadinha diante da
crise, nos Ultimos 15 anos a Vale ndo teve um
Unico ano sequer de prejuizo, foi sempre lucro na
casa dos bilhdes, que se soma aos recordes
histéricos de produgdo obtidos gracas aos
empregados. Agora é hora desse resultado ser
revertido na forma de salarios, previstos na
Participacdo nos Lucros efou Resultados", disse.
Segundo ele, se a Vale ndo obteve lucro pontual,
em um ou outro trimestre, a culpa é da ma gestao,
nao do trabalhador. "O empregado tem honrado o
uniforme que veste e proporcionado resultados
extremamente positivos. E a Campanha Salarial
deste ano € o momento privilegiado para fazer
valer o que temos direito e aquilo que merecemos”,
finalizou.



eRaczes

Joao defende reivindicacao dos ferrroviarios, em ‘A Gazeta’

Em artigo publicado em "A Gazeta", o presidente do Sindfer, Jodo Batista, prova que a Vale relne todas as
condicBes para aceitar as reivindicagbes dos trabalhadores na Campanha Salarial deste ano e defende a
reposicdo integral da inflacdo. O artigo ja esta disponivel no facebook e site do Sindicato

Negociagao salarial e o
discurso da crise na Vale

0 segundo semestre concentra o maior
nilimere de categorias profissionais em
campanha salarial no pais: bancdrios,
petroleiros, metalirgicos e ferrovidrios,
0 clima & pesado. Indicadores eco-
nomicos deixaram clara a tenséo em
que s¢ encontra a economia: inflagio
em alta, atividade econdmica encolhi-
da, empresas demitindo.

Se até o ano passado o movimento
sindical se concentrava na obtengio do

ganho real, hoje o foco &, também,
garantir empregos e beneficios sociais
jii conquistados.

Mo caso dos empregados da Vale, a
campanha salarial promete ser longa ¢
tensa. Suas demandas esbarram na
mais recente obsessio da empresa: so-
breviver e liderar internacionalmente o
setor de mineracio em um cendrio
phs-crize. Apds um periode de forte
valorizacio nos dltimos anos, acima de

USS 100, o prego do minério de ferro
caminha para a estabilizacio ¢ hoje se
situa no patamar de USS 50, reflexo da
crise na China.

Messe novo cendrio apenas minera-
doras que cortarem custos para ampliar
a margem de lucro sobreviverdo. Para
chegar I, executives da Vale preparam
um pacote com demissio, arrocho sa-
larial, corte de beneficios e conquistas
histdricas.

A despeito dos lucros recordes nos
tiltimos 15 anos, a Vale incorpora o
discurse da crise para justificar esse
pacote. Crise niio ha. A empresa lucrou
K% 5,144 bi no segundo trimestre, tem
batido sucessivos recordes de producio
por conta da forca de trabalho dos
empregados e se prepara para o grande

salto com o pleno funcionamento da
mina 511D, em Carajds.

Cendrio que aponta para uma ten-
déncia positiva, permitindo o atendi-
mento das reivindicaches econbmicas ¢

Toyota ¢ Metalirgicos do ABC paulista
acabam de assinar declaragio de pro-
tegiio a0 emprego @ crescimento sus-
tentivel, na contramio do capitalismo
predatdrio. A Vale & uma empresa de
respeito, que diz acreditar no valor
humano.

Como gesto de grandeza, poderia se-
guir esse exemplo e crescer junto com
seus empregados. A campanha salarial
deste ano pode ser um espago pri-
vilegiado para a demonstracio desse
£es10. ASSim esperamos.

TERROR NAS USINAS 1/4

SUPERVISAO DESPREPARADA TOCA O PAVOR CONTRA EQUIPE B1/DIA

H

a duas semanas, em total desprezo as
normas de seguranga previstas pelo
Procedimento Operacional (PRO), a

supervisdo de operacdo das Usinas 1/4 determinou
aos técnicos da sala de controle que parassem a
operacao da usina. Sem qualguer programacao
prévia ou comunicacdo aos forneiros. O
desligamento da usina gera uma pressao positiva
que projeta labaredas monumentais de fogo em
seu entorno. Havia uma equipe de manutenc¢do na
passarela naquele momento. Por muito pouco ndo

foi carbonizada.

Autoritario, arrogante, ignorante,
moralmente assediador, absolutamente
desqualificado para exercer a funcdo que ocupa.
Esse é o perfil dessa supervisdo da Dipe. Para o
completo desespero, medo e desmotivacao de
uma equipe de cerca de 18 profissionais a ele
subordinada. "Trata-se de uma supervisao
desagregadora de equipes”, denuncia um
empregado, que preferiu manter-se no anonimato
para evitar ser vitima de represalias. Até o café
comunitario da equipe foi banido pela supervisdo,
para evitar a unidade da equipe. "Aqui dentro
ninguém tem amigo", costuma se ouvir da

supervisao.

Segundo 0 mesmo denunciante, a
supervisdo determina o horario e local de almogo
do empregado, além do més e o dia de férias. E é
capaz de crueldades ainda mais requintadas, como
a de destacar mulheres, algumas ha mais de dois
anos, para trabalhar a noite em areas sem
banheiros, como o patio fino. Além disso, muitos
recebem abaixo do piso de operacgao,
desconhecem treinamento e ndo tém lugar fixo,

sendo obrigados a
mudar
constantemente de
funcdo para apagar
incéndio de um
contingente ja
extremamente
reduzido. Em uma
area de alta
periculosidade, %
como a das usinadg-
essa completa falta
de gestdo burla as
mais elementares
normas internas de
seguranca e cria
terreno fertil para a
ocorréncia de
acidentes. E quem
ousa questionar ou

levantar a voz esta sujeito a punicdes diversas,
como a mudanga de letra. A equipe chegou ao

limite.

Para o presidente do Sindfer, Joao Batista,
supervisbes como essas lamentavelmente ndo
agem sozinhas. "Mas s0 existem porque sdo
acobertadas (se € que nao estimuladas) pela
geréncia, seja de area ou geral", protesta. "A
existéncia desse tipo de assédio depde contra toda
uma suposta politica de seguranca no trabalho e
valorizagdo da vida que a Vale diz defender".

O dirigente ja encaminhou essas graves
dentncias ao RT da empresa com pedido de
reunidao urgente para discutir o tema e cobrar

providéncias.




