








CET Santos

Santos,  471 anos
01

Não delegue sua responsabilidade a terceiros,
participe da campanha salarial, é chegada a hora de definir nosso futuro

No último dia 26 de janeiro, a cidade 
de Santos completou 471 anos.

Uma das mais antigas do país, 
Santos abriga o maior complexo portuário da 
América Latina, construído no início do século 
XX.

Prestamos aqui nossa pequena homenagem à nossa 
querida cidade de Santos. A direção do SINDVIÁRIOS é or-
gulhosa em fazer parte de sua história.

E, para quem pensa que Santos se resume ao complexo 
portuário e suas praias, nossa direção separou alguns lugares  
que você não pode deixar de conhecer. Confira!

01- Mirante Morro da Asa Delta

02 - Estação de Bonde Turístico - Valongo

03 - Orquidário de Santos

04 - Igreja de Santo Antônio - Embaré

05 - Bolsa de Café
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CET Santos

Campanha Salarial 2017-2019

Santos,  471 anos

Não delegue sua responsabilidade a terceiros,
participe da campanha salarial, é chegada a hora de definir nosso futuro

Companheiros e companhei-
ras, este ano estaremos 
repactuando todo o nosso 

Acordo Coletivo de Trabalho. Isso 
quer dizer que todas as nossas cláu-
sulas serão negociadas, tanto as so-
ciais quanto as econômicas.

A crise política que cada vez 
mais afunda o país, seja na entrega 
de suas riquezas ao mercado estran-
geiro, no assalto ao trabalhador com 
seus direitos, sendo abruptamente 
subtraídos ou na falência dos serviços 
prestados pelo Estado, como com o 
caso da PEC 55 que limita os gastos 
públicos, ainda teremos que enfren-
tar a postura de precarização do pre-
feito Paulinho Tucano, que orientou à 
CET reduzir em 25% suas despesas.

A campanha salarial é constru-
ída em diversas etapas, primeiro re-
alizamos as reuniões setoriais, com 
todas as unidades da companhia e, 
até o fechamento desta edição, não 
havíamos realizado nossa assem-
bleia de aprovação de pauta, agen-
dada para o dia 08 de fevereiro.

As assembleias são abertas 
para todos os trabalhadores e traba-
lhadoras e, juntos, escolheremos o 
melhor caminho para a nossa cate-
goria.

Participe, durante a campa-
nha salarial teremos diversas as-
sembleias e mobilizações. É com a 
participação efetiva de nossos tra-
balhadores e trabalhadoras que ga-

nharemos mais força frente à CET.

Não delegue sua responsabi-
lidade aos outros, chegou a hora de 
definir o nosso futuro. 

Juntos somos fortes e o lugar 
de decidir nosso ACT é nas assem-
bleias do SINDVIÁRIOS.

Sindicato é prá lutar!

Serviço

SUBSEDE Santos
Av. Dr. Bernadino de Campos, 145
Vila Belmiro - Santos
Fone: (13) 3221-3320

santos@sindviarios.org.br
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Gostou?
Confira mais fotos 

turísticas de Santos e muito 

mais em nosso site.

www.sindviarios.org.br
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EMDEC Campinas

			   Em 2016 nenhum trabalhador da
			   EMDEC sofreu com os atrasos
da prefeitura e nossa diretoria está atenta 
para que esse ano não seja diferente.

Nova direção começa com o pé direito
Assessores foram demitidos e funcionários de carreira retornaram aos seus cargos,

desonerando os cofres da empresa e motivando seus funcionários

Campanha
salarial 2017

Em breve iniciaremos as dis-
cussões do nosso Acordo Co-
letivo 2017/2019. Esse ano a 

negociação englobará todas as cláu-
sulas de nosso acordo, tanto eco-
nômicas como sociais.

A direção do SINDVIÁRIOS 
já tem mapeado e vem acompanha-
do notícias de como o poder públi-
co está se manifestando referente 
ao orçamento. 

A prefeitura de Campinas e mui-
tas prefeituras da região metropolitana 
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EMDEC Campinas

Nova direção começa com o pé direito
No final do ano passado a 

EMDEC iniciou um pro-
cesso de restruturação. 

Dentro desse processo, alguns as-
sessores foram demitidos e funcio-
nários de carreira, que tinham car-
go de assessoria, voltaram a seus 
cargos de origem. Também foram 
exonerados os diretores Financei-
ro, Institucional e de Operações, 
cargos que já estão sendo ocupa-
dos por novos diretores.

A Direção do SINDVIÁRIOS 
vê como positivo o corte do núme-
ro de comissionados na EMDEC.

Sempre argumentamos com 
a direção da empresa que o exces-
so de assessores onerava os cofres 
e desmotivava funcionários de car-

reira. Além disso, os salários dos as-
sessores, que normalmente fazem 
as mesmas funções dos funcionários 
de carreira, são no mínimo o dobro 
do funcionário concursado.

Dito isso, esperamos que 
a relação com a nova diretoria da 
EMDEC, seja pautada pelo diálogo, 
para que avancemos nas relações 
entre trabalhadores e empresa, 
garantindo melhores condições de 
trabalho e salários.

A EMDEC precisa, urgente-
mente, resgatar a auto estima dos 
trabalhadores e trabalhadoras, mo-
tivando-os a construir uma empresa 
eficiente, que resolva as demandas da 
mobilidade urbana em Campinas e 
melhorando a vida de seus munícipes.

Existem muitos nós nas re-
lações de trabalho, como o pro-
cesso de licitação dos uniformes, 
condições ambientais, falta de 
equipamentos, materiais etc. Nós 
do SINDVIÁRIOS estaremos em-
penhados na fiscalização e apoio 
para que nesse novo ciclo se rea-
lize uma boa gestão, respeitando e 
valorizando seu maior bem, os tra-
balhadores.

Campanha
salarial 2017

Em breve iniciaremos as dis-
cussões do nosso Acordo Co-
letivo 2017/2019. Esse ano a 

negociação englobará todas as cláu-
sulas de nosso acordo, tanto eco-
nômicas como sociais.

A direção do SINDVIÁRIOS 
já tem mapeado e vem acompanha-
do notícias de como o poder públi-
co está se manifestando referente 
ao orçamento. 

A prefeitura de Campinas e mui-
tas prefeituras da região metropolitana 

não estão pagando os servidores em dia, 
mas nós, trabalhadores e trabalhadoras 
da EMDEC, não fomos atingidos com 
o atraso. Nossa direção permanecerá 
atenta para esse ano não seja diferente.

Para 2017, temos várias de-
mandas, uma delas é concluir os 
estudos das Comissões Bipartite, 
que estão trabalhando para viabili-
zar na EMDEC a previdência priva-
da, o seguro de vida e um fundo de 
amparo ao trabalhador.

É do conhecimento de todos 

que este ano não será fácil e o tra-
balhador já vem pagando um preço 
alto pela crise nacional, desde au-
mentos em vários produtos e servi-
ços, bem como o ataque aos nossos 
direitos trabalhistas consolidados.

O governo municipal, ao im-
plementar as políticas de ajustes, 
não deve prejudicar o trabalhador. 
Não fomos nós que quebramos a 
prefeitura e não seremos nós que 
pagaremos a conta.

Nenhum direito a menos!

Serviço

SUBSEDE campinas
Rua Padre José de Quadros, 60
Pq. Industrial - São Paulo 
Fone: (19) 3273-8438

campinas@sindviarios.org.br
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CET São Paulo

A união e a força de todos os
trabalhadores e trabalhadoras

será fundamental na obtenção de um
resultado que atenda aos nossos anseios

Concurso Público já!
Em conversa com a nova administração, nossa direção deixou claro diversos temas 
como a precariedade dos locais de trabalho, novos concursos públicos, entre outros

Em 2017 completaremos 9 

anos sem concurso público 

para repor vagas deixadas 

por demissões e promoções. Da-

dos da própria Companhia, em 

dezembro de 2015, falam em uma 

frota de 8,1 milhões de veículos na 

cidade de São Paulo.

O consultor Sérgio Ejzenberg 

diz que experiências em grandes 

cidades demonstram que é neces-

sário, no mínimo, um agente para 

cada 2 mil veículos.

Na capital, segundo dados 

atualizados pela Revista QAP!, a 

relação em janeiro de 2017 é de 

1 (um) agente para cada 6.750 

carros, ou seja, para atender a de-

manda com um nível de excelência 

como no início da década de 90, te-

mos um déficit de 2.850 novos tra-

balhadores, só na operação de rua.

O SINDVIÁRIOS conta com 

a participação de todos os traba-

lhadores e trabalhadoras para que 

juntos possamos criar ferramentas 

para mostrar à sociedade e pautar 

a administração pública desta ne-

cessidade.

Como primeira ação, cria-

remos a campanha digital através 

da hashtag #ConcursoPúblicoCET, 

que ajudará a disseminar o conteú-

do de nossas publicações, mobiliza-

ções e lutas sobre o assunto duran-

te este ano.

Compartilhe essa ideia!

Campanha salarial 2017

O
s trabalhadores e traba-

lhadoras da CET-SP têm 

um árdua luta na cam-

panha salarial 2017.

A conjuntura política e finan-

ceira, devido à crise internacional 

que assola o mundo e à crise po-

lítica que assola e aprofunda ainda 

mais nossa economia, com certeza 

afetará as discussões do nosso ACT.

Apesar de estarem, este ano, 
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CET São Paulo

Concurso Público já!

para mostrar à sociedade e pautar 

a administração pública desta ne-

cessidade.

Como primeira ação, cria-

remos a campanha digital através 

da hashtag #ConcursoPúblicoCET, 

que ajudará a disseminar o conteú-

do de nossas publicações, mobiliza-

ções e lutas sobre o assunto duran-

te este ano.

Compartilhe essa ideia!

Serviço

Campanha salarial 2017

O
s trabalhadores e traba-

lhadoras da CET-SP têm 

um árdua luta na cam-

panha salarial 2017.

A conjuntura política e finan-

ceira, devido à crise internacional 

que assola o mundo e à crise po-

lítica que assola e aprofunda ainda 

mais nossa economia, com certeza 

afetará as discussões do nosso ACT.

Apesar de estarem, este ano, 

abertas apenas as cláusulas econô-

micas, o que nos dá uma garantia 

de manutenção das demais cláusu-

las sociais, imaginamos um cenário 

complicado, onde a união e força 

de todos os trabalhadores e traba-

lhadoras será fundamental na ob-

tenção de um resultado que atenda 

aos nossos anseios.

A diretoria do SINDVIÁRIOS 

manterá todos informados, com a 

cobertura completa da negociação,  

seja através de nosso site e redes 

sociais, como pela distribuição dos 

boletins Transitando, realizada pe-

los diretores de base.

Participem de nossas reuniões 

nas áreas e das Assembleias, pro-

pondo, planejando e executando 

manifestações, contribuindo assim 

à nossa vitória.

Rádio Peão, esse ano não!

SEDE São Paulo
Rua Jesuíno Pascoal, 51
Vila Buarque - São Paulo 
Fone: (11) 3333-8363

sindviarios@sindviarios.org.br
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Será que vai mudar?

ELEIÇÕES CRE E DR 2017

Locais de trabalho insalubres, sem manutenção, equipamentos obsoletos,
móveis quebrados etc., setor para melhorar é o que não falta

Escolher bem seu candidato é garantia de ser bem representado pelos próximos 2 anos. 
Vontade e possibilidade de doar o tempo para nossas causas é primordial

A nova administração chegou. 
Novos rumos. Será? Os 
mais antigos concordarão, 

da gestão de Luiza Erundina para 
cá, os investimentos foram nulos 
ou poucos na Companhia. 

Locais de trabalho insalubres 
e sem manutenção, equipamentos 
digitais obsoletos, tecnologia retró-
grada, ambientes internos descon-
fortáveis sem ergonomia, móveis 
velhos e quebrados, inoperância dos 
ares-condicionados, viaturas paradas 

por falta de peças etc. Cenário de 
completo abandono, terra arrasada.

O SINDVIÁRIOS, com as 
ferramentas que a lei lhe permite, 
luta incessantemente, denunciando 
na mídia e em órgãos de proteção 
ao trabalhador, como o Ministério 
do Trabalho e Ministério Público e, 
até, com ações judiciais, mas mes-
mo assim, a cada conquista apare-
cem mais e mais demandas.

Isso ocorre por conta da ine-

ficiência e má vontade da adminis-
tração, que tem seus olhos e foco 
voltados para o interesse particular 
e não à classe trabalhadora.

Exigem o máximo de nossa for-
ça laborativa, mas não fornecem as 
ferramentas necessárias para exercer-
mos com excelência nossas funções. 

Vamos cobrar com afinco 
que esta nova gestão volte seu 
olhar para nós trabalhadores e tra-
balhadoras da CET.

As representações internas da CET terão eleições 
no decorrer de 2017.

O CRE - Conselho de Representantes 
dos Empregados e a DR - Diretoria de Represen-
tação são órgãos de extrema importância na 
luta por melhores condições de trabalho, 
resolução de problemas pontuais nos locais 
de trabalho e colaboração na mobilização 
dos trabalhadores e trabalhadoras, princi-
palmente durante as campanhas salariais.

Escolher bem seu candidato é missão 
de todos, serão eles os responsáveis 
por representar os seus anseios e 
expectativas pelos próximos 2 

anos. Buscar candidatos com vontade de doar o seu tempo 
para representar a todos é primordial, por isso devemos 

levar em conta a sua atuação no dia a dia, capacidade, 
modo de agir e, principalmente, senso coletivo. 

Representar é um dom, nasce com a pes-
soa e observando suas ações, pessoais e pro-
fissionais, é facilmente identificado. Cuidado 
com candidatos que prometem o mundo, 
que tem solução para todos problemas e 
principalmente com aqueles que pontuam 
os erros dos outros sem oferecer propostas 
de solução viáveis dos problemas.

Pense bem, coloque os candida-
tos na balança e vote consciente!Viva o Voto
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TRANSERP Ribeirão Preto

Clima de incerteza não
pode afetar nosso Acordo Coletivo

Não pagaremos o pato da crise política instaurada na cidade 
por políticos aventureiros. O sustento de nossas famílias ninguém vai tirar

A administração pública de Ri-
beirão Preto passa por um 
momento delicado diante 

das notícias de corrupção que se 
arrasta nos últimos 4 meses.

A antiga prefeita, vereadores 
e secretários foram denunciados e 
presos pela Operação Sevandija, 
que apura fraudes em contratos de 
licitações da prefeitura estimados 
em R$ 203 milhões. 

No dia 1º de janeiro tomaram 
posse o novo prefeito, Duarte No-
gueira, o vice-prefeito, Carlos Cezar 
Barbosa e os vereadores escolhidos 
para o mandato de 2017 a 2020.

Em seu discurso, Duarte No-
gueira disse que o momento é com-
plicado e afirmou que tomará me-
didas radicais para tentar sanar as 
dívidas públicas. "Precisamos tomar 
medidas fortes que podem ser in-
compreendidas em um primeiro mo-
mento. Sacrifícios serão necessários!"

Tais palavras acendem o sinal 
amarelo aos trabalhadores e traba-
lhadoras da Transerp, que têm 
sua data base agora em março. 

O SINDVIÁRIOS também 
está em alerta e conta com a união 
e comprometimento de todos du-
rante a campanha salarial, que se 

inicia agora e que discutirá as repo-
sições financeiras do ACT.

Fiquem atentos às nossas pu-
blicações, participem ativamente 
de nossas mobilizações. Vamos lu-
tar para manter o que já temos e 
avançar no que for possível.

Nós, trabalhadores e traba-
lhadoras, não pagaremos o pato da 
crise política instaurada na cidade 
por políticos aventureiros. O sus-
tento de nossas famílias ninguém 
vai tirar.

Somente a luta muda a vida!

		   O SINDVIÁRIOS está em
		   alerta e conta com a união
e comprometimento de todos
durante a campanha salarial

Serviço

SEDE São Paulo
Rua Jesuíno Pascoal, 51
Vila Buarque - São Paulo 
Fone: (11) 3333-8363

sindviarios@sindviarios.org.br

ficiência e má vontade da adminis-
tração, que tem seus olhos e foco 
voltados para o interesse particular 
e não à classe trabalhadora.

Exigem o máximo de nossa for-
ça laborativa, mas não fornecem as 
ferramentas necessárias para exercer-
mos com excelência nossas funções. 

Vamos cobrar com afinco 
que esta nova gestão volte seu 
olhar para nós trabalhadores e tra-
balhadoras da CET.

anos. Buscar candidatos com vontade de doar o seu tempo 
para representar a todos é primordial, por isso devemos 

levar em conta a sua atuação no dia a dia, capacidade, 
modo de agir e, principalmente, senso coletivo. 

Representar é um dom, nasce com a pes-
soa e observando suas ações, pessoais e pro-
fissionais, é facilmente identificado. Cuidado 
com candidatos que prometem o mundo, 
que tem solução para todos problemas e 
principalmente com aqueles que pontuam 
os erros dos outros sem oferecer propostas 
de solução viáveis dos problemas.

Pense bem, coloque os candida-
tos na balança e vote consciente!
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Geral

O que 
muda na 
lava jato 

sem
o teori?
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Geral

A morte inesperada do Ministro do STF, Teori Za-
vascki, na quinta-feira, dia 19 de fevereiro, é um 
acontecimento que sem dúvida alguma será 

um marco na história recente do Brasil, pois aconte-
ceu às vésperas de quando o Ministro homologaria as 
delações da Odebrecht envolvendo diversos caciques 
políticos da direita e seus respectivos partidos. 

Fato é que a insatisfação com o governo 
Temer é geral, mesmo entre aqueles setores da 
sociedade que apoiaram fortemente a deposição 
de Dilma Rousseff. Não há mais malabarismos 
para dizer que o processo de impeachment não 
foi nocivo para a sociedade e para a economia: 
o desemprego aumentou, a economia encolheu, 
a inflação subiu. Pior, ninguém está otimista em 
relação ao que vai acontecer. O setor industrial já 
entendeu que o preço dessa aventura antidemo-
crática foi a retração da produção e das vendas. 

Os mesmos que bradavam em defesa da 
Petrobrás agora assistem ao seu desmonte na 
calada da noite. Os nacionalistas de camisas da 
CBF assistem a perda da soberania brasileira 
com a entrega da base de Alcântara, os defen-
sores do livre mercado assistem com sorriso 
amarelo a entrega de fortunas às Teles, os 
trabalhadores veem seus direitos sendo sub-
traídos dia após dia, os que gritavam contra a 
corrupção perceberam que foram ludibriados 
justamente pelo grupo que tenta se safar de 
todas as ilicitudes que comete des-
de sempre. 

Em meio a tudo 
isso, quem ainda estava 

em cima do muro sobre o andamento das investiga-
ções da Lava Jato percebeu que o áudio vazado de 
Jucá vem se confirmando com exatidão: já estanca-
ram a sangria e vão agora fazer controle de danos, 
usando para isso o bolso da população. Não é outro 
o motivo que fez Temer aumentar até em 1000% as 
verbas públicas para meios de comunicação. Porque 
se o governo vai mal, pelo menos as notícias disso 
não chegam à população que, novamente desmobi-
lizada, sequer consegue bater panela. 

Felizmente há sinais de que a morte de Teori 
não vai frear as investigações. Recentemente o Mi-
nistro Edson Fachin foi sorteado para assumir a con-
dução dos trabalhos, ainda que estejamos numa fase 
econômica e socialmente muito pior do que a que 
estávamos ano passado, é certo ao menos que o Bra-

sil está sendo passado a 
limpo e que será mais 
possível voltarmos aos 
patamares anteriores.

Talvez a mor-
te do Ministro Teori 
Zavascki simbolize 
isso: não podemos 
mais adiar nossas 
reformas políticas.

Talvez a morte de Teori simbolize que não 
podemos mais adiar nossas reformas políticas
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Seus Direitos

Processo Residual do 
FGTS - Sindviários

Já são mais de 100 mil ações com esse objetivo e as
decisões divergentes nos casos já julgados levou o STJ determinar
a suspensão de todas até que haja uma definição do Tribunal 

Como todos tem conheci-
mento, em 2014 o SIND-
VIÁRIOS distribuiu ações 

judiciais junto à Justiça Federal em 
Brasília, Processo nº 0026067-
31.2014.4.01.3400 e Processo nº 
0009019-25.2015.4.01.3400. Todos 
por dependência de partes junto à 
5ª Vara Federal, pleiteando a revi-
são da correção do FGTS. Há várias 
decisões favoráveis e várias contrá-
rias à revisão, o que mostra que o 
assunto ainda não está pacificado.

A SUSPENSÃO
DE AÇÕES JUDICIAIS

Já são mais de 100 mil ações 
com esse objetivo e as decisões 
divergentes nos casos já julgados 
(umas reconhecendo o direito à re-
visão e outras negando esse direito) 
levou o STJ, através de decisão do 
ministro Benedito Gonçalves, ao 
apreciar Recurso Especial interpos-
to pela Caixa Econômica, a deter-
minar a suspensão de todas as ações 
ajuizadas até que haja uma definição 
do próprio Tribunal sobre o assun-
to, para evitar que haja insegurança 
jurídica ao país.

Assim, resta apenas aguardar 
o desfecho do RECURSO ESPE-
CIAL ajuizado no STJ pela CEF (Cai-
xa Econômica Federal), gestora do 
FGTS, para que se tenha uma posi-

ção definitiva, o que evita o cresci-
mento de ações repetitivas com o 
mesmo objetivo.

No STF, o tema está sob judi-
ce na ADIn 5.090, em que o ministro 
Luís Roberto Barroso é o relator.

Em despacho, o ministro 
Barroso reconheceu a importância 
da discussão “para milhões de tra-
balhadores celetistas brasileiros”, 
anotando que “há notícia de mais 
de 100 mil processos judiciais sobre 
a matéria – fato que, inclusive, mo-
tivou decisão, em fevereiro último, 
do ministro Benedito Gonçalves, do 
Superior Tribunal de Justiça, suspen-
dendo a sua tramitação”.

Tanto no STJ quanto no STF, 
os respectivos processos estão con-
clusos aos relatores. Aguardemos.

Ação Coletiva
Atraso de Salário 
Em 23 de setembro de 2005, por 
quebra de cláusula do acordo co-
letivo, a CET-SP perdeu em to-
das as instâncias judiciais, faltando 
ainda a apreciação, por parte de 
TST, de mais um recurso da Em-
presa. Aguardando pauta de jul-
gamento. Processo nº no TRT de 
origem: 240200/2005-0026-02.

Ação da DTE
A CET-SP entrou com recur-
so contra a decisão  do TRT2, 
em 08/11/2016, que manteve a 
procedência  da ação em favor 
dos trabalhadores. Ainda sem 
decisão do recurso. Processo 
nº 000255470.2013.5.02.0033 - 
Vara 33ª

Ação dos Guincheiros
O Sindviários entrou com re-
curso em 25 de abril de 2016 con-
tra a decisão do TRT02, que refor-
mou a sentença julgada procedente 
em favor dos trabalhadores. Ainda 
sem decisão do recurso. Processo 
nº 0001513.2012.5.02.0033 - Vara 
33ª

Curtas
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Seus Direitos

Adicional de periculosidade
As agressões sofridas pelos trabalhadores na fiscalização do trânsito e

o perigo constante faz jus à ação do SINDVIÁRIOS

Embora muitos trabalhadores 
entendam o recebimento do 
adicional de periculosidade 

como um benefício a mais, pagos 
pelos contratantes ou gestores pú-
blicos, convém esclarecer: o adicio-
nal é uma compensação financeira 
pelos riscos à saúde física e psíquica 
sofrida pelo trabalhador no seu am-
biente de trabalho.

As várias agressões sofridas pe-
los trabalhadores e trabalhadoras na 
fiscalização do trânsito, o perigo cons-

tante na abordagem de munícipes, 
que podem ou não ser agressivos, faz 
jus à ação e defesa pelo SINDVIÁRIOS, 
para o recebimento do adicional de 
periculosidade aos trabalhadores que 
exercem a fiscalização de trânsito. 

O projeto de lei 447/2015 está 
na CTASP - Comissão de Trabalho, 
de Administração e Serviço Público 
da Câmara dos Deputados e por es-
tratégia política, o relator é o deputa-
do federal Vicentinho (PT-SP), com o 
qual temos estreita relação.

Estamos agendando retorno 
a Brasília e, dentre outras tratativas, 
estaremos com o deputado solici-
tando a agilização para que muito 
em breve os trabalhadores rece-
bam esse adicional que, reiteramos, 
é legítimo e justo à categoria.

O SINDVIÁRIOS sempre bus-
cou e continuará buscando a valori-
zação dos trabalhadores e trabalha-
doras operacionais e administrativos, 
nesse sentido, também apoiamos o 
projeto de lei 1027/2015, que traz 
recursos para a empresa, para in-
vestimentos em infraestrutura e ca-
pacitação.

Essas ações do SINDVIÁ-
RIOS em Brasília são efetuadas com 
apoio político da CNTTL-CUT - 
Confederação Nacional dos Traba-
lhadores em Transporte e Logística 
da CUT, da qual somos filiados e do 
nosso colaborador Isaias Paranha.

Projeto de lei que está
em tramitação, tem o

deputado federal Vicentinho 
(PT-SP) como relator

21



Seus Direitos

DATA-BASE
Data-base é o período do 

ano em que patrões e trabalha-
dores representados pelo sindi-
cato, se reúnem para repactuar 
os termos dos seus contratos 
coletivos de trabalho.

Neste período, os traba-
lhadores, através do sindicato, 
podem reivindicar a revisão de 
salário ou apontar a manuten-
ção do acordo, além de incluir 
novas cláusulas.

O SINDVIÁRIOS costuma 
fechar seus ACTs com duração 
de 24 meses, discutindo anual-
mente apenas as cláusulas de 
natureza econômicas.

Por serem fruto de acordo 
entre as partes, as datas-bases 
podem variar de empresa para 
empresa, caindo sempre no dia 
1º de cada mês.

A CET-SP, EMDEC e CET-
Santos têm sua data-base no 
mês de maio. Já para quem tra-
balha na TRANSERP, a data-ba-
se ocorre em março.

A data-base de uma catego-
ria também serve como mo-
mento de início da aquisição 
dos direitos trabalhistas. 

Se uma determinada catego-
ria tem data-base em maio, mas 
os patrões e empregados desta 
categoria só fecham o acordo 
em novembro, os direitos acor-
dados deverão ser cumpridos 
de forma retroativa, contando a 
partir do momento da data-ba-
se, neste caso, o mês de maio.

Isso evita que o empregador 
tente adiar ao máximo o acor-
do. Mesmo que o acordo de-
more a sair, seus efeitos serão 
retroativos.

Você sabia? Aconteceu

Campinas

São PauloSantos

Fazia tempo que não tínhamos um começo de ano tão agitado. Provavel-
mente a grande movimentação se deu por conta da troca de administra-
ções que tivemos na maioria das cidades, devido às eleições ocorridas em 
outubro do ano passado. Confira abaixo alguns fatos

No dia 17 de janeiro, participamos da 
manifestação contra o aumento abu-
sivo das tarifas de ônibus.

No dia 18 de janeiro publicamos uma 
matéria reclamando dos uniformes 
de nossos agentes da EMDEC.

No dia 6 de janeiro enca-
minhamos ofício e soltamos 
boletim cobrando os respon-
sáveis sobre os constantes 
assaltos aos cabos de energia 
dos semáforos.

Em 9 de janeiro decretamos 
luto no SINDVIÁRIOS em de-
corrência do assassinato de 
nosso companheiro de tra-
balho Ademir José Martins. 
E, aqui, cabe mais uma vez o 
nosso agradecimento e ho-
menagem pelo homem e tra-
balhador que foi.

No dia 9 de dezembro, o SINDVIÁRIOS 
mais uma vez mostrou sua força e 
conseguiu vitória na justiça, reinte-
grando o trabalhador Amaro Caita-
no que foi demitido injustamente em 
abril de 2016.

No dia 3 de janeiro foi a vez de pro-
testar contra os reajustes que o pre-
feito, vice e secretários receberam 
em Santos. Em matéria específica, a 
direção do SINDVIÁRIOS repudiou 
o aumento, ainda mais no momento 
em que a cidade atravessa uma de 
seus maiores crises. 

Gostou?
Acesse o conteúdo 

completo dessas matérias 

e muito mais em nosso site.

www.sindviarios.org.br
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Aconteceu

VENDO OU TROCO
CB 300 R 2009/2010 c/ 29 mil 
rodados R$ 6.000,00, tem R$ 
1.200,00 de documentos. Aceito 
carro mesmo valor.

Tel: (11)999221961 - c/Laine

Vendo R$ 70.000,00
Civic 2016 completo, banco 
de couro, câmbio automático, 
15 mil rodados docto ok, IPVA 
2017 pago.

Tel: (11) 98763-6829 - c/Bezerra

EcoSport 2005
Vendo. Completa. Bom estado 
R$ 16.500
Tel: (13) 97407-1610 c/ Santana

Suzamar
Férias maravilhosas para você e 
sua família. Colônias e Pousadas 
espalhadas pelo Brasil.
Informações: São Paulo (11) 3333-
8363; Santos (13) 3221-3320; 
Campinas (19) 3273-8438.

uninove
10% de desconto na mensa-
lidade do colégio, graduação 
presencial e EAD, 15% de des-
conto na mensalidade para Pós 
Graduação para sindicalizados 
do SINDVIÁRIOS.

Informações: www.uninove.br

Cruzeiro do Sul
10% de desconto na educação 
infantil, ensino fundamental, mé-
dio e técnico para sindicalizados 
do SINDVIÁRIOS.

Mais informações: www.colegiocruzei-
rodosul.com.br

unip
10% de desconto na graduação 
e Pós-Graduação para sindicali-
zados do SINDVIÁRIOS, presen-
ciais e EAD.

Informações: www.unip.br

candido mendes
Desconto de 50% na matrícula e 
10% de desc. nas mensalidades 
nos cursos de Pós-Graduação para 
sindicalizados do SINDVIÁRIOS.

Informações: www.unip.br

ALUGO APTO 
2 dorm., sala, coz., lav., arm. pla-
nejados nos dor. e coz.Portaria 
24 hs, Sal.festas, pisc., Taboão da 
Serra, próx. comércio. R$ 1.600, 
IPTU e cond. incluso.

Tel: (11) 98863-5220 / (19) 
3328-2360 - c/ Mário

apo odontologia
Plano odontológico com mais de 
150 procedimentos com cobertura 
total. Apenas R$ 18,19 por usuário. 
Cobertura nacional do plano.

Informações: www.sindviarios.org.br

SALGADOS P/FESTAS
Coxinha, bol. de queijo,bol. de 
carne, risolis e quibe.R$ 40 cong. 
e R$ 45 fritos. Atende a grande 
SP. Entrega: R$10,00.

Tel: (11)3331-2618 (11) 99835-
3393 - c/ Luiz

Massas frescas
Artesanais. Encomendas.

Whatsapp: 98096-9699 c/Helenice

Quadro reprodução
Quarto de Van Gogh - 70 x 90. 
R$ 380 a vista. Tenho vasto acer-
vo de quadros para venda.

Tel: 11 98192-5119 c/ Marcos

2 poltronas
em mogno (madeira maciça) e 
uma mesa de centro/canto tb 
em mogno com tampo de vidro, 
usado em ótimo estado de con-
servação! R$ 300.

(19) 99107-3628, com Raul

Classificados

Automóveis Colônias

Educação

Imóveis

Saúde

OutrosServiços

Gostou da nossa novidade?
Esse espaço, totalmente gratuito para sindicalizados, é seu. Aqui 
você poderá  anunciar qualquer tipo de produto que gostaria de 
trocar, vender ou alugar. Quer utilizar o espaço?
Mande um e-mail para: classificados.sindviarios@gmail.com junto 
com o conteúdo de seu anúncio e identificação (nome, telefone e 
número de registro da empresa).
SINDVIÁRIOS, cada vez  mais conectado com você!
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