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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

CAMPANHA SALARIAL 2018

COMO ESTA A NEGOCIAGAO

Conforme ja tinhamos previsto na abertura da Campanha
Salarial 2018, em outubro do ano passado, a negociacao da nossa
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT deste ano seria uma das mais
conturbadas da histéria da nossa categoria, por conta da Reforma
Trabalhista, que entrou emyvigorno dia 11 de novembro.

Diziamos, naquela época: “A classe trabalhadora esta
passando por um momento bastante conturbado, onde é
necessario unir forcas para resistir ao ataque combinado dos
patroes e do governo. A nova legislacao trabalhista entrara em
vigor no dia 11 de novembro. Suas consequéncias completas sé
serao percebidas ao longo do tempo, porém seus efeitos
imediatos provavelmente ja serao sentidos nanegociagao salarial
deste ano, onde teremos que lutar muito para manter os direitos
que ja conquistamos.”

Dito e feito: os patrdes vieram com tudo pra cima da categoriana
mesa de negociacao, exigindo a retirada de uma série de conquistas
historicas da nossa CCT e a aplicacdo imediata das normas
aprovadas pelo governo golpista, que acabam com uma série de
direitostrabalhistas.

E por essa razao que a Campanha Salarial deste ano esta mais
demorada que de costume. Por ser a primeira depois da entrada em
vigor das novas regras, esta sendo mais complicado para a dire¢ao
do SINTTRURB barrar o avango dos patroes na mesa de negociacao e
ao mesmotempo lutar pormais conquistas para a categoria.

Depois de varias rodadas de negociacao, as empresas ainda tém
coragem de apresentara seguinte proposta:

Reajuste Salarial - 2,07% (somente a inflacao, sem aumento
real);

Jornada de Trabalho - aumentar de 210 horas/més para 215
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horas/més, sem aumento de salario;

Ticket- R$ 338,00 (somente a inflagao e manter o desconto por
falta justificada);

Ticket motorista sem cobrador - R$ 360,00 (diferenca minima
doticketnormal);

Compensacao de horas - banco de horas mensal (hoje a
compensacao é semanal).

Em resumo: nada de aumento real; aumento sé na jornada de
trabalho e nas atribuicdes dos motoristas; banco de horas mensal;
uma merreca de aumento no ticket para os motoristas que cobrarem
passagem; e tudo isso condicionado ao sindicato retirar as acoes na
Justica que questionam a demissao dos cobradores.

Como vocés podem ver, a proposta patronal ainda esta muito
ruim. E a tendéncia é piorar, se os trabalhadores e trabalhadoras da
categoria nao acordarem e se conscientizarem que esta na hora de
entrarde cabeca naCampanha Salarial.

Na proxima quinta-feira, dia 22/03, estd marcada mais uma
rodada de negociacao. Depois dessa rodada, muito provavelmente
o sindicato ira convocar uma Assembleia Geral da categoria para
decidir o que fazer. E pelo andar da carruagem, vamos ter que tomar
uma atitude firme para nao perder o que ja foi conquistado e
melhoraras propostas que foram colocadas na mesa.

Porisso, é fundamental que todos fiquem atentos e preparados
para mostrar aos patrdes que estamos unidos e dispostos a lutar
pelas nossas reivindicagdes. Quem tem que decidir o que fazer ndo é
o Sindicato. 0 papel do Sindicato é analisar a situacdo e mostrar as
alternativas que existem. Mas sao os trabalhadores e trabalhadoras
da categoria que decidem e que efetivamente cruzam os bragos, se
tivermos que chegara este ponto.

Como ja falamos antes, desde quando o SINTTRURB assumiu a
representacao da categoria, ndao perdemos direitos nas
negociacoes e ndo vamos aceitarque isso aconteca agora.
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E hora de unido para melhorar os nossos salarios e
condicoes de trabalho! A desuniao sé fortalece o patrao!

REAJUSTE COM AUMENTO REAL!




