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ONDUTORES DE GUARULHOS

NO VOLANTE

ompanheirada, é com satisfa-
c@io que mais uma vez reforno
ao didlogo com vocés, Essa, sem
dovida, foi uma das Campanhas
Salariais mais dificeis que enfrentamos no
periodo que estou @ frente do SINCOVERG.

Todos tém visto pelo pais o atague
ao trabalhadores de todas categorias, seja
pelo governo golpista ou pelo empresa-
riado, que quer de qualquer maneira ar-
rochar, cada vez mais, os nossos saldrios.

Diversos companheiros, por conta
disso, estdo perdendo direitos trabalhistas
como PLR, entre outros.

No SINCOVERG vencemos porque
temos uma militncia aguerrida, que leva a
informacéo correta & base e estd em cons-
tante formac@o junto com nossa direcao.

JORNAL ﬁ

Mauricio Brinquinho - Presidente

NOSSA CAMPANHA SO FOI VITORIOSA GRACAS AO

Vencemos porque temos uma di-
recdo forte, presente, que soube enca-
minhar a Campanha Salarial com muito
didglogo e paciéncia.

Além do reajuste salarial, vence-
mos ampliando nossos direitos, como a
diminuic@o do tempeo de Trainee e a im-
plantagdo de Cota de Mulheres.

Parabéns a todos, nossa vitéria sé
foi conquistada por causa do suor de cada
um que acredita na forca do SINCOVERG.

Juntos somos fortes. Juntos somos

SINCOVERG.

Forte abraco,

Orlando Mauricio Jr. - Brinquinho

Presidente SINCOVERG

-~ -~

EMPENHO DE TODA DIRECAQ, MILITANCIA E CATEGORIA.
UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!

374

Categoaria presente na assembleia que decretou Estado de Greve
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Além do reajuste sofano-‘ Condutores de Guarulhos
conseguiram assegurar a PLR, o PTS, Ticket nas Férias e Cesta Basica ﬂ
Gratuita, que os patrées queriam eliminar meto SECULO CONEUZINES ! ! ' /

REAJUSTE SALARIAL
4%

PIR
RS 1.000,00

TICKET REFEICAO
RS 594,00/mis 31 pias
RS 572,00 més 30 oias

TICKET NAS FERIAS
RS 286,00

CESTA BASICA
GRATUITA

COTA MINIMA MULHERES
10%,/FUNCAO

PTS

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

STA TRAINEE
MO MESES

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO IGUAL PARA TODAS AS EMPRESAS
Julho/2017 a Maio/2018

PAGAMENTO  VALE ALIMENTAGAO | | AENTO  CESTA BASICA
julho/2017 07/07/17 14/07/17 21/07/17 30/07/17
agosto/2017 07/08/17 15/08/17 22/08/07 30/08/17
setembro/2017 06/09/17 15/09/17 21/09/17 29/09/17
outubro/2017 06/10/17 16/10/17 20/10/17 30/10/17
novembro/2017 07/11/17 16/11/17 22/11/17 30/11/17
dezembro/2017 06/12/17 15/12/17 21/12/17 30/12/17
janeiro/2018 05/01/18 15/01/18 19/01/18 30/01/18
fevereiro/2018 06/02/18 15/02/18 21/02/18 28/02/18
margo/2018 06/03/18 15/03/18 21/03/18 30/03/18
abril/2018 06/04/18 16/04/18 20/04/18 30/04/18
maio/2018 07/05/18 15/05/18 22/05/18 30/05/18
Retorno de Férias Pagamento
CRONOGRAMA Janeiro e Fevereiro AIé%i de julho/2017
DE PAGAMENTO - PLR  |Marco e Abril Alé 31 de agosto/2017
Maio e Junho Até 30 de junho/2017

ADEQUACAO DE PAGAMENTOS

do é novidade para nenhum trabalhador que, nesse Gltimo periodo, diversas
empresas atrasaram pagamentos. Nossa direcdo cumpre sua parte, estG sempre
com os trabalhadores, cobrando e pressionando as empresas para que nenhum
trabalhador seja prejudicado.

A Campanha Salarial também serve para ajustar o que ndo estava dando certo e a
regularizacéo de todos os pagamentos foi um ponto de reivindicac@o de todos os trabalha-
dores de nossa categoria.

O SINCOVERG garantiv na Convencao Coletiva, que nesse ano, as empresas te-
nham um calenddrio Unico, com datas predefinidas. Assim, ndo ha mais desculpas para
atrasos nos saldrios de qualquer trabalhador.

www.sincoverg.org.br g%



CONDUTORES DE GUARULHOS: GARANTIA DE

A vitoriosa campanha salarial feve inicio em
abril, no nosso semindrio com diretoria e militantes

Discutimos diversos temas e elaboramos
nossa Pauta de Reivindicag@o para
categoria aprovar i
Mauricio Brinquinho
faz a leitura das propostas

Nossa categoria também esté atenta ao
que acontece no Brasil e, em alguns momentos,
paralisamos para protestar confra as:

Reformas da Previdéncia e Reforma Trabalhista

§® www.sincoverg.org.br
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O SINCOVERG ¢ o primeiro sindicato de nossa

categoria a conquistar Cota Minima para mulheres,
Viitéria de nossas companheiras!
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} Como tem acontecido todos os anos, c!c):,sq cheia e
aprovacéo por unanimidade na Ass..em eia
dz Aprovacéo da Campanha Salarial 2017/2018

www.sincoverg.org.br g%
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COM COTA FEMININA

- A
Ao longo desse periodo, a Secrefaria das .
Mulheres do SINCOVERG vem alertando e de-

nunciando a demiss@o em massa de mulheres
em nossa catfegoria.

A reivindicacGo de cota minima de mu-
lheres nas empresas, em todas as funcées,
vemn sendo feita hd anos e diante da crise
que vivemos e do ataque ao emprego das
companheircts, nossa secretaria fratou esse
ponto de reivindicag@o com prioridade.

Todas viram como foi dificil essa campa- T
nha salarial, por conta da grave crise, politi- et kK

ca e econdmica, os patrdes sequer queriam
reajustar os nossos saldrios. lum DA SECREMRM DA MULHEE
Nés, mulheres, unimos forcas com a di-

RN TN SINCOVERG f O PRIMEIRO SINDICATO DA

alcangamos essa conquista. -
WS RS  CATEGORIA A CONQUISTAR COTA MINIMA
diversas companheiras, servird de exemplo

para gue outros sindicatos também garan-

tam o espaco des-
sas guerreiras.

S .'

Parabéns a to-
das as mulheres,
gue acreditaram em
nossa secretaria.

Agora é hora de
aumentarmos nossa
participagdo, procu-
re nossa secretaria e
venha somar forcas
conosco, s6 assim
ampliaremos  essa

conquista e alcanca- SERVICO
remos outras vitérias.
Secretaria das Mulheres

C hei 3 lutal
SIRERnSras, € 188 Informacées: 2441-3442, ramal 111.

&% www.sincoverg.org.br
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DEPOSITO DO FGTS: _
SINCOVERG PROCESSA EMPRESAS PELO NAO DEPOSITO!

O SINCOVERG estd fiscalizando e requerendo das empresas os comprovantes
de depdsitos do FGTS de todos os trabalhadores

ficiamos as empresas para
que comprove a regularida-
de do depésito do FGTS de
todos os trabalhadores.

Infelizmente, quando alguma em-
presa néo realiza o pagamento corre-
tamente, causa um enorme desconfor-
to aos trabalhadores que estao em dia
com os seus deveres.

A Campos dos Ouros, por exem-

ENQUANTO I550. ..

“NAOQ SEI COMO |-
ME CoLOCOU AQ uw

plo, j@ tem um processo ingressado
pelo departamento juridico do SINCO-
VERG que tramita na vara do trabalho
de Guarulhos, onde cobramos a regu-
larizag@o dos depdsitos e a indeniza-
cdo aos trabalhadores.

O SINCOVERG estd atento e para
que isso ndo se repita em outras em-
presas, cobrard de todas a comprova-
c@o do deposito do FGTS. Caso nao se
comprove, entraremos com acdo judi-

FUlI EN..
0 GOLPE! "%

cial de indenizacdo e criminal contra

seus administradores.

Duividas? Entre em contfato conosco.

SERVICO

Departamento Juridico
Segunda-feira, das 9 as 13h;
Quinta-feira, das 13 as 17h;
Informacdes: 2441-3442.
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VILA GALVAO | CAMPEA D
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B SECRETARIA DE JUVENTUDE

tem como missco ampliar oporfunidades

Em primeira reuniao realizada no SINCOVERG, tiramos pontos de pauta como
Plano de Carreiras, Ampliacdo de Espacos de Lazer e Cultura e Formagao
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riada em junho de 2017, a nova
secrefaria do SINCOVERG discutird
com a juventude de nossa categoria
os mais diversos fipos de assuntos.

o
FESTHE
| .

A Secretaria da Juventude nasce com a

missdo de prosseguir com os bons trabalhos
realizado pelo SINCOVERG.

"Q SINCOVERG, com Mauricio Brin-
quinho presidente, tem feito um bom fraba-
lho, com diversas conquistas e avanco para
os trabalhadores e é isso que queremos dar
continuidade, trazendo novas ideias e am- #.I - ecle M

ais um instrumento
giqdo no SINCOVERG Rote.
qvangar em novas conquisias:
Secrefaria de Juventude

pliando a luta do sindicato com a garra de
nossa juventude”, explicou Erick Nicolas.

Outro ponto importante de nossa se-
cretaria é a inclus@o de diversos segmentos,

assim poderemos discutir acdes de uma
forma ampla, sem preconceito e indepen-
dente da religido, etnia, grupo ou género
que cada um faca parte.

Em nossa primeira reunido, ficou de-
finido que realizaremos um curso de for-
macdo para nossa juventude e em breve
convocaremos todos os jovens: homens,
mulheres, LGBTs, para discufirmos as di-
versas informacoes que rece-

bemos e compartilhamos em ﬁ ity s
nosso dia a dia. .
Gostou? Junte-se a nos. &

Venha fazer parte do nosso futu-
rol Juntos seremos mais fortes!

SERVICO
Secretaria de Juventude

Segunda a sexta, das 9 as 17h;
Fone: 2441-3442 - ramal 103.

&% www.sincoverg.org.br
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......................................................................................................... 4
Além da luta por reajuste salarial, a direcao do SINCOVERG atua também nas garagens e pontos finais,
sempre buscando as melhores de condicées para nossa categoria. Confira algumas acées desse més:

-

i a nossa festa L . resa a colocar trabalhadores
com oDéﬁfsfsg:a%cc?a manutenggo na GT B Emgobogngg;n:g ponto do 011 Conarsc oom Bt

no ponto do Shopping Infernacional

=

+ Conversa com os
trabalhadores no
I ponto do Vila Any

PROMOCOES NA
CAMPOS DOS OUROS

Destaque desse més sGo os cobradores da empresa
gue serao Motoristas Trainees

uta confra

Direcéo presente na I fra
a regrgg‘la trabalhista e previdéncia

E do conhecimento de todas as companheiras e com-
panheiros que essa direcao do SINCOVERG estd sempre pre-
senfe, seja nas garagens, nos pontos finais de énibus, nos
terminais etc.

No outro jornal, falamos sobre as promocoes na Vila

Galvao - Lavras e a boa noticia desse més é na empresa
Campos dos Quros.

Nec més de julho, mais de 10 cobradores foram aprova-
dos na Escolhinha de Motorista e foram liberados para Mo-
toristas Trainee.

— k‘; maxilabor

Aos cobradores promovidos, nossos parabéns. Direc@o

/ 4 gssi !
_ SINCOVERG é assim, sempre presente e de luta!

www.sincoverg.org.br g%
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PARTICIPE
dia 30/7 - domingo

a partirdas 1Th
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6913 - Marmnelo - Mairipor®
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