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m um mundo onde a
Eigualdade de direitos para

homossexuais avanca a
passos largos na Europa e nas
Américas; em que o papa Francisco,
numa inédita e ousada declaracao,
rompeu o siléncio da Igreja Catdlica
com relagdo ao tema e admitiu ser
um erro interferir espiritualmente nas
vidas de gays e lésbicas; em que
Supremo Tribunal Federal
reconhece a uniao estavel para
casais do mesmo sexo; em que o
mais da metade das principais
empresas do mundo, da lista da
"Fortune 500", j& contam programas
de inclusao GLEBT no local de
trabalho; em meio a esse mundo de
transformacao e respeito as opgbes
individuais, um gueto de
obscurantismo, preconceito em
estado puro e homofobia resiste em
setores isolados da Vale. E a

entende.
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‘Aceitar @ uma escolha sua;
respeitar, dever de todos’, .-
entende dlregan do Sindfer | Bl

A diretoria do Sindfer repudia todo e qualquer
ato de discriminaco, seja em relacio a
opgao sexual ou religiosa, ideclogica, etnica,
racial, social ou econdmica. "Somos a favor da vida,
do pluralismo e de um mundo onde nao haja mais
espacos para a violéncia e a brutalidade por conta
das opc¢des individuais®, disse o presidente do
Sindfer, Jodo Batista. Segundo ele, a dentncia de
homofobia na Vale é grave. "Se a empresa fizer
vista grossa para discriminagbes pontuais, pode
haver repetigdes, caracterizando o assédio moral”,

geréncia das usinas de 1 a 4
(GETAP) é um desses bolsbes.

Segundo denincias
recebidas pelo Sindfer, piadas
homofébicas, afirmagdes
preconceituosas de juizo de valor,
algumas com carater de extrema
violéncia ("homossexual tem que
morrer”, "prefiro filho bandido a filho
gay”, "viado bom é viado morto”,
entre outras impublicaveis)
proferidas contra trabalhadores gays
por alguns supervisores e lécnicos
parecem ser regra naquele setor.
Agps ferroviarios homossexuais nao
restam alternativa: ou assumem sua
opcgao sexual e passam a ser
moralmente assediados pesada e
fortemente ou escondem sua
condigdo com medo de represalias e
sofrem duplamente.

"MN&o consigo acreditar que o
simples fato de uma pessoa gostar

Sexo.

NA GETAP

Ele lembra que atitudes como essas,
de macular a imagem da empresa entram
am colisdo com a posicao institucional da propria
mineradora, que ja avangou na pauta dos
direitos dos homossexuais e mantem, desde
2007, no ACT clausula (n° 11) que estende a
assisténcia meédica aos dependentes do mesmo

‘GAY BOM E GAY
MORTO?,

do mesmo sexo seja um motivo de
tanto ddio e rejeicdo”, desabafou ao
Sindfer o autor da dendncia.

Ao longo da linha o
preconceito e a estupidez ndo sao
menores. Na estacio de Engenheiro
Bandeira, por exemplo, a homofobia
nao escolhe suas vitimas, se
homens ou mulheres gays e
lesbicas. Uma ferroviaria chegou a
ser demitida, ha um més. Pode ser
que a opgao sexual da empregada
nao tenha motivado sua dispensa,
mas, certamente, pesou. "Eu nunca
mandaria embora um pai de familia®,
declarou o supervisor a ferroviaria.
Supervisor esse que, segundo
denuncias, nutre um rancor e adio,
alem de homofobico, também
misdgino: mulheres, lésbicas ou nao,
sdo suas vitimas preferenciais para
serem destratadas
e humilhadas.

"A Vale tem de garantir o bem-estar fisico
e psicolégico no ambiente de trabalho. Os
gestores que observam situagbes de preconceito
tém de educar os subordinados, mas as sangdes
também precisam existir.
as politicas de inclusao de minoria
discurso para a préatica no dia a dia’
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