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CAPITULO 1
DA CONFEDERACAO

Artigo 1° - A Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Transportes e Logistica,
que usa a sigla CNTTL, entidade sindical de terceiro grau, de mbito nacional, com
sede e foro no municipio de Brasilia, Distrito Federal, SCS — Edificio Central, 6° Andar,
Quadra 01, cujos atos constitutivos deverdo ser arquivados no Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas respectivo, & constituida para fins de estudo, coordenagio e
representagio legal dos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores
empregados e autdnomos do ramo de transportes Rodoviarios, Portudrios, Ferrovidrios,
Metrovidrios, Sistema Vidrio, Taxista, Moto faxista ¢ Acdreos, pautando-se pelos
principios da liberdade e autonomia sindical.

Paragrafo Primeiro - O prazo de duragdo da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes e Logistica CNTTL ¢ indeterminado.

Pardgrafo Segundo — A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transpartes e
Logistica é uma entidade filiada a Central Unica dos Trabalhadores.

Artigo 2° - A base territorial da Confederagio Nacional dos Trabalhadores em
Transpories ¢ Logistica CNTTL ¢ delimitada pelos municipios abrangidos pelas
Federagdes filiadas, assim como pelos municipios abrangidos pelos sindicatos
diretamente filiados.

Paréigrafo inico - A base territorial dos Sindicatos representados pelas Federagdes que
vierem a se filiar, bem como dos sindicatos que vierem a fazé-lo diretamente, integrara
automaticamente a base territorial da Confederagio Nacional dos Trabalhadores em
Transportss e Logistica CNTTL, devendo ainda operar-se automaticamente a exclusdo
da base territorial em caso de desfiliacio ou exclusdo nos casos previstos neste Estatuto,

Artigo 3° - Constitui finalidades precipuas da Confederagdo a melhoria das condi¢des de
vida e de trabalho de seus representados; a defesa da independéncia e autonomia da
representagio sindical; e a atuagio na defesa das instituicdes democraticas brasileiras.

Artigo 4° - A representagdo da categoria profissional abrange todos os empregados no
setor publico ou privado, bem como os trabalhadores contratados por intermedio de
empresas de prestagio de servigos, cuja atividade se relacione, de forma direta ou
indireta, como também os trabalhadores autonomos.

CAPITULO 1L }
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DA CONFEDERACAO

Artigo 5° - Constitui prerrogativas e deveres da Confederagio Nacional dos
Trabalhadores em Transpories e Logistica CNTTL:
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a) Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses
coletivos ou individuais da categoria profissional representada mediante outorga de
poderes dos sindicatos ou das federagdes representados pela Confederagéo; '

b) Celebrar Convengdes, Acordos Coletivos ¢ Contratos Coletivos de Trabalho como
representante de entidades de primeiro e segundo grau, mediante outorga de poderes dos
sindicatos e federagdes representados pela Confederacio;

¢) Colaborar, como drgo técnico consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionarem com a categoria; '

d) Colaborar ¢ defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz ¢ do
desenvolvimento em todo o mundo, lutando pela emancipacio de todds os
trabalhadores, tendo como perspectiva a construgdo de uma sociedade socialista;

e) Estabelecer negociages com a representagio da categoria econdmica, visando &
obtengio de melhorias para a categoria profissional;

f) Constituir servigos para a promogdo de atividades culturais, profissionais e de
comunicagio,

g) Representar a categoria profissional, mediante outorga de poderes dos Sindicatos e
Federacdes filiadas, bem como representar os trabalhadores inorganizados, nos dissidios
coletivos de competéncia originaria do Tribunal Superior do Trabalho;

h) Fundar e/ou manter érgdo de publicidade, de estudos e estatisticas socio-econdmicas
para melhor orientagfio das entidades filiadas:

i) Filiar-se & Federagdo sindical de dmbito internacional de interesse dos trabalhadores
mediante a aprovagio em Congresso da CNTTL;

j) Prestar assisténcia juridica, politica, material e financeira as oposi¢des sindicais
reconhecidas fora de sua abrangéncia.

I) Contribuir com a formagio intelectual buscando através de meios proprios ou em
convénios desenvolver o conhecimento do ponto de vista dos trabalhadores, de modo a
desenvolver tecnologias que beneficiem o seu dia a dia ¢ valorize a formagdo como um
todo. Contribuindo para a sua formagdo social, politica, intelectual e profissional.

m) Celebrar acordos, convénios e contribuir com o poder piblico na certificacdo e
controle da frota de transportes de cargas e de passageiros do pais, quando for o caso.

n) Contribuir para o fortalecimento das Federagdes e Sindicatos de trabalhadores em
transportes, contribuindo para a fundaciio de Federacbes da CNTTL e de novos
sindicatos, bem como com as gestdes administrativas das entidades que estdo €m nossa
base de representado.
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CAPITULOI _
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ENTIDADES FILIADAS

Artigo 6° - Sao direitos das Federagdes ¢ Sindicatos filiados:

a) Participar de todas as atividades e de todas as instincias de decistes da
Confederaciio, de acordo com o presente Estatuto;

b) Ser informado regularmente das decisdes adotadas pela Confederagfio, assim como,
das atividades desenvolvidas e programadas em todas as instincias;

¢) Recorrer is instdncias superiores das decisdes tomadas nas instdncias inferiores, na
forma deste estatuto;

d) Manifestar opinides divergentes da diregio ou maioria atraves dos ﬁrgﬁbs de
comunicagiio da Confederagio.

Paragrafo Gnico. As entidades filiadas nfio respondem, nem subsidiariamente, pelas
obrigagoes.
Artigo 7° - E condig@io para filiagio na Confederagio Nacional dos Trabalhadores em

Transportes e Logistica que a Federagdo pretendente ndo tenha filiag#o & nenhuma outra
Confederagio Nacional.

Pardgrafo Primeiro: Os Sindicatos do ramo de transportes filiados a federagdes filiadas a
CNTTL e tem os mesmos direitos de votar e ser votado.

Pardgrafo Segundo: Todas as entidades filiadas a CNTTL devem encaminbar ao
conhecimento do Ministério do Trabalho e do Emprego sua condigio de entidade
filiada, pelas vias institucionais cabiveis, como condi¢do de estd em dia para participar
do congresso da CNTTL.

Artigo 8° - As Federagdes e Sindicatos que requererem filiagdo a CNTTL deverdo:

a) Garantir o respeito aos principios democréticos no processo de decisfio de filiagdo a
Confederagio, respeitando o direito de expressio e decisfo da maioria;

b) Encaminhar & Confederagiio, juntamente com o pedido de filiagdo, copia dos seus
atos constitutivos:

¢) Comunicar a realizagio do Congresso ou da Assembléia de filiagdo, no caso das
Federagdes, ou da respectiva Assembléia, no caso dos sindicatos, que se filiarem
diretamente, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

d) Pagar contribuiges, no caso de sindicatos uma anuidade no valor de 10% da receita
mensal da entidade ¢ no caso de Federag@io 3% da receita anual da federacdo;
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Artigo 9° - As Federagdes e Sindicatos que requererem a sua desfiliagio da
Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Transporte deverdio observar as seguintes
condigdes:

a) Comunicar a realizagio de Congresso ou Assembléia, sendo Federagdo, ou de
assembléia, no caso dos sindicatos. convocados especialmente para este fim. com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e com presenga obrigatoria dé um
representante da Confederaglio para seu acompanhamento, garantida a observaneia dos
valores democraticos, da liberdade de expressdo e do respeito 4 minoria;

b) O edital devera especificar a finalidade da convocagdo € a ata contera o parecer do
diretor da Confederacio designado para acompanhar o Congresso ou Assembléia, que
devera rubricé-la e fard parte integrante do processo de desfilia¢3o, '

¢) O edital de convocagdo, a ata do Congresso ou Assembléia, lista de presenga ou de
credenciamento de delegados, devem ser encaminhados juntamente com o pedido de
desfiliag@io para a Confederagao.

Artigo 10° - Sdo deveres das Federagdes e Sindicatos filiados:

a) Defender os principios ¢ objetivos da Confederagio;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto em vigor,

¢) Cumprir e encaminhar as deliberagdes adotadas nas diversas instincias;

d) Manter informada a Confederagdo sobre suas atividades, alteragdes estatuldrias,
realizacdo e posterior resultado de eleigdes, congressos e principais deliberagdes das
suas instdncias, bem como enviar relatdrios mensais informando a conjuntura atual e os
problemas de ordem politica;

¢) Manter rigorosamente em dia as obrigagdes financeiras definidas neste Estatuto;

f) Zelar pelo patriménio e servigos da Confederagdo, cuidando que tenha correta
aplicagdo.
g) Participar e contribuir para as conquistas de novos sindicatos e federagdes, seja

construindo entidades novas, seja em disputas eleitorais, de forma militante e com infra
estrutura.

Artigo 11° — Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo e
exclusdo do gquadro social quando desrespeitarem o Estatuto ou as decisdes de
instincias deliberativas da CNTTL.

Pardgrafo primeiro. Apos a formulagio de deniincia contra o associado, serd designada
pela Diretoria Executiva Comissdo com trés ou cinco membros que apurard os
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fatos imputados ¢ se julgar configurada falta passivel de puni¢do, encaminhard proposta
a0 Conselho Diretivo de penalidade que julgar cabivel.

Pardgrafo segundo. Em todo o procedimento de apuragdo da falta assegurar-se-a ac
associado amplo direito de defesa.

Pardgrafo terceiro. Da decisdo tomada pelo Conselho Diretivo o associado poderd
recorrer, no prazo de trinta dias, 4 Assembléia Geral da CNTTL.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO DA CONFEDERACAO

Artigo 12° - Constituem instdncias de deliberagio ¢ drgdos de diregdo da CNTTL-CUT;
a) O Congresso Nacional;

b) A Assembléia Geral Nacional;

¢) O Conselho Diretivo;
d) O Conselho Executivo
e) O Conselho Fiscal.
Titulo 1
Do Congresso Nacional

Artigo 13° - O Congresso da Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Transportes
¢ Logistica composto pelos delegados e delegadas das entidades filiadas, federagdes e
sindicatos, em dia com todas as suas obrigagdes estatutdrias é o orgdo méaximo de
deliberagiio da CNTTL, eonvocado no Didrio Oficial da Unifio em prazo ndo inferior &
45 dias antes da realizag8o do mesmo.

Par4grafo primeiro. Convocam o Congresso Nacional:
a) O préprio Congresso Nacional;

b) A Assembléia Geral Nacional;

¢) O Conselho Diretivo,

Paragrafo segundo. O Congresso Nacional sera realizado a cada 4 (gquatrog) anos
podendo ser convocado extraordinariamente.

Pardgrafo terceiro. O mimero de delegados que cada entidade terd direito serd calculado
proporcionalmente a0 numero de trabalhadores sindicalizados ¢ em dia com as
obrigages estatutdrias de sua entidade sindical;
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Paragrafo quarto. O nimero de delegados participantes do Congresso Nacional serd
definido pela Plendria Nacional, Conselho Diretivo ou Conselho Executivo da CNTTL.

Pardgrafo quinto, A todos os sindicatos filiados a CNTTL e em dia com as obrigagdes
previstas neste Estatuto é garantido o direito a | (um) delegado.

Paragrafo sexto. A todas as Federagdes filiadas a CNTTL-CUT e em dia com| suas
obrigagdes previstas neste Estatuto ¢ garantido o direito a 3 (trés) delegados.

Parégrafo sétimo. Todas as oposi¢des sindicais, acompanhadas pela respectiva
Federaciio e pela Confederagiio, tém direito de participar do Congresso Nacional. Seus
delegados serdo eleitos em Assembléias amplas ¢ democriticas convocadas com a
presenga de um representante da Federagdo e ou da Confederagio. O nimero de
delegados serd de acordo com o3 seguintes critérios:

a) Para as oposicdes que concorreram & dltima elei¢do do sindicato, o nimero de
delegados serd proporcional ao niimero de votos obtidos no (ltimo escrutinio;

b) Para as oposigdes que nfo concorreram & ultima eleiglo do sindicato, mas sdo
reconthecidas pela CNTTL poderfio eleger um delegado para o congresso.

¢) As oposigdes sindicais que participaram de eleigio cujo processo eleitoral seja
julgado niio-democratico pela Confederagio e/ou Federagdo escolherdo seus delegados
de acordo com critérios definidos pela proporcionalidade definida pela Plendria
‘Nacional, Conselho Diretivo. ou, Diregiio Executiva da CNTTL.

Pardgrafo oitavo. Servird como base de célculo para apuragiio do mumero de
trabalhadores associados a relagfio nominal do tiltimo recolhimento de mensalidades ou
contribuigdes associativas, anterior a data de realizagdo do Congresso.

Parigrafo nono. As entidades filiadas enviario para a Confederagfio uma relagio que
comprove o nimere de trabalhadores associados em sua base de representacdo até 15
(dias) dias apos o recolhimento das importéncias referidas no pardgrafo anterior.
Paragrafo dez, Sao delegados natos ao Congresso Nacional da CNTTL:

a) Os membros efetivos e suplentes da Executiva e da Dire¢lio Nacional da CUT do
ramo de transportes;

b) Os membros do Conselho Diretivo da CNTTL inclusive os membros do Conselho
Fiscal.

Artigo 14° - A cada delegado cabera um voto, sendo vedado o voto por procuragdo ou
correspondéncia.

Artigo 15° - As despesas com a realizagio do Congresso Nacional serdo rateadas
proporcionalmente entre as entidades filiadas.

A
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Artigo 16° - A Confederagio divulgaré a relaglo das entidades filiadas, indicando o
niimero de delegados que cada entidade terd direito de enviar, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relagfo 4 data de realizag@o do Congresso.

Artigo 17° - Para inscri¢io de sua delegagio, a entidade sindical obrigatoriamente
devera apresentar um exemplar do edital ou boletim de convocagdo e a ata da
Assembléia Geral em que foram eleitos os Delegados, até 10 (dez) dias antes da data de
realizac@io do Congresso Nacional, sob pena de ndo participar do Congresso, perdendo o
direito de votar e de se candidatar. '

Artigo 18° - O Congresso Nacional s6 poderd ser realizado se contar com a presenca de
2/3 (dois tergos) de seus membros em primeira convoecagio ¢ com sua maioria em

segunda convocagio.

Paragrafo (inico - O intervalo entre a primeira e a segunda convocagdo serd de uma
hora. [

Artigo 19° - O Congresso Nacional ¢ soberano nas suas resolugdes e suas deliberagdes
serfio tomadas por maioria absoluta de votos em relagio aos delegados presentes.

Artigo 20° - Ao Congresso Nacional compete:

a) Eleger os membros do Consetho Diretivo, Conselho Executivo e do Conselho Fiscal
da Confederagio em conformidade com o presente estatuto, excetuando-se a eleigiio de
sua primeira Diregdo Nacional Proviséria, composta apenas por um Conselho Executivo
e um Conselho Fiscal, eleitos na Assembléia Nacional de Fundagio no ato da
constituigiio da Confederagiio com a finalidade de encaminhar o pedido de registro da
entidade para o cartdrio. o CNPJ da Confederagdo, o pedido de registro no Ministério
do Trabalho e Emprego, além de convocar, organizar e dirigir o 1° Congresso Nacional
da CNTTL.

Pardgrafo Unico: Fica decidido pelas federagdes ¢ sindicatos presenics no ato de
Fundagiio e Constitui¢o da Confederacfio Nacional dos Trabalhadores Transportes
e Logistica da Central Unica dos Trabalhadores a eleigiio de uma Diregio Nacional
Proviséria, formada por um Conselho Executivo e um conselho Fiscal provisorio, que
terdio um mandato até o més de abril de 2015 quando serd realizado o 1° Congresso
Nacional da CNTTL e elegeré os membros do Conselho Diretivo, Conselho Executivo e
Conselho Fiscal para cumprirem um mandato de trés anos da CNTTL.

b) Analisar a situagfio real dos trabalhadores das entidades filiadas, as condigdes de
funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e propor medidas que visem &
instituigio de uma Nagdo justa ¢ equinime;

¢) Decidir sobre a filiagio ou desfiliagio de organizagbes sindicais, federacdes
regionais, interestaduais ¢ nacionais ou internacionais;

A
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d) Eleger o Presidente, Secretdrios e Relatores dos trabalhos, escolhidos entre os
participantes do Congresso;

¢) Reunir-se ordinariamente uma vez cada quatro anos, para examinar a pauta elaborada
pelo Conselho Diretivo;

f) Modificar, no todo ou em parte, o presente estatuto, sendo possivel a incorporagdo da
referida competéncia pela Assembléia Geral Nacional, competéncia concorrente quando
se tratar de prazos ou imposicdes em relagio as Relagbes de Trabatho ou para fins de
atualizagio junto ao Ministério do Trabalho, previamente convocada através de
publicagfio de Edital no Digrio Oficial da Unidio em um prazo minimo de 30 dias. Sendo
em todo o caso ‘o Congresso Nacional apto a julgar em fase de recursos qualquer
pendéncia estatutaria.

g) Julgar recursos contra decisdes da Assembléia Geral Nacional.
Artigo 21° - Realizar-se-80 Congressos Nacionais Extraordindrios:

a) Por deliberagfio do Conselho Diretivo:

b) Para eleigiio do Conselho Diretivo.

Titulo I
A Assembléia Geral Nacional

Artigo 22° - A Assembléia Geral Nacional serd formada pelos delegados das federagdes
eleitos ou indicados conforme o que determina o estauto de cada federacdo e de
sindicatos filiados.

Pardgrafo tinico: Os delegados dos sindicatos deverdio ser eleitos em reunido de diregdo
ou diretamente em Assembléia Geral, constitulda cada delegagio por nimero de
integrantes fixados antecipadamente pelo Conselho Diretivo, observando-se a
proporcionalidade decorrente dos critérios adotados no Congresso Nacional da CNTTL.

Artigo 23° - A Assembléia Geral Nacional é soberana nas resolugdes ndio contrarias a
este  Estatuto e nem as  deliberagdes do Congresso  Nacional.

Artigo 24° - A Assembléia Geral Nacional s6 podera ser realizada se contar com a
presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros em primeira convocagdo € com qualquer
plimero, em segunda coNvocagao .

Paragrafo tmico. O intervalo entre a primeira e a segunda convocaglo serd de uma hora.

Aftigo 25° - As despesas com a realizagdo das Assembiéias Gerais Nacional serdio
rateadas proporcionalmente entre as entidades filiadas.
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Artigo 26° - As decisdes da Assembléia Geral Nacional serfio tomadas por maioria
simples de wvotos em relagio a0 numero de membros presentes.

Artigo 27° - A data de realizagdo da Assembléia Geral Nacional serd fixada pelo
Conselho Diretivo. cabendo ao Presidente convocé-la com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, nos casos de discussdo que envolva relagdes com 0 Ministério do Trabalho e
Emprego serd de no minimo 30 (trinta) dias.

Artigo 28° - A convocago da Assembléia Geral Nacional seré feita por oficio e enviado
via postal a cada entidade filiada, concomitantemente com outras formas de divulgagdo
que assegure a sua publicidade. Além de publicagdo no Diério Oficial da Unido, quando
se tratar de questdes relacionadas com atualizagdo junto ao Ministério do Trabalko ou
mudanga de estatuto nos mesmos interesses. '

Artigo 29° - Serfio realizadas reunides extraordindrias da Assembléia Geral Nacional
por decisdio do Colegiado Executivo, ou quando a maioria dos membros do Conselho
Diretivo julgar conveniente.

Artigo 30° - A Assembléia Geral Nacional compete reunir-se ordinariamente para:

a) Examinar o balango geral e a proposta de orgamento apresentados pela Diretoria
Executiva;

b) Para autorizar o inicio de negociagio coletiva, bem como decidir a celebragio de
contratos, convencdes ou acordos coletivos: deliberar a deflagragdo ou ndo de greve e
decidir toda e qualquer questio relacionada ao desfecho de campanhas salariais, desde
que a condugio de tais assuntos, mediante autorizagdo expressa dos interessados. esteja
sob sua responsabilidade;

¢) Eleger as comisses de negociagio coletiva de trabalho;

d) Criar comissdes especiais, eleitoral, de estudos, de organizagdo do Congressa, para
formular parecer sobre qualquer assunto, bem como quaisquer outras comissdes a seu
critério;

¢) Eleger supletivamente integrantes do Conselho Diretivo nos casos de vagancia
naguele érgdo, unicamente para complementagdo do niimero estatutirio de membros do
orgéo;

f) Julgar recursos contra decisdes do Conselho Diretivo.

g) Reformar no todo ou em parte 0 presente estatuto, competéncia concorrente com o
Congresso Nacional.

Titulo 11
Do Conselho Diretivo
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Artigo 31° - A Confederagio terd um Conselho Diretivo de 36 (trinta e seis) membros,
sendo 16 (dezesseis) membros do Colegiado Executivo e 20 (vinte) Diretores, todos
eleitos no Congresso Nacional, observada a proporcionalidade deste € 0 que determina o
art. 20, a, paragrafo Unico deste estatuto.

Artigo 32° - Também farfio parte do Conselho Diretivo, em sua composi¢do plena. os
membros da Executiva Nacional da CUT pertencentes ao ramo de representagdo da
CNTTL. '

Artigo 33° — Compete ao Conselho Diretivo:
a) Assegurar e controlar a aplicagdo das resolugdes do Congresso Nacional;

b) Elaborar e propor politicas especificas para o periodo compreendido enfre 0s
Congressos Nacionais;

¢) Aprovar e apresentar ao Congresso Nacional o balango de atividades e o balango
financeiro de sua gestilo;

d) Aplicar a pena de exclusdo de associado nos termos do presente estatuto.

Artigo 34° - Compete ao Conselho Executivo a atribuicdo de executar as atribuigdes
determinadas pelo Conselhe Diretivo, convocar reunides do Conselho Diretivo, definir

sua pauta e programacgao.

Artigo 35° - As reunides do Conselho Diretivo serdo convocadas ordinariamente a cada
6 (seis) meses, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias podendo ser
convocadas extraordinariamente com gualquer prazo.

Pardgrafo Gnico. As reunides exiraordinarias do Conselho Diretivo podem ser
convocadas pelo Conselho Executivo ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Artigo 36° - S&o convocados as reunites do Consetho Diretivo, com direito a voz €
volo, todos 0s seus membros.

Paragrafo tnico. Os membros efetivos do Conselho Diretivo devem confirmar sua
participagfio na reunific ordindria & Secretaria Geral da CNTTL no prazo maximo de ate
05 (cinco) dias antes da sua realizagao.

Artigo 37° - As reunides do Conselho Diretivo serdo organizadas e instaladas pelo
Conselho Executivo que também seré responsével pela condugdio dos trabalhos.

Artigo 38° - A diregdo dos trabalhos das reunides serd feita por uma mesa composia

pelo Presidente e pelo Secretério Geral da CNTTL e por um relator designado pelo
Presidente.

:"'h.\ _.;-"-.
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Artigo 39° - As reunides do Conselho Diretivo tém competéncia para discutir, aprovar
ou rejeitar, em parte ou na sua totalidade, propostas € resolugdes sobre itens de pauta ¢
de acordo com a ordem do dia.

Artigo 40° - O quorum minimo para as reunides deliberativas do Conselho Diretivo seré
de metade mais um de seus membros.

Artigo 41° - As resolugdes sobre todos os itens da pauta serdio aprovadas por consenso
ou em caso de votagiio, por majoria simples dos presentes.

Titulo IV
Do Consclhu Executivo

Artigo 42° - O Conselho Executivo serd assim constituido:

1. Presidente;

11. Vice-Presidente;

I1I. Secretario(a) Geral:

IV. Secretirio(a) de Luta pela Igualdade e Combate a0 Ragcismo;

V. Secretdrio(a) de Finangas;

V1. Secretirio(a) de Politica de Género;

VII. Secretario(a) de Politica Sindical;

VIIL Secretirio(a) de Formagio e Qualificagio Profissional;

IX. Secretario(a) de Comunicago ¢ Imprensa;

X. Secretario(a) de Organizagio;

XI. Secretdrio(a) de Relagdes Internacionais:

X11. Secretario(a) de Politicas Sociais e Acessibilidade;

X111, Secretdrio(a) de Satde, Condigdes de Trabalho e Meio Ambiente.
XIV. Secretirio de Politicas para a juventude.

XV. Secretario de Acompanhamento de Registro ¢ Atualizagio Sindical.

XVI. Secretario de Politicas para os Idosos.
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Artigo 43° - Ao Colegiado Executivo compete:

a) Dirigir a Confederaglio de acordo com o presente estatuto, bem como administrar o
seu patrimdnio social;

b) Elaborar os regimentos dos servi¢os necessérios subordinados a este Estatuto;
¢) Apresentar ao Conselho Diretivo o Balango Geral ¢ a proposia or¢amentana;

d) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos e resolugdes emanadas da Plenaria
ou Congresso Nacional;

e) Representar a Confederaglio e defender os interesses da mesma perante paderes
publicos, inclusive em juizo, podendo delegar poderes por procurago;

f) Fixar conjuntamente com o restante da dire¢éo da Confederagdio (Conselho Diretivo)
os principios gerais da politica sindical a ser desenvolvida no &mbito pertinente;

g) Gerir o patrimdnio da entidade no sentido de atender as finalidades e objetivos deste
Estatuto e deliberagdes das entidades filiadas;

h) Representar a Confederagdio em negociagdes, bem como na celebragdo de contratos
coletivos, com a faculdade de delegagfo de poderes por procuragio;

i) Garantir a igualdade de tratamento e nfio discriminagdo em relagdo & filiagio de
qualquer entidade sindical; '

j) Garantir que sejam cumpridas em seu @mbito de abrangéncia as decisOes gerais
adotadas em seus Congressos:

k) Delegar poderes aos demais membros do Conselho Diretivo para falar e representar a
Confederagfio Nacional em qualquer evento;

1) Indicar os representantes da CNTTL para fazer parte de 6rgios governamentais e nfo
governamentais.

Parégrafo (nico. As decisées do Colegiado Executivo deverdo ser tomadas por maioria
de votos, com a presenca de mais da metade de seus membros.

Artigo 44° - No perfodo compreendido entre o dia da eleicdio e a posse da nova
administragdo, o Colegiado Executivo em exercicio nio poderd praticar quaisquer atos
que impliquem em despesas extraordindrias; contratos diversos; demissdo, ampliagdo,
diminui¢io ou extingdo de vantagens concedidas aos empregados ou extensivas a seus
Diretores.

Artigo 45° - Ao presidente compete:
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a) Representar a ConfederagZo em qualquer circunstincia, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, podendo delegar poderes de representagao;

b) Convocar as reunides do Colegiado Diretivo Nacional, do Consetho Executivp, da
Assembléia Geral Nacional € do Congresso Nacional:

¢) Assinar atas, documentos € papéis que despendam de sua assinatura e rubricar 08
livros contébeis e burocraticos:

d) Ordenar as despesas autorizadas e movimentar as contas bancérias em conjunta com
o Secretdrio de Finangas:

¢) Garantir o cumprimento dos objetivos ¢ das decisdes aprovadas pelas instancias
deliberativas da CUT;

f) Coordenar e incentivar © relacionamento intersindical entre a Confederagiio ¢
Entidades sindicais congéneres, nacionais e internacionais;

g) Delegar poderes aos demais membros da executiva da Confederagdo para representar
a manifestar a posicao da respectiva Confederagdo.

Artigo 46° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente na sua auséncia ou
impedimento e ocupar © cargo em caso de vacincia, observado o presente estatuto.

Artigo 47° - Compete a0 Secretario Geral:

a) Organizar as reunides de Conselho Executivo, do Conselho Diretivo, do Congresso ¢
da Assembléia Geral Nacional;

b) Encaminhar resolugdes das ‘nsténcias nacionais, acompanhar a sua aplicacio e
crganizar as atividades deliberadas. em seu dmbito;

¢) Elaborar planos gerais integrados ¢ coordenar as atividades do conjurito das
secretarias da Confederacdo,

d) Organizar e administrar o arquivo, as atas, 05 documentos legais da Confederagdo;

¢) Acompanhar e integrar as entidades filiadas, os sindicatos, as Federagdes estaduais,
regionais, interestaduais e nacionais do ramo de atividade.
Artigo 48° — Compete ao Secretdrio(a) da Luta pela Igualdade ¢ Combate a0 Racismo:

@) Coordenar as relagdes da CNTTL com instituigdes governamentais e nao
governamentais que lutam contra 0 racismo em nosso pais;

b) Propor ao Colegiado a listagem para escolha dos representantes da CNTTL nos
organismos governamentais e ndo-governamentais.
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Artigo 49° - Compete a0 Secretario de Financas: e

——nary B |

a) Garantir em seu mbito, a aplicagio da politica de finangas e sustentagdo material de
acordo com as normas deste estatuto e com as resolugdes das instancias deliberativas da
CUT:

b) Organizar e administrar as finangas € 0 plano orgamentario da Confederacio;

¢) Administrar o patriménio, a sede ¢ a politica de pessoal da Confederagio;

d) Movimentar as contas bancérias em conjunto com o Presidente;

¢) Elaborar balancetes mensais € um balango anual com parecer do Conselho Fiscal para
prestar contas ao Conselho Diretivo, ou a gqualquer momento em que for por este

solicitado;

f) Coardenar ¢ administrar financeiramente, oS convénios ¢ projetos de coopéracdo

estabelecidos através de qualquer Secretaria em seu ambito com entidades sindicais
congéneres de outros paises.

Artigo 50° - Compete a0 Secretario(a) de Politica de Género;

a) Construir espagos de formagdo ¢ de participagio que motivem 0 ingresso da
discussdo de género ¢ a luta pelo respeito pelas diferencas ¢ a valorizagdo da mulher.

b) Representar a Confederagio em estruturas governamentais e ndo go\ren:ameﬁais na
defesa dos interesses de género. '

¢) Construir uma pauta afirmativa em parceria com 0s movimentos sociais, populares €
sindicais, fortalecendo a discusso de género.

Artigo 51° - Compete & Secretaria de Politica Sindical:

a) Elaborar ¢ contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica
sindical em seu dmbito;

b) Promover relagdes e intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagio com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade de outros, paises,
através da Secretaria de Relagles Internacionais;

¢) Acompanhar as oposigdes sindicais ¢ fortalecer a gestdo dos sindicatos e federagdes
a nos filiados.

Artigo 52° - Compete a0 Secretirio de Formagio:
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a) Elaborar e desenvolver a politica de formagdo, de acordo com a linha definida pela
Secretaria Nacional de Formagdo do nivel horizontal e os objetivos eXpressos neste
Estatuto:

b) Coordenar e sistematizar as experiéncias e atividades de formagio das entidades
filiadas em seu ramo de atividade, garantindo a linha de formagfo definida pela
Secretaria Nacional de Formagdo a nivel horizontal; '

¢) Estabelecer convénios com Orgaos governamentais, entidades sindicais, instituigdes
académicas ¢ centros especializados para desenvolver a politica de formag#o sindical e
profissional, no &mbito nacional e internacional;

Artigo 53° - Compete a0 Secretario de Comunicagiio e Imprensa:

g) Elaborar a linha de comunicagdo da Confederagio, de acordo com a Secretaria
Nacional de Comunicag@o do nivel horizontal e 0s objetivos expressos neste Estatuto, e
coordenar sua implementagdo;

b) Organizar os veiculos de comunicagdo e imprensa da Confederagio.
Artigo 54° - Compete a0 Secretario de Organizago:

a) Coordenar a aplicagdo da politica de organizagio sindical em sua competéncia,
dentro dos principios e propostas da CUT, de acordo com a Sccretdria Nacional de
Organizagdio do nivel horizontal e seus objetivos expressos neste Estatuto;

b) Acompanhar ¢ assessorar a atividade e a organizagdo dos sindicatos, oposigdes
sindicais e outras organizagles sindicais de base em seu respectivo ramo de atividade.

¢) Promover relagies e intercimbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperacio, com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade de outros paises,
através da Secretaria de Relagbes Internacionais.

Artigo 55° - Compete a0 Secretario de Relagbes Internacionais:
a) Aplicar a politica de relagdes internacionais da Confederagdo, de acordo com &
Secretaria de Relacdes Intemacionais do nivel horizontal e seus objetives expressos

neste Estatuto;

b) Desenvolver atividades de integracdo com as entidades internacionais de defesa dos
trabalhadores com as quais a Confederagao mantenha relacdes:

¢) Garantir a troca de informagdes ¢ divulgacdo dos fatos relativos & condigho ¢ @ luta
dos trabalhadores entre o movimento sindical internacional e brasileiro, reciprocamente;

d) Representar a Confederagdo nas Federacdes ou organizagoes internacionais s quais
venha se filiar.
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Artigo 56° - Compete ao Secretario de Politicas Sociais e Acessibilidade:

a) Coordenar a execugdo das politicas sociais da CUT em sua competéncia;

b) Contribuir para elaboragéo de politicas sociais que abarquem especificamente ¢ seu
respectivo ramo de atividade sob coordenaglio da Secretaria Nacional de Politicas

Sociats do nivel horizontal;

¢) Desenvolver estudos e politicas para acessibilidades & pessoas portadores de
necessidades especiais.

d) Construcdo de politicas comuns junto ao Sindical Nacional de Aposentados da CUT.
Artigo 57° - Compete ao Secretario de Saide, Condigdes de Trabalho e Meio Ambiente:

a) Coordenar a execucdo das politicas de saude do trabalhador e condigdes de trabalho
da CUT em sua competéncia;

b) Contribuir para elaboragio de politicas de satde do trabalhador que abarquem
especificamente o ramo de transportes sob a coordenagiio da Secretaria Nacional de
Politicas Sociais do nivel horizontal.

Artigo 58° Secretario de Politicas para a juventude.

a) Construir espagos de formagio ¢ de participagio que motivem o ingresso da
discussdo sobre a juventude, Suas oportunidades, respeito e diferengas de
comportamentos e de mudangas sociais.

b) Representar a Confederagio em estruturas governamentais € niio governamentais na
defesa dos interesses da juventude.

¢) Construir uma pauta afirmativa em parceria com os movimentos sociais, populares e
sindicais. fortalecendo a discussdo sobre as demandas juvenis.

Artigo 59° Secretirio de Acompanhamento de Registro ¢ Atualizacio Sindical.

a) Acompanhar juntos as entidades sindicais e federagdes a situagdo de registro e de
atualizagfio sindical junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

b) Participar dos debates de enquadramento sindical e na construgfio de estruturas que
fortalegam a nossa Confederag@o e a liberdade ¢ autonomia sindical.

Artigo 60° Secretario de Politicas para o Idoso,
a) Construir espagos de formagdo e de participagio que motivem 0 ingresso da

discussio sobre a pessoa idosa, suas oportunidades, respeito e diferengas de
comportamentos e de mudangas sociais.

Vinicius A.E.R.Cascone — OAB/SP 248.321 /{



CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHA
TRANSPORTES E LOGISTICA - CNTT

i 19, o Pessoas Juridics
Ficoy aruivsds coris microfilaada
| soba e 0000SEB02 ea 08/1172016.

b) Representar a Confederagio em estruturas governamentais ¢ nao governamentais na
defesa dos interesses dos idosos.

¢) Construir uma pauta afirmativa em parceria com 0s movimentos sociais. populares e
sindicais, fortalecendo a discuss@o sobre as demandas dos idosos.

Artigo 61° - Aos membros do Conselho Diretivo compete:

a) Contribuir e acompanhar as politicas gerais desenvolvidas pelas demais secretarias da
CNTTL-CUT;

b) Coordenar e desenvolver politicas para o respectivo ramo de atuagdo;
¢) Desincumbir-se das atribui¢des que lhes forem designadas pelos érgdos diretivos;
d) Substituir membro do Conselho Executive nos termos deste estatuto.

Artigo 62° - As reunides ordinirias do Conselho Diretivo serio convocadas pelo
Presidente, cabendo ao Secretdrio Geral organizar a sua pauia ¢ programagio,

Artigo 63° - As reunides do Conselho Executivo serfio convocadas em carater ordinario.
mensalmente, com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo ser convocadas
extraordinariamente em qualquer prazo.

Pardgrafo tnico. As reunides extraordinarias do Colegiado Executivo podem ser
convocadas pelo Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus membros efetivos.

Artigo 64° - As reunides do Conselho Executivo serfio organizadas e instaladas pelo
Presidente que também serd responsével pela condugio dos trabalhos.

Artigo 65° - A diregfio dos trabalhos da reunido serd feita por uma mesa composta pelo
Presidente, pelo Secretdrio Geral e por um relator designado pelo Presidente.

Artigo 66° - O quorum minimo para deliberagdes nas reunides do Conselho Executive ¢
de metade mais um de seus membres.

Artigo 67° - As resolugdes sobre todos o0s itens da pauta serdo aprovadas por consenso
ou, em caso de votagdo, por maioria simples.

Artigo 68° - O Conselho Executivo podera, em cardter consultivo, canvocar
representantes das entidades filiadas para suas reunifes.

Paragrafo tmico. No caso previsto no artigo anterior s6 poderdo aprovar resolugdes, por
consenso ou votacio, os membros do Conselho Executivo Nacional,
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Artigo 69° - O Conselho Executivo ¢ obrigado a comunicar a todas as entidades filiadas
as decisdes e resolugdes, assim como divulgar previamente as convocatdrias, pautas €
documentos das reunides que esteja convocando.

Artigo 70° - A execug@o e o controle das deliberagdes do Conselho Executivo serdo
feitas, entre uma reunifio e ouira, por uma Comissdo constituida pela Presidéncia,
Secretaria Geral, Secretaria de Finangas € Secretaria de Organizagdo.

Pardgrafo iinico. Essa Comissdo devera reunir-s¢ quinzenalmente para organizar ¢
controlar 0 trabalho e as rotinas da CNTTL.

Artigo 71° - O Conselho Executivo elaborard um Plano Geral de Trabalho e
Organizagdo Geral € 0 Plano Orgamentério anual ¢ os submeterd ao Conselho Diretivo.

Parégrafo tmico. As secretarias nacionais deverdo apresentar relatorios semestralmente
ao Conselho Executivo.

Artigo 72° - O Conselho Executivo Nacional e as secretarias nacionais poderdo
constituir comissdes de trabalho e de assessoria técnica de acordo com as necessidades
estabelecidas no Plano Geral Integrado,

Artigo 73° - O Conselho Executivo Nacional poderd estabelecer convénios e acordos de
intercimbio e cooperagdo com instituigoes nacionais e entidades sindicais de outros
paises, em conformidade com 0s principios e objetivos eXpressos nos Estatutos da
CNTTL.

Artigo 74° - O estabelecimento de relagdes internacionais ser4 atribuigdo exclusiva do
Conselho Executivo, através de sua Secretaria de Relagbes Internacionais e, ou seu
Presidente.

Parégrafo tmico. As fungdes de representaglo da CNTTL, em &mbito internacional,
deverdo ser atribuidas pelo Conselho Executivo.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 75° - A Confederagdo terda um Conselho Fiscal constituide per 03 (irés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos na forma deste estatuto, com
mandato de 04 (quatro) anos, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagio da gestdo
financeira. '

Pardgrafo inico. O cargo de conselheiro fiscal é incompativel com o de dirigente de
qualquer das instancias organizativas.

Artigo 76° - Ao Conselho Fiscal compete:
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a) Reunir-se ordinariamente a cada 6(seis) meses, mesma data e mesmo local da reunido
do Conselho Diretivo;

b) Reunir-se extraordinariamente, sempre que convocados pelo presidente da
Confederagfio, ou por deliberagio da maioria dos seus membros;

¢) Dar parecer sobre o balango financeiro. nele lancando seu visto;
d) Fiscalizar a gestdo financeira ¢ patrimonial da Confederaciio;

¢) Exigir, sempre que considerar Oportuno, informagbes sobre a administragdo
financeira e examinar toda contabilidade de Confederagiio € seus Organismos.

Pardgrafo Primeiro. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
scus membros;

Pardgrafo Segundo. As deliberagbes tomadas na forma do § 17 serdo apresentadas por
escrito ao Conselho Executivo, juntamente com as propostas e sugesties pertinentes.

Paragrafo Terceiro. O parecer a que se refere o item “c” deste artigo devera constar na
ordem do dia do edital que convocar a Assembléia Geral Nacional em que serio
apresentadas as contas e 0 orgamento do Conselho Executivo.

CAPITULO V1
DAS ELEICOES

Artigo 77° - As eleigdes dos dirigentes da Confederagiio cumprirdo, rigorosamente, 08
seguintes critérios:

I - Cada chapa apresentara & mesa, por escrito. os nomes dos componentes da respectiva
chapa, contendo o ntmero total de membros exigidos para compor & diregdo das
diversas instancias;

II - S serfio aceitos os nomes de delegados inscritos para 0 respective Congresso;
111 - Nio podera ocorrer repetigiio de nomes nas diversas chapas apresentadas;

IV - Quando houver repeti¢io de nome, cabe a0 indicado, e 56 a ele, optar pela inscrigdo
em uma tnica chapa;

V - Quando houver duas chapas concorrentes € o ntimero de votos de cada uma for
rigorosamente igual ao da outra, configurando um empate, proceder-se-a,
imedistamente, a nova votaglo e, caso persista 0 empate, a decisdo sera feita por sorteio.
Havendo mais de duas chapas em disputa e ocorrendo 0 empate, devera ser feila a
proporgdo direta das chapas e fazer segundo turno apenas para a eleigdo do Presidente;
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Vi - Todas as chapas inscritas para a eleicdo da diregiio devem fer no minimo 30%
(trinta por cento) de um dos géneros. As chapas que ndo preencherem este requisito no
poderdo ser inscritas e concorrer a eleig@o.

VI - No caleulo do niimero minimo de género, todo arredondamento percentual deverd
ser para cima, sempre que o decimal apods a virgula for cinco ou maior que cinco;

VIII - O célculo da quota de género deve compreender todas as instdncias de decisdio da
diregio: Conselho Diretivo, Conselho Executivo e Conselho Fiscal;

X — Em caso de impossibilidade de cumprir 0 que determina este artigo, devera o
Congresso fazer constar em ata a referida impossibilidade.

Artigo 78° - A Diregio da Confederacio serd constituida proporcionaimente ao nimero
de votos obtidos pela chapa no respectivo congresso, seguindo rigorosamente 08
seguintes critérios:

I - Quando houver duas chapas, s6 participard dessa proporcionalidade a chapa que
obtiver pelo menos 20% dos votos no Congresso;

Il - quando houver mais de duas chapas, so participardo dessa proporcionalidade as
chapas que obtiverem pelo menos 10% dos votos no Congresso;

Ill - Ainda, quando houver mais de duas chapas, a soma dos votos das ¢hapas
minoritarias deverd atingir no minimo 20% do total de votos computados no referido
congresso, para que essas chapas possam participar da composi¢io do Conselho
Executivo, Conselho Diretivo, assim como do Conselho Fiscal;

[V - Para efeito de proporcionalidade, serdo computados somente 0s votos obtidos por
todas as chapas que obtiverem as cotas minimas estabelecidas neste Estatuto, com
aproximagdo de trés decimais e ndo se computando 0s volos nulos e brancos:

V - Os cargos serdo distribuidos proporcionalmente a0 mimmero de votos obtidos, sendo
que:

a) A parte inleira estard garantida as chapas mais voiadas:

b) Os cargos restanies serdo distribuidos pelo eritério do decimal maior, na ordem
decrescente € engquanto houver cargos para serei preenchidos;

¢) Uma chapa que obtiver um nimero igual ou superior a 50% dos votos nio poderd
ficar com menos da metade dos cargos;

d) Quando a diferenca entre 0 nimero de cargos relativos a duas chapas mais proximas

do empate for apenas uma unidade inteira do nimero, e a chapa mais votada entre elas
estiver ameagada de perder sua maioria (empate 10 mimero de cargos) pelo critério do
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decimal maior, esta devera ficar com o cargo em disputa desde que a diferenca entre as
porcentagens das duas seja igual ou superior a 30%;

VI - A chapa mais votada podera escolher e preencher, de uma so vez, todos 05 cargos a
que tem direito no Conselho Diretivo, no Conselho Executivo e no Conselho Fiscal, &
segunda mais votada podera, igualmente, escolher e preencher os cargos disponiveis ¢
assim sucessivamente; '

VII - as chapas poderfio preencher 0s cargos, conforme inciso anterior deste artige, com
os nomes indicados pela chapa, independente de ordem de inscrigdo.

CAPITULO VII _
DA ESTABILIDADE NO EMPREGO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Artigo 79- Nos termos do disposto no artigo 8°, inciso VIII da Constituigdo, ¢ vedada a
dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou de representagdo sindical e, se eleito. ainda que suplente, até um ano apos o
final do mandato, salvo se cometer falta grave, no termos da lei.

Pargrafo finico - As auséncias no trabalho, motivadas pelo exercicio da atividade
sindical, serfio consideradas justificadas e computadas como efetivamenie trabalhadas
para todos os fins e efeitos legais, '

CAPITULO VIII
DA PERDA DE MANDATO

Artigo 80° - Os membros do Conselho Diretivo perderfio seus mandatos nos seguintes
Casos:

a) Renuncia:

b) Excluso da entidade filiada ou desfiliacio voluntaria da mesma;
¢) Malversagio ou dilapidagéo do patrimonio da Entidade;

d) Grave violagdo deste Estatuto;

e) Solicitagio ou aceitagdo tacita de demissdo do emprego que importe no afastamento
da categoria profissional,

f) Auséncia niio justificada a trés reunides ordindrias consecutivas.
Pardgrafo Primeiro. A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Diretivo.

Paragrafo Segundo. Salvo no caso de renfincia, a destituigio de cargo ou a declaragdo de
perda do mandato devera ser precedida de notificagdo que assegure a0 interessado o
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pleno direito de defesa cabendo recurso, em ambos os casos, na forma deste Estatuto, no
prazo de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Terceiro. O recurso sera julgado pela Assembléia Geral Nacional.

_ CAPITULO IX
DA VACANCIA, DA SUPLENCIA E DOS REMANEJAMENTOS DE CARGOS

Artigo 81° - Na auséncia temporaria de membros efetivos do Conselho Executive ou
Conselho Fiscal, serfio convocados os diretores ou suplentes, mantendo sempre que
possivel, a quota de género,

Pardgrafo (inico. A composi¢ao proporcional emanada dos respectivos congressos deve
ser respeitada desde que atendido 0 requisito género.

Artigo 82° - Na auséncia definitiva de um ou mais membros do Conselho Diretivo, do
Consetho Executivo e do Conselho Fiscal, caracterizando-se a vacéncia, o cargo, salvo
disposigdo estatutéria em sentido contrario, serd ocupado por um dos suplentes ou por
outro dirigente em uma Assembléia Geral Nacional, mantendo sempre que possivel, a
quota de género.

Paragrafo Primeiro. A composigdo proporcional emanada do respectivo congresso deve
ser respeitada, a proporgdo de cada chapa deve ser mantida nesta substituicio,
observando-se o requisito de género.

Pardgrafo Segundo, Proceder-se-d a eleiglo do cargo em substituicBo, podendo ser
efetuados todos os remancjamentos convenientes e necessarios, nos termos do presente
estatuto.

Artigo 83° - Os membros do Conselho Executivo, a qualquer tempo, poderdo ser
remanejados do cargo pelo Conselho Diretivo, de oficio ou por solicitagiio formal do
proprio dirigente, observando-se 0s seguintes procedimentos:

a) O remanejamento somente poderd ser deliberado guando constar na pauta da
respectiva reunido;

b) Deverfio estar presentes, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Canselho
Diretivo;

¢) O remangjamento do cargo de Presidente somente podera ser deliberado pela maioria
absoluta da Assembléia Geral Nacional

d) O remanejamento dos demais cargos dependera de aprovagdo da maioria absoluta dos
presentes na reunido do Conselho Diretivo;

¢) O remanejamento do Presidente poderd acarretar o remanejamento de outros diretores

desde que o novo Presidente solicite 4 reunidio do Conselho Diretivo;

1
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f) O membro do Conselho Diretivo podera ser remanejado para outro cargo no

Colegiado Executivo ou permanecer com o mandato de diretor, sem atribui¢lo no

Conselho Executivo.

CAPITULOX _
DA REPRESENTACAO

Artigo 84° - O dirigente que for membro de mais de uma instincia de diregfio da CUT
ters direito a um Unico voto sempre que houver coincidéncia de representagdo em
qualquer insténcia deliberativa da CUT. e esse dirigente ndo poderd indicar nenhum
substituto para gualquer dos cargos acumulados no periodo em que seu voto for
solicitado.

CAPITULO X1
DO PATRIMONIO

Artigo 85° - Constitui patriménio da Confederagdo:

a) As contribuigdes das entidades filiadas, no caso de sindicatos uma anuidade no| valor
de 10% da receita mensal da entidade e no caso de Federacdo 3% da receita anual da
federagiio;

b) As doagbes;
¢) Outras rendas eventuais;
d) Os bens ¢ valores adquiridos c as rendas produzidas;

¢) Quaisquer contribui¢bes destinadas a CNTTL aprovadas em Assembléias das
entidades filiadas.

Par4grafo primeiro. Os bens moveis que constituirem o patrimdnio da Confederagao
serfio individualizados e identificados através de meio proprio para possibilitar o
controle do uso e da conservagdo dos mesmos;

Paragrafo segundo. Os bens patrimoniais da Confederacio e das entidades filiadas nio
respondem por qualquer tipo de penalidade decorrente de agdes ou contratos da
categoria dos trabalhadores em fransportes, especialmente, de greves.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais filiadas, sindicatos ou federagbes, a
Confederacio ndo respondem por quaisquer obrigagdes contraidas pela CNTTL, nem
mesmo subsidiariamente.

Artigo 86° - Os titulos de renda ou bens iméveis so poderdo ser alienados, permutados
ou vendidos, mediante permissio expressa da Assembléia Geral Nacional. '
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DAS DISPOSICOES GERAIS E DA VIGENCIA ™

Artigo 87° - A dissolugio da entidade bem como a destinacao de seu patriménio,
somente podera ser decidida no Congresso Nacional, especialmente convocado \para
esse fim, cuja instalagio dependera do quorum de trés quartos dos delegados a que s¢
tem direito cada entidade filiada e desde que a proposia de dissolugfo seja aprovada, por
50% (cingtienta por cento) mais um dos presentes.

Paragrafo tmico. Uma vez dissolvida a Confederagdo e resolvido o seu passivo, 0
patriménio  restante  serd destinado 4 Central Unica dos T =%

Artigo 88°- E permitida a filiagdo de sindicatos nao filiados a CUT, 4 Confederagio, em
caréter (ransitorio, sem representagio na estrutura horizontal ¢ desde que ndo esigjam
filiados a outra Confederagio

Artigo 89° - Os casos Omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretivo,
cabendo recurso as instincias de deliberagdes superiores.

Artigo 90° - O presenie estatulo somente podera ser alterado, no todo ou em parte pela
Assembléia Geral Nacional, tendo como instancia méxima recursal o Congresso
NacinnaldaCNITL,sebermmmdasasmdmisﬁes. '

Artigo 917 — Os regimentos internos da CNTTL seguirdo este estatuto, sendo 0 guia
para 0s respectivos Orgaos de direcdo.

Artigo 92° - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo mo dia
30/08/2016, data de sua aprovagao pela Assembléia Geral Nacional da Confederagdo
Nagional dos Trabalhadores em Transpories — CNTTL, devendo ser arquivado a
reforma no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade de Brasilia, junto

4 Receita Federal do Brasil e posteriormente no Ministério do Trabatho e Emprego.

Brasilia(DF), 30 de agosto de 2016

Paulo Jofo Estausia Vinicius h&ﬁ%ﬁ.,ﬂi ﬁ%ﬁ ;mmn;.ns
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