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[ntrodugao

Apegar da forte mobilizacdo nacional de Sindicatos e Federagges filiadog 2 diferentes Centraig do Bragil, a
Reforma Trabalhicta, Lei [3.467 de 13/07/2017, imposta pelo governo Michel Temer (OMOB), entrou em vigor
no dia Il de hovembro.

A nova legiclagao permite a flexibilizaco e retirada de muitog direitog trabalhigtag. Maig do que nunca, cabe 2
masga trabalhadora ge manter informada. A regpongabilidade dag entidades indicais também aumenta. A atuagzo
dog dirigentes ge torna ainda maig necesearia, para evitar o descumprimento da legislagao que protege a categoria
representada.

Por ieeo a direcdo do SNA (Sindicato Nacional dos Aeroviarios) publica a Cartilha da Deforma Trabalhista, termo
que dirigenteg cindicaie usam como referéncia ae mudancag na legiclaggo. O impreseo conta com a congultoria de
Alvaro Quintao, aggeseor juridico da entidade e presidente do Sindicato dos Advogadog do Rio de Janeiro.

Alem desta cartilha, que deve ser um quia congtante dos aerovidriog e aeroviariag a partir de agora, 0 SNA vem
loromovendo encontrog com diretores (ag) e delegados (ag), para que sejam orientadog gobre ag mudangag na
egiclaggo apos a Reforma Trabalhista.

Neste momento de trangicao, o conhecimento & a maior arma dog trabalhadoreg e trabalhadorag na luta pela
manutencao de geug direitog. Por iggo, pedimos que a categoria leia, guarde com muito cuidado e congulte gempre
que necesgario este material.

E aluta continua.
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Por que aimportancia dos Sindicatos vai aumentar?

Com a Reforma Trabalhista, ag CCTe (Convengdes Coletivag de Trabalho) e Acordog Coletivos paseam a ter maig
importancia do que a prépria Legislagao Trabalhista, em algung cagog.

O que isso quer dizer?

Muitog pontos da legiclaggo e tornam paseiveie de negociagao. Por iego & importante que trabalhadores e
trabalhadorag tenham conhecimento do que pode ser negociado ou nao. A partir de agora, podem ger negociadog
pontog im(gor’ran’reg como jornada de trabalho, banco de horag, intervalo intra jornadag e planog de cargos e
calarios. Os que nao podem ger negociadog tratam bagicamente da higiene e da geguranga no ambiente de
trabalho e da gatide do trabalhador.

O que os Sindicatos devem fazer?

Aq entidades cindicaig eao respongaveis por esgas negociagdes. Se og Sindicatog nao tomarem cuidado, nem
prestarem atencao neggag alteragdes, eleg podem prejudicar seriamente og trabalhadores e trabalhadorag.
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O que pode e o que nao pode ser negociado?

Pode ser negociado

- Aumento da jornada de trabalho, observados og
limites congtitucionaig

- Banco de horas

- Intervalo intrajornada, regpeitado o limite minimo de
30 minutog para jornadag superioreg a seig horag
» Adeszo a0 PSE (Programa Seguro-Emprego)

- Dlano de cargos, calarios e funcdes compativeis
com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dog cargog que ge enquadram como
funcoes de confianca

- Regulamento empregarial

- Repregentante dos trabalhadores no local de
trabalho

- Teletrabalho, regime de sobreavigo e trabalho
intermitente

* Rermuneragao por produtividade, incluidag ag
gorjetag recebidag pelo empregado e remuneracao por
degempenho individual

- Modalidade de registro de jornada de trabalho

- Troca do dia de feriado

- Defini¢ao do grau de ingalubridade do ambiente
de trabalho

- Prorrogagao de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia dag autoridades
competentes do Minigtério do Trabalho

- Premiog de incentivo em beng ou gervicog,
eventualmente concedidog em programag de incentivo
- Participagao nos lucros ou resultados da
emprega.
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Nao pode ser negociado

- Normag de identificacao profisgional, inclugive ag - Pagamento de hora extra superior, no minimo, em 50%
anotagoes na Carteira de Trabalho e Previdencia . Namero de dias de férias devidas a0 empregado

Social - Férias anuais remuneradag com, pelo menog, um
 Sequro-desemprego, em caso de decemprego tergo a mais do que o salario normal

involuntario - Licenga-maternidade com a duraggo minima de
- Valor dog depogitos mengais e da indenizacéo 120 diac

regcig()r)ia do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de 2.0 ¢a-paternidade nos fermos fixados em e
Servico

. Qalario minim - Prote¢so do mereado de trabalho da mulher,
aario minimo mediante incentivos especificog, nog termog da lei

: 0 aaléri : .
Valor do 13° salario o - Avigo prévio proporcional ao tempo de gervigo,
- Pagamento do trabalho noturno superior a do gendo no minimo de trinta diag, nog termog da lei

diurno - Normag de catide, higiene e sequranca do trabalho

‘ Proteq,éo do s~alario na forma da lei, congtituindo revigtag em lei ou em normag requlamentadorag do
crime qua retencdo dologa initério do Trabalho

- Salério-familia - Pagamento de adicional na realizagéo de
* Repougo gemanal remunerado atividades penosas, insalubres ou perigosas
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Nao pode ser negociado

- Aposentadoria

- Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador

+ Agao quanto aog créditos resultantes dag relacdes
de trabalho, com prazo pregcericional de cinco anog
para og trabalhadores urbanog e ruraig, até o limite de
doig anog apdg a extingao do contrato de trabalho

- Proibicdo de qualquer digeriminagao do
trabalhador com deficiencia no pagamento de
calarios e critériog de admiego

 Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 8 anos e de qualquer
trabalho a menores de |6 anos, alvo na condicao
de aprendiz, a partir de [ anog

- Medidag de proteao legal de criangag e adolescentes
- lqualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso

- Liberdade de associagao profissional ou sindical
do trabalhador, inclugive o direito de ngo gofrer, sem
Sua expresea e prévia anuencia, qualquer cobranga ou
degconto galarial estabelecidog em convencgo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho

- Direito a greve, competindo aog trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exerce-lo e cobre og
interesges que devam por meio dele defender
 Definiggo legal sobre og gervicog ou atividades
ecgenciaie e digpogicoes legaie sobre o atendimento dag
necesgidades inadiaveie da comunidade em cago de greve
- Tributog e outros créditog de terceirog

- Digpogicdes previstag nos artigog 373-A, 390,
392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 ¢ 400 da
Congolidacao dag Leig de Trabalho
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Acordo Coletivo x Convengao Coletiva

Como era anteg do Desmonte Trabalhista
Quando havia diferenciacao de um Acordo Coletivo
para 0 que estava egtabelecido na CCT (Convengéo
Coletiva de Trabalho), prevalecia o que fosse maig
benéfico para og (ag) trabalhadores (ag).

Como gera agora Qual é o problema?
O Acordo Coletivo vale maie do que a CCT, nao importa O Acordo Colefivo 6 aquele firmado corn uma empresa

se ele 6 maic benéfico para trabathadores (ag) ounao.  especifica, diferente da CCT, que conta com a forca da
categoria como um todo. Em geral, a presedo feita por

parte dog empregadores é muito maior na agginatura de
um acordo, e esges acordog podem jogar toda a CCT
por 4gua abaixo.
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Fim da CCT?

Como era antes do Desmonte Trabalhista

Quando encerrada a vigencia de uma CCT (Convencao Coletiva de Trabalho), até que uma nova fogge asginada,
todog og direitog previstos na CCT anterior seriam garantidog. Este era o entendimento da Samula 277 do TST
(Tribunal Superior Federal)

Como ser4 agora
Cagco a CCT ndo seja aseinada até a ua vigencia, ag empregag ndo ¢4 maig obrigadag a manter og direitos
conquistados pela categoria.

Entenda na pratica

A data bage da categoria aeroviaria & em [ de dezembro, portanto, a vigencia da CCT acaba em 30 de novermbro.
Cago até esta data ag negociacdes de atualizacdo da CCT nao tenham sido finalizadag, ag empregag podem
deixar de cumprir com obrigacdes garantidag pela Convencéo, como pagamento de cesta bagica e vale refei¢zo,
por exemplo.

Papel dos Sindicatos e da categoria

E importante que ag negociagdes de atualizagao da CCT sejam encerradag até a data bage da categoria. Og
Sindicatog, a partir de agora, nao devem apenag lutar para garantir novog direitog, mag para manter og direitog
_j& ectabelecidos. Maig do que nunca a participagao dog trabalhadores e trabalhadorag do processo da Campanha
Salarial & fundamental.
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Contribui¢ao Sindical Obrigatéria

Como era antes do Desmonte Trabalhista

Todo (a) trabalhador (a) era obrigado (a) a pagar o
impogto gindical. O valor descontado todo mas de
maro equivalia a um dia de trabalho por ano. Degse
valor, 60% era destinado para o Sindicato, 20% para
Federacao, 5% para Confederacao e 5% para o MTE
(Minictério do Trabaho e Emprego).

Como ser4 agora
A obrigatoriedade nao existe maig.

Qual é o problema disso

O impogto cindical & fonte de gustento dog
Sindicatos. Ele garante ag Campanhag Salariaig dag
categoriag, a digponibilizacao de agsesqoriag juridicag
gratuitag para asgociadog, a manutencao dag sedes
dag entidadeg, além de todog 0g outrog cugtog
necesgariog para manter a atividade cindical. Com

o fim da contribuiao, o poder de representacao do
Sindicato em suag atividades é diminuido.

Qual é o posicionamento da diregdo do SNA
gobre iggo

O SNA (Sindicato Nacional dog Aeroviariog)
gempre ge pogicionou contrario ao pagamento do
imposto gindical obrigatério. Em primeiro lugar, por
entender que ele permite a criagao de Sindicatos
representadog por pesgoag que querem apenas
recolher o dinheiro. Em segundo lugar, porque um
Sindicato deve ger eugtentado por profissionais que
acreditem no trabalho de seug rtﬂoregen’ran’reg e que
concordem com o merecimento de gua contribuiggo.

Porem, o que a Reforma Trabalhista fez foi
simplesmente quspender o impogto, sem apregentar

um debate gobre o impacto que igeo caugaria. Anteg de
uma Reforma Trabalhigta, 0 governo deveria propor uma
Reforma Sindical, nao apenag acabar com o imposto e
enfraquecer og Sindicatos.
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Demissao de comum acordo

Como era antes do Desmonte Trabalhista
Og valoreg recebidog pelo (a) trabalhador (a), quando

demitido (a) da emprega, ndo poderiam ser negociados.

Como ser4 agora

A ermprega pode oferecer um acordo em que o (a)
funcionario (a) receba apenag 80% dos valores
depogitadog no fundo de garantia; em vez de multa de
40% sobre o valor, receberia multa de apenag 20%.
O avigo prévio, agsim como a indenizagao sobre o
fundo de garantia, ceria pago apenag pela metade.

Entenda na pratica

A empresa pode alegar que ndo tem condigdes de
pagar todog og direitog trabalhistag e coagir o (a)
trabalhador (a) a aceitar o acordo Cago a em?rega
faga eqge ti So de chantagem, o (a) profiggional deve
procurar o Sindicato para pedir orientagzo.

Homologagiao da rescisio de
contrato

Como era antes do Desmonte Trabalhista

Todo (a) trabalhador (a) com maig de um ano de
emprega tinha que ter a homologacéo da resciczo de
trabalho feita no Sindicato ou no MTE (Minigtério do
Trabalho e Emprego).

Como ser4 agora

A homologacao nao preciea maig cer feita no Sindicato.
A ermprega simplesmente convoca o (a) trabalhador

(a) e entrega o documento para que eja acado o
fundo de garantia, o geguro desemprego, e depogita
diretamente o valor que ela entender como correto.

Qual é o problema?

O (a) trabalhador (a) ndo tera maig ninguém para

fazer a conferencia e aber e og valoreg pagos est&o
corretog. Neste cago, o (a) profigsional deve procurar o
Sindicato aseim que receber o documento da emprega,
para garantir que g valores sejam pagos corretamente.



GARTILHA DA DEFORMA TRABALHISTA

Homologagao do acordo extrajudicial

Como era antes do Desmonte Trabalhista

Quando o (a) trabahador (a) entendia que egtava

gendo lesado por nao receber geug direitog trabalhistag

corretamente, apos pedido de demisedo, ele procurava  Qual & o problema?

o Sindicato e ia & justica buscar seug direitog. Era muito comum a emprega demitir, tentar indicar o
(a) advogado (a) do (a) trabalhador (a), fazer a agao

Como ser4 agora Jjudicial e depoig tentar acordo na justica, dentro dog

A reforma criou a posgibilidade de ectabelecer um geug interesges. Agora ficou maig facil impor este

acordo direto entre empregador e trabalhador (a), acordo, poig a lei permite.

acompanhado (a) de um advogado que pode ger do

Sindicato ou nao. Este acordo pode ger feito sem Sugestao do Sindicato

a presenca do juiz e depois apenag ger levado para Nao faga nenhum acordo sem a pregenca do Sindicato.

homologagao na justica.
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Clausula de arbitragem

Como gera agora

O (a) trabalhador (a) que tiver remuneragao superior
a duag vezes 0 teto da previdencia, que hoje esta
em torno de R$ 12 mil, e possuir nivel superior,
pode agsinar clausula no contrato de trabalho
dizendo que, em vez de ir a justica reivindicar algum
direito trabalhista, deve pagear por uma Camara de
Arbitragem, de um Tribunal Arbitral. Nao seria maig
necesearia a inferferéncia de um juiz.

Qual & o problema?

Esta Camara, que na maioria dag vezeg ¢ escolhida
pela propria emprega, estabelece o que ecta correto
ou ndo, impedindo o (a) trabalhador (a) de procurar
a justica, cago o pagamento dag verbag reseigoriag
esteja incorreto. 5uando 4 empresa convocar para
contratacao e impor a claugula, a maioria dog (ag)
profisgionaig vai optar por asginar, com medo de
perder a contratagao.
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Quitagao anual das obrigagoes trabalhistas

Como era antes do Desmonte Trabalhista

Apos ger demitido (a), o (a) trabalhador (a) tinha até
doie anog para ajuizar agéo trabalhista e podia buscar
direitog de até og dltimog cinco anog do contrato de
trabalho.

Como ger agora

A Reforma Trabalhicta estabelece a poseibilidade de
quitacao anual. A¢ empresag procurardo og Sindicatog
para um acordo que de quitaggo total em relagao ao
ano anterior, dizendo que nao existem pendenciag
trabalhigtag.

Qual é o problema?

Profigsionaie que entrarem com algum tipo de

acao contra a empresa apenag recebem o valor
oorregpondem‘e 30 ltimo ano, cago ocorra a quitagdo
anual, gem direito a retroativo de cinco anog.
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Entenda na pratica

Em 2017, a empreca deixa de pagar corretamente a
hora extra. No final do ano, ela vai querer uma quitagéo.
Se o Sindicato concordar com a quitagéo e, no ano
sequinte, o (a) profisgional quiser busear geu direito na
justica, ndo vai poder.

Papel do Sindicato

A fisealizago dag entidades indicaig que acordem a
quitacdo anual deve er muito maig severa, para que a
categoria nao eja lecada.







A Reforma Trabalhista criou o trabalho intermitente, legalizou e regulamentou a possibilidade de todos (ag) og (ag)
profiscionaig exercerem a jornada [2x36, criou o teletrabalho e ampliou a jornada do trabalho por tempo parcial.

E um dos cagog maie graves. O (a) trabalhador (a) &
contratado, apenag trabalha quando a empresa quiger
e apenag recebe pelo periodo efetivamente trabalhado.

Se o (a) profissional esta contratado (al, maca Anteg era regtrita apenag para algumag profiesdes,
g0 recebe nada. Caco a empreca convoque, o (a) para qualquer tipo de contratagdo, o que posgibilita a

zrab(?lha(fjor ((8)) conﬁrmg gg/ge;ca 7 nao compabrega, é J'ornadq de _12 horag diariag para todog (ag) og (ag)
onaenado (a) a Eagar 0 00 Valor que receberta $e - yrofiggionaig, deede que com o intervalo de 36 horag
tivegse ido trabalhar. até o retorno ag atividades de trabalho.



O teletrabalho, também conhecido como home office,
_ja era permitido. Mag quando o (a) profisgional (a)
trabalhava em caga, havia controle da hora extra.
Ag atividades deveriam ger realizadag nag megmag
condicdes da de um (a) trabathador (a) comum. Com
a Reforma Trabalhigta ndo ha direito 4 hora extra,
4 alimentaczo durante a jornada e ainda surge a
osgibilidade de a emprega exigir que o (a) trabalhador
Fa) arque com o8 cugtog do material que utilizar, como
luz, computador, telefone, Wi-Fi ou qualquer outra
degpesa.

Na categoria aeroviaria & muito comum a contratagio
por tempo parcial, conhecida como part-time. Com

a Reforma Trabalhista ela piorou. Anteg o part-time
trabalhava no maximo 25 horag gemanaig, sem hora
extra. Agora existe a posgibilidade de trabalho de 26
horag gemanaig, com até geig horag extrag, ou 30
horag gemanaig, gem hora extra.



GARTILHA DA DEFORMA TRABALHISTA

Banco de horas e horas extras

A hora extra continua com ag mesmag regrag: remuneragao paga em no minimo 50% e maximo de até duag
horag por dia, sem ultrapasgar o limite da_jornada semanal. Mag houve mudancag no banco de horas.

Como era antes do Desmonte Trabalhista
O banco de horag é estabelecido por uma CCT
(Convencao Coletiva de Trabalho).

Como ser4 agora
A Reforma Trabalhigta criou treg formag de banco de
horag: anual, semestral e mengal.

Anual

O Sindicato deve participar do acordo ou convencao
coletiva que estabeleca 0 banco anual e ele deve ger
oficializado por egcrito.

Semestral
Pode ger individual, o Sindicato ndo precica participar
do acordo, mag ele deve ser oficializado por egcrito.

Mengal

Nao é necegséria a participacao do Sindicato no
acordo e sequer greoiga ger oficializado por eserito,
pode ger tacito. Bacta a empreea estabelecer
verbalmente a necessidade de fazer a hora extra e a
data de compengacZo.

Qual & o problema?

Todo meg a empresa pode ectabelecer um banco de horag diferente, sem precigar oficializar por escrito e sem a
mediagzo do Sindicato. Qualquer poseibilidade que libere 0 banco de horag eern participacao do Sindicato j4 & pior
do que a CCT. No easo da categoria aerovidria, em que a hora extra prestada no dia pode ser compensada

até o més sequinte ou paga no més subsequen’re a nova Lei nao pode se impor cobre 3 CCT, enquanto

www.ena.org.br | atendimento(@sna.org.br

esta estiver em vigor.
23



GARTILHA DA DEFORMA TRABALHISTA

Remuneragao

Como era anteg do Desmonte Trabalhista

A remunerac@o era compogta pelo alério bage, maig
todos og outrog beneficiog ganhog por conta do
trabalho, como por exemplo ajuda de custo, auxilio
alimentagao, diaria de viagem, prémiog, abonos,
periculogidade e adicional noturno.

Como ger4 agora
Apenag o salério bage vai ser congiderado como
remuneragdo, 0g outrog beneficiog gerdo extrag.

Qual & o problema?

O valor dog 8% do fundo de garantia, (NSS, fériag e [3° vai diminuir. [eeo porque todog esges auxiliog eram
congideradog parte do galério e usadog para caleulo médio dos demaig beneficiog. A Lei retirou tudo igeo. Ag
empregag podem, inclugive, ugar como recureo o pagamento de parte da remuneracao com o calério bage e a
outra parte como um bonug ou afing.
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Equiparagao salarial

Como era anteg do Desmonte Trabalhista

Og (ag) profissionaie que trabalhaggem na megrma
localidade deveriam receber remuneragéo compativel.
Para ter direito 4 ealario maior, era neceseario pelo
menog doig anog de trabalho superior ao outro.

Como gera agora

Og (ag) profigsionaie que trabalharem no mesmo
ectabelecimento devem receber remunera¢do
compativel. Para ter direito 4 salario maior, ¢
necegedrio pelo menog quatro anog de trabalho
quperior a0 outro.

Entenda na pratica

Antes, apenag aeroviriog (ag) que exercesgem ag
megmag funcdes em localidades/egtadog diferenteg
poderiam receber galériog diferentes. Agora bagta
trabalharem em egtabelecimentog/aeroportog diferenteg
para terem og ealriog diferenciados. Um (a) profisgional
que atue no Aeroporto Santog Dumont (RJ), na

megrma fungdo que um do Aeroporto Internacional
Antonio Carlog Jobim (RJ), pode nao ganhar a megma
remunerag3o, 0 que anteg n3o era poggl’vel.

Um grave problema

A emprega pode fazer plano de cargos e galarios

gem precicar de homologaggo no MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego) ou de negociagao com o Sindicato.
Bagta informar que vai fazer o plano para pagar aog
megmo profisgionaig galariog distintos. Fica por conta
da emprega fazer o que bem entende.
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Nao poderia trabalhar em local ingalubre

Nog cagog em que o grau de ingalubridade for médio
ou minimo, ela apenag ger4 liberada do trabalho

ge apresentar um ategtado médico que alegue sua
incapacidade para a realizagao da atividade.

A gestante apenag gera automaticamente liberada
dag atividades de trabalho e atuar em local com grau
maximo de ingalubridade.

O grau de ingalubridade do local de trabalho pasea a
ger pasgivel de negociagao.

Og aeroportog, em algung cagog, tem ingalubridade
grau médio. Ag gestantes que atuam nesges locaig
como agenteg de limpeza podem ger obrigadag a
continuar em guag atividadeg de trabalho, cago nao
apregentem atestado médico para liberacéo.



Terceirizagao

Como gera agora
A Reforma Trabalhigta pogibilita em tege a terceirizaco de todag ag atividades, inclugive ag atividades fing. [ego
gignifica que uma empresa pode nao ter nenhum empregado proprio e contratar apenag prestadores de servicos.

Categoria aeroviaria
A partir de agora, em tese, todog 0g setores podem ger terceirizadog, desde o check-in até a rampa.

Fiscalizagao dos Sindicatos

Apegar de ser uma lei muito ruim, algung pontos podem ger explorados. A lei aggequra que as empresas
contratantes devem garantir ag mesmas condigdes de trabalho para os prestadores de servigos e para
os seus funcionarios.

Beneficiog que anteg eram negadog aog (ag) funcionariog (ag) terceirizados (ag), agora devem ger garantidog,
como direito 4 alimentacao quando oferecida em refeitorios, direito a trangporte exclugivo da emprega, atendimento
médico ambulatorial existente nag dependencias ou qualquer outro beneficio digponibilizado aog Fag) empregados
(ag) da emprega contratante.






CARTILHA DA DEFORMA TRABALHISTA
Assessoria Juridica do SNA

Sociog e sociag do SNA (Sindieato Nacional dos Aeroviariog) tem direito 4 agsessoria juridica %rafui’ra. Quando
tiver alguma davida cobre a Reforma Trabalhista, congulte um (a) de noseos (ag) advogados (ag), digponibilizadog
3 nivel nacional.

_ WWW.gna.Org.br l a‘l’endimenfo@gha.org.br
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