o, Boletim CET-SP

o g
SINDVIARI:s
c:wr)

1991 V 2016
U

N° 378 - 08 de Abril de 2016

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacao, Sinalizacao, Fiscalizacao
Manutencao e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo - Filiado CNTTL e FESTTT

Sede: Rua Jesuino Pascoal, 51 - Sdo Paulo - SP - CEP:01224-050 / sindviarios@sindviarios.org.br / Fone (11) 3333-8363

PPR 2016 - Conheca os indicadores!

Em reunido no dia 07/04/16, entre o
Sindviarios e a CET-SP, definiu-se o
plano de metas para o PPR 2016, cujo
valor sera pago em duas parcelas, a
primeira até 31/07/16 e a segunda até
31/12/16.

O PPR divide-se em trés categorias:
Geral, Setorial por diretoria e
Individual, sendo o valor de cada uma
delas de R$1,500,00.

O PPR tera como indicadores/metas:
Projetos de Seguranca (Geral) com
meta de implantacdo de 87 faixas;
Disponibilidade da frota (DA) 85%,
Tempo de Disponibilidade da equipe
de Campo (DO) 05h20mim, Educacao
para mobilidade segura e qualidade
de vida (DP) 19.672 atendimentos e
Revitalizacdo da infraestrutura
cicloviaria (DS) 87 Km (Setorial por
Diretoria),com o periodo de
monitoramento de 01/05/16 a
30/11/16, lembrando que a N-1
continua (Exceto para o
Presenteismo).

A grande mudanca ficou por conta do
Individual que passa a ser
denominado Presenteismo com meta
de 97,5% e tera o seu periodo de
monitoramento compreendido entre
os dias 11/04/2016 a 10/11/2016.

PRESENTEISMO!

A meta absenteismo mudou de nome e
agora passa a ser chamada de
Presenteismo. Qual a diferenca?

Além do que ja é praticado hoje com os
expurgos das auséncias legais pactuadas
no Acordo Coletivo, esta inserida no
presenteismo toda e qualquer auséncia
que o trabalhador possa ter por questdes
meédicas e odontoldgicas, ou seja, o que
nao era aceito passa a ser aceito.

Seréo considerados os seguintes fatores
para desconto da meta presenteismo:
todas as auséncias ao trabalho SEM
atestado oficialmente emitido por
laboratérios para realizagdo de exames,
clinicas médicas, odontoldgicas,
fisioterapicas, psicologicas, consultorios e
hospitais, comparecimento a justica, além
das auséncias constantes no acordo
coletivo.

O que vai produzir minutos e horas a
serem descontadas na meta
presenteismo serdo as auséncias e
atrasos nao justificados pelas condigdes
acima mencionadas.

A meta continua individual e sob controle
do trabalhador.
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