
Estivemos reunidos com a direção da CET em 15/7, e 
após horas de negociação, alcançamos avanços 
importantes na proposta que havia sido apresentada.

O índice de correção passou dos  somente sobre 9.83%
os salários, para , extensivo a todos os 10,03%
benefícios.

O valor será dividido da seguinte forma,  retroativos 6%
à maio, e  sobre o salário de abril, pagos a partir 4,03%
de novembro.

Conseguimos incluir em nosso acordo, uma cláusula 
nova, o compromisso de empregabilidade, ou seja, a 
garantia de manutenção de 85% dos postos de 
trabalhos atuais durante o ano de 2017.

Agora a assembleia geral deve decidir sobre a 
proposta! 

Itens negociados:

Reajuste salarial: 6,0% retroativo a maio e 4,03% em 
novembro sem retroatividade.

O mesmo índice e a mesma forma, aplicados sobre: 
PPR, Adicional Tempo de serviço, Auxilio refeição, 
cartão alimentação,  Aux. Funerário,  Aux. Deficientes, 
Aux. Odontológico,  Seguro de vida e Auxilio creche.

      Um Compromisso de Empregabilidade de 85 % do 
atual quadro de funcionários, em 2017.

 

Nº 024 - 18 / JULHO / 2016

dia 20/07/16
às 18h30

1ª chamada 
e 19:00 

2ª chamada.

Vamos todos juntos debater e  decidir sobre o nosso futuro !

Atingimos o limite da negociação!


