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embarque com a gente!
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Porque responsabilidade e lutas é

com a Chapa 1

OSJndi.:am dos Aerovidrios, ndo tenham nenhum ato desa-

um dos mals importantes  bonador da moral e da conduta

Sindicatos do Estado do prdprias.
Rio Grande do Sul, tem a funglo MWossa principal acdo serd
de representar os acrovidrios. Nos  incentivar a participacdo dos
dias 11, 12 & 13 de agosto de 2015 filiados nas decisdes. Promove-
serd realizada a eleicdo para a es- remos assembleias e reunides
colha da Diretoria do triénio 2015- nos setores das empresas para
2018. Teremos a oportunidade de  ouvirmos os aerovidrios, asse-
inovar e aprimorar nosso Sindicate, gurando a participacdo de to-
reafirmando o seu verdadeiro pa- dos.
pel, Estd em nossas mdos a

Visando inovar agdes em oportunidade da continuidade

nosso Sindicato, langcamos a com responsabilidade, serie-
chapa RESPONSABILIDADE E dade e inovagdo do SINDICATO
LUTA! - Chapa 1. Ao formar a DOS AEROVIARIOS num Sindi-
chapa comvidamos sindicaliza- cato representativo e forte,

dos comprometidos com os ae- Contamos com seu voto na
Em dﬂ'esa dn AEH"S "nle cnaﬂa 1 rovidrios, gue tem um passado CHAPA 1 nos dias 11, 12 ¢ 13 de

de lutas e principalmente, que agosto.



2 JORNAL A SERVIGO DA CHAPA 1- AEROVIARIOS - RESPONSABILIDADE E LUTA!

Leonel presidente:

um aeroviario comprometido
com as lutas dos
trabalhadores

econel Montezana - [ngressou

na antiga VARIG, em 1982,

hoje TAP ME, como auxiliar de
servigos gerais, onde trabalha atu-
almente como mecdnico de manu-
tengdo.

Sdcio do Sindicato MNacional
Aeroviarios desde 1982, com a
criagdo do Sindicato dos Aerovid-
rigs de Porto Alegre manteve-se
fillado, simultaneamente por anos.

Em 1991 foi convidado pelas
duas chapas a ingressar na dire-

necessanio esclarecer que nio defendemos somente a am-
pliagio do numero de J'I'H.Ilhl"l'E'; na diregdo, nm lambem dos
quy:-nt:ld'q:-s i

ipais einos ge trabalho da Chapa 1 estdo

to do Sindicato, 2 ampliacio da representag

= Ampliago da Onganizagdo Sindical e da democracia nos
focais de trabalho;
- Ampliag3o de direitos trabalhistas;
= Combate a terceirizagdo e a precarizagdo das condigles e

¢do do Sindicato dos Aerovidrios relagoes de travalho.
de Porto Alegre. Em 1994 convidado pelo Presidente Marco Justino entrou i ¢ 3 ferramenta para a ,L-r'p'
para a diregdo geral. Passando, entdo, a compor a diregdo executiva. Em J i
1997 atuou como diretor de Sadde.

Nos anos 2000 foi diretor de Imprensa, Cultura e Lazer Atualmente
exerce o cargo de Secretdrio Geral. Participou de todas as Lutas Conquistas
e momentos dificeis ao longo desses anos.

, pois 0 lema da Chapa 14
m responsabilidade & jutal”

também ampliar a luta histdrica do Sindicato. A Chapa 1 inova
aumentando, inclusive, a participacdo feminina, que nesta nova
gestdo sera composta por 7 mulheres.

A Chapa 1, alia na sua composicdo pessoas com experiéncia de gestao
sindical com novas liderangas.

A Chapa 1 estd sintonizada com as demandas atuais de ter um
Sindicato enraizado nos locais de trabalho @ com uma representagio
plural para atender a representacio de mulheres na categoria.

Assim o Sindicato dos Aerovidrios de Porto Alegre inova mais uma veg,
pois, as lutas em defesa das reivindicagtes e dos direitos das
mulheres & uma das bandeiras da Chapa 1.

Mos dias 11, 12 e 13 de agosto, o Sindicato realizara as
eleiches para definir a proxima diretoria que ficard 3 frente
da entidade na gestio 2015-2018,

Havera uma urna fixa no Sindicato e a itinerante nos
principais locais de trabalho tais como: TAP e Aerporto.

Esta é a hora do aerovidrio decidir: se quer um Sindicato
fque o representa com responsabilidade que, tém propostas
para solucdo dos problemas e, que sempre esteve e decidiu
junto com a categoria, ou, se vai votar na incerteza?

Viote certo, vote Chapa 1!



Osvaldo Rodrigues - Diretor de Imprensa
e Comunicapdo. Empresa TAP

Sdcio desde a fundagio do Sindicato e
diretor desde 1996,

Atua e representa o Sindicato em todas as
demandas,

Celso Klafke - Diretor de Formagdo. 31
anos na empresa VARIG/VEM/TAP. Presi-
diu o Sindicato e é um dos fundadores (30
anos), Assim como presidiu a FENTAC e
nas lutas foi 02 vezes demitido da Varlg e
01 vez da VEM.

Claudia Louro - Diretora de Cultura ¢
Lozer. 18 anos na empresa Aeromot Aero-
naves e Motores 5/A. Sindicalizada hd 28
anos,

Hoje atua como Diretora de Formagdo,
Participa da Secretaria de Mulheres da
CUT e jd representou o5 agrovidrios no
Conselho Fiscal da CNTT e no Coletivo de
Formacgdo da CUT, Diretoria da FENTAC.

Augusto Vicentini - Diretor de Finangas,
28 anos na empresa VARIG, VEM, TAP

me. Integra o Conselho Gestor da Tap Me
Petros (previdéncia complementar. Quarto
mandato do Sindicato,

Fernando Anténio Gluszcrak — Diretor Patrimdnio. 36 anos no setor de aviagio. Mecd-
nico. Ha trés mandatos sindicais atuando na Secretaria Juridica e de Patriménio,

Flivio Machado Maia — Diretor do Secretario de Soude. Atua na drea de sadde. Part-
cipou da criagdo do Férum Sindical da Sakde do Trabalhador. Organizacio do dia 28 de
abril, Audiéncia publica e congressos voltados 4 sadde do trabalhador, Participou da

discussdo nexo técnico epidemiolégica no Ministério da Previdéncia,

Fernando Muzykant - Diretor do Departamente Juridico. - 30 anos na empresa VARIG,
TAF desde 1985, Diretor Sindical ha seis mandatos.

Edmilson Fraga da Silva - Secretario Geral, Ha trés mandatos no Sindicato, sendo que
ne primeiro foi delegado, no segundo Membro do Conselho Fiscal @ no terceire diretor
de patrimdnio. 24 anos de empresa (VARIG, VEM, TAP).

PLANO DE LUTAS

* Defesa e fiscalizagdo do pla
no PETROS (aposentados);

* Criacdo de Departamento
dos Aposentados;

* Criagdo de politicas para
mulheres;

* Curso de automaquiagem;
* Reunifes setoriais; cam
panha salarial unificada avan

cando nas conquistas;

* Campanha de sindicaliza
¢do;

* Reativar café nos setores;

* Comunicacdo entre Sindica
to e os socios (reivindicagbes);

* Reunides setoriais;

* Esporte: campeonatos de
ping pong, futebol e snooker;

* Criagdo de um coletivo para
assuntos juridicos;

*Convénios para formacgdo
profissional dos sindicalizados;

*Contratacao de profissionai
(grupo de mutua ajuda);

*Criacdo de consultdrio odon
tolégico;

*Manutencio e ampliacdo
dos direitos dos trabalhadores.




Gestao
2015/2018

DIRETORIA EXECUTIVA
Leonel Leandro Soares Montezana - Presidente
Edmilson Fraga da Silva - Secretdrio Geral
Augusto Sidnei Vicentini - Diretor de Finangas
Fernando Moch Musykant - Diretor Juridico
Osvaldo de Avila Rodrigues - Diretor de Imprensa
Flavio Machado Maia - Diretor de Saude
Fernando A. Gluszezak - Diretor de Patrimdnio

wees b s A
Aerovidrios unidos por um @’@
Sindicato com responsabilidade,
seriedade e luta

Plano de a¢do para os proximos 03 anos

APOSENTADOS — Defesa e fiscali-
zacdodo plano PETROS = Criacdo
do Departamento de Aposen-
tados/previdencidrio - Solugdo
para AERUSSAEROS - Fiscalizar
planos de aposentadoria com-
plementar e preparacio dos
trabalhadores para a aposenta-
doria.

MULHERES - Ampliar a atuagdo
na luta das politicas de mulhe-
res. Promover palestras e ativi-
dades sobre a salde da mulher.
lgualdade salarial. Qualificagdo
de automaquiagem,

SINDICALIZACAD - Manter e am-
pliar a Campanha de Sindicaliza-
gao.

ACOES - Reunides com empre-
5as e setores no Sindicato. Rea-
tivar café nos setores/TAP,

CAMPANHA SALARIAL = Manu-
tencdo, ampliagdo e defesa dos
direitos através de Campanha
Salarial unificada. Avangar nas
conquistas com os demais Sindi-
catos da FENTAC,

ARTE = Aproximar os trabalha-
dores jovens e realizar ativida-
des culturais e de lazer voltada
205 jOVens.

ESPORTE — Realizacdo de cam-
peonatos de ping pong , snooker
e futebol através de convénios
com ginasios de esportes.

JURIDICO - Ajuizar agBes cole-
tivas. Realizagdo de reunides
mensais entre advogados e se-
toriais a fim de verificar proces-
508, atraveés da criacdo de um
coletive juridico, bem como, en-
contrar solugdo para os demiti-
dos das empresas TRANSBRASIL,
VASE & Varig.

FORMACAD PROFISSIONAL -
Implantacio de convénios para
formagdo profissional (aperfei-
goamento técnico; idiomas, en-
tre outros.

SAUDE - Criagdo de programas
especificos de satide mental e da
NR dos trabalhadores de avia-
¢ao. Atendimento odontoldgico
na sede do Sindicato, Assisten-
te Social para atender socios e
dependentes, Criacdo de cursos
voltados 4 sadde do trabathador,
CIPA. Criagdo de uma comissdo
para investigar e acompanhar
acidentes de trabalho. Contra-
tag3o de um profissional na drea
da sadde [técnico em seguranga
do trabalho).

CAMPANHAS — Em defesa dos
trabalhadores dos servicos auxi-
liares. Politica para pessoas com
necessidades especiais. Comba-
te ao racismo e qualguer tipo de
discriminacio.

COMUNICACAD - Criagio de
uma rede de comunicacdo, além
de boleting, site e redes sociais.
Criagdo de twitter e WhatsApp.

Celso André Klafke - Diretor de Formacdo
Claudia E. V. Louro - Diretora de Cultura e Lazer

DIRETORES SUPLENTES
Cesar de Souza Gerardi

Gabriel Osdrio Fernandes Gomes

Maria Inés Ghedin de Souza
André Fritsch Fernandes
Antdénio Guarani Zingano
Iracema Barbosa Moreira
Wilson Correa dos Santos
Carmem Maria Machado

CONSELHO FISCAL
Paulo Rodolfo Pacheco Ribeiro

Jairo Alexandre Sieben Granada

Elisabete Brum Faria

Marco Antdnio Rodrigues Paschoal

José Luiz Romeiro
Miguel 5antos Ramos

REPRESENTANTE EM GRALU SUPERIOR

Ronaldo Maciel da Cruz
Erny Scherer
Irineu Veloso Fornari

Manoel Batista Nunes de Oliveira

DELEGADOS
Adriano Pontes
Sérgio Costa Sparrenberger
Eduardo Braga
Evandro Silveira Redante

Francisco Carlos de Almeida Gongalves

Angela Maria de Marins Borges
José Juarez Azevedo Fitho
Ederson Silva da Silva
Vinicius Rosa Costamilan
Adalberto Ramos de Souza

Alvorete do Carmo Boeira da Silva

Para ampliar com responsabilidade vote Chapa 1

Chapa 1 - Contra a privatizacao dos aeroportos



