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Se o desrespelto continuar, vamos
parar na COPA!

poés uma longa negoeia nas clausulas sociais, uma vez que oenc¢a maternidade de 180 dias. Mas direito a receber a cesta béasica e

¢do, na sede do Ministériosalarios sdo de miséria. as companhias aéreas permanecerdonam lesados de forma vergonhosa.

do Trabalho, em S&o Pau- Uma das principais reivindiea truculentas. Vamos a Justica exigir que as empre
lo, o impasse na Campanha Salarigbes que causou resisténcia por parte Outra reivindicagdo negada pelsas devolvam este dinheiro que foi
continua. A nossa data-base vencelo Sindicato Nacional das EmpresaSNEA foi a criacdo de um piso paraetirado indevidamente.

em dezembro de 2013. Aéreas (SNEA) foi a ampliacdo daagente de Chek-in. Se vocé recebia qualquer valor
Falta sensibilidade das empresdienca maternidade de 120 para 180 Justica referente a cesta basica em dezem
aéreas para negociar os direitos sdias. As companhias aéreas acabarabro de 2013 e hoje ndo recebe mais,

ciais. Eles se recusam compreender e Falamos do programa do governgom o sistema de faixas salariais seprocure imediatamente o Sindicato.
respeitar o anseio dos trabalhadoresHGHUDO TXH JD U D Q WeéhjustdrHdtoFfatt Jue, MéEudlicMEsse direito € seu e vamos lutar para
em ter no minimo alguma melhorigpara as empresas que concedem adentenas de trabalhadores que tinhamavé-|o!

Em junho, terdo mais 1900 novos voos para atender a Copa €
vao tirar o seu couro.

Nossa resposta sera com luta e mobilizacao!
Chega de exploracéo, vamos mostrar ao mundo como soma

Que vergonha, GRU Airport!

Enquanto a concessionapamentos vazios, falta de seguranim prato cheio para a proliferacdmao € adequado para armazenar 0s

ria do Aeroporto, a GRU c¢a, que tém aumentado o numero die mosquitos da dengue — a doengguipamentos das companhias aére

irport, gasta milhdes emacidentes. O SESMT (Servico Esja registra altos indices em Guaruas. No entanto, a GRU Airport ndo

obras de ampliacdo, a situacdo deecializado em Engenharia de Sdhos. Além disso, os locais podentomou nenhuma providéncia, fato
trabalho dos aeroviarios esta cadguranca e Medicina no Trabalho)abrigar ratos, aranhas, cobras e ogue coloca em risco a saude e segu-

dia pior. que tem como objetivo proteger dros tipos de animais peconhentos.ranca dos aeroviarios que trabalham
Dendncias encaminhadas amtegridade fisica dos trabalhadores, no local.
SINDIGRU/CUT mostram estaalertando sobre doencas e também Providéncias O SINDIGRU formalizara de-

vergonhosa realidade: péssimagvitando acidentes, ndo tem cum- A Comissdo de Prevencdo d&ulncia ao Ministério do Trabalho,
condicbes nos locais que as comp@rido sua funcao. Os espacos de ahcidentes (CIPA) ja alertou a concaso ndo sejam tomadas providén-
nhias aéreas armazenam seus equiazenamento das companhias s@essionaria que o local € pequeno@as emergenciais.
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