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SINDIFERRO INICIA NEGOCIACOES DO ACT 2017/2018 COM A CTB
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Da Esq. para dir.: Jobens Nogueira, Manoel Cunha, Pedro Franga, George Bittencourt,
Hidelson Menezes, Paulino Moura, Gilson Correia e Milton Ferreira

de Transportes do Estado da Bahia (CTB), as
negociagcbes da Pauta de Reivindicagdes
2017/2018 dos empregados foram iniciadas. A empresa
garantiu a data-base 1° de maio e prorrogou o Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/2016 até a assinatura do outro
instrumento normativo.
Na oportunidade, foram discutidas diversas clausulas:

N o dia 05 de junho de 2017, na sede da Companhia

CLAUSULAS ACORDADAS

As partes acordaram as seguintes Clausulas com o
mesmo teor do ACT 2015/2016: 1. Clausula 52 Adicional
Noturno (28 ACT 2015/2016); 2. 62 Adicional de
Periculosidade (3?); 3. 72 Adicional de Risco de Vida (4?); 4.
82 Adicional de Insalubridade (5%); 5. 92 Diferenca Quebra
de Caixa (6%); 6.122 Créditos Salariais em Atraso (82); 7.
172 Vale Transporte (10?) — Ficou acordada a inclusao de
um paragrafo com o seguinte teor: “A CTB continuara a
deduzir mensalmente, na folha de pagamento de cada
empregado, o montante referente a 4% (quatro por cento)
sobre o valor do salario-base, ou sobre o valor do cargo
comissionado (para os empregados nao efetivos), a titulo
de participacéo dos empregados sobre o beneficio”, 8.192
Transporte local de Dificil Acesso (11?); 9. 20? Transporte
Fora da Sede (122); 10. 232 Transporte Noturno (132); 11.
242 Averbacéao de Tempo de Servigo (142); 12. 292 Auxilio
Funeral (182); 13. 322 Licenca Maternidade (19?); 14. 332
Licenca Amamentagao (20%); 15. 342 Licenca Obito (212);
16. 352 Suspensdo Consensual do Contrato de Trabalho
(223); 17. 362 Licenga Acompanhamento (232); 18. 372
complementagéo do Auxilio doenga (24?); 19. 382 REFER

(253); 20. 392 Seguro de Vida (262) - Ficou acordada a
inclusdo de um paragrafo unico com o seguinte teor:
“Deixara de fazer jus ao seguro e faturamento do prémio
mensal: a) o empregado pelo desligamento da CTB,
independente se por iniciativa do empregado ou
empregador; b) o empregado afastado por motivo de
suspensao consensual de contrato de trabalho, que trata a
clausula 222 do ACT 2015/2016; c) o empregado afastado
por motivo de aposentadoria”;21. 402 PLANSERV (272);
22. 412 Assisténcia a Saude (28?); 23. Hora Extra. Ficou
acordada com o seguinte teor, ja praticada pela CTB: “A
CTB quando convocar servigos extraordinarios para além
da jornada de trabalho seus empregados deveréo cumprir
rigorosamente os itens abaixo relacionados: i - as horas
trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
ii - todas as horas trabalhadas nos sabados, domingos e
feriados serao pagos com acréscimo de 100% (cento por
cento)”.24. 432 Assisténcia Juridica a Empregado (292);
25. 442 Apuracao de Falta Disciplinar (30?); 26. 452
Garantia de Emprego Gestante/Adotante (31?); 27. 462
Protecdo a Gestante (322); 28. 482 Periodo Pré-
Aposentadoria (33?); 29. 502 Conversao Tecnoldgica (34?);
30. 512 Capacitagao Profissional (35%); 31. 522 Via
Permanente/Assistente de Manutencédo (36?); 32. 532
Direito de Recusa ao Trabalho (372); 33. 542 Convocacgao a
Inquérito e Processos (382); 34. 552 Horario Flexivel —
Empregado com Filho Portador de Necessidade Especial
elou Deficiente Fisico (392); 35. 562 Férias Periodo de
Gozo (40%); 36. 572 Férias Meses Nobres (412) - Ficou
acordada a alteragao do paragrafo segundo, ja praticado
pela empresa, ficando: “A CTB assegurara aos



empregados que gozarem férias até o més de junho,
inclusive no més de janeiro o pagamento da 12 (primeira)
parcela do 13° (décimo terceiro) salario e parcelamento do
adiantamento de férias em até 06 (seis) meses, conforme
prévia solicitagdo destes quando da programacéo anual
de férias. Aos demais empregados, a CTB assegurara o
pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo
terceiro) salario a folha do pagamento do més de junho; 37.
58?2 Férias Empregada Gestante/Adotante (422); 38. 592
Aviso Prévio (43?); 39.60? Jornada de Trabalho (442); 40.
612 Troca de Escala (45?); 41. 622 Dobre de Escala (462);
42.642 Abono Frequéncia dia de Pagamento (472); 43. 652
Empregado Estudante (48?); 44. 662 Abono Frequéncia —
Motivo de Catastrofe (49?); 45. 672 Discriminagdo de
Empregado (502); 46. 682 Danos Materiais (512); 47. 692
Uniformes (522); 48. 702 Dormitorios e Vestiarios (532); 49.
732 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(54%); 50. 742 Fornecimento de Perfil Profissiografico
Previdenciario PPP (55?); 51. 752 Acidente de Trabalho
e/ou Doenca Profissional (562); 52. 76 Readaptacao
Funcional (572); 53. 772 Atestado Médico/Odontoldgico
(58?); 54. 792 Comissdo Interna de Prevencéo de
Acidentes — CIPA (59?); 55. 802 Equipamento de Protecao
individual — EPI (60%) - Ficou acordado a incluséo do
paragrafo terceiro, com o seguinte teor: “Os empregados
deveréo usar os EPI’s cabiveis durante a execugédo dos
trabalhos, em toda sua jornada laboral, bem como ao
transitar nas areas da CTB que exijam o uso de EPI”; 56.
812 Remoc¢ao Empregado (612%); 57. 822 Plantéo
Ambulatorial (62?%); 58. 832 Saude, Seguranga e Meio
Ambiente (63%); 59. 842 Politica Global Sobre
Dependéncia Quimica (64?); 60. 852 Garantia de Atuagéo
Sindical (65%); 61. 862 Liberagdo de Dirigente Sindical
(662); 62. 882 Débito com o Sindicato (67?); 63. 892
Contribuicdo Social (68?%); 64. 902 Contribuicao
Assistencial (69%); 65. 912 Quadro de Aviso/Divulgacéo de
Material informativo (70?); 66. 922 Requerimento (712); 67.
932 Acesso Documentos (72?); 68. 952 Desligamento dos
Sécios do Quadro de Associados do Sindicato (73?%); 69.
972 Diado Ferroviario (74?); 70. 1002 Mesa Permanente de
Negociacao; 71. 1022 Penalidades (75%); 72. Clausula
103? Abrangéncia do ACT, com o seguinte teor: “Esta
converséo coletiva serd doravante estendida aos
ocupantes de cargos comissionados”; 73. 1042 Auto
Aplicabilidade (762); 74. 105 Garantia Data-Base (772);
75.1062 Vigéncia (782).

CLAUSULAS PENDENTES

A empresa apresentou reajuste 0% (zero por cento) para
os salarios e as demais clausulas econdmicas. O
SINDIFERRO rejeitou a contraproposta. Ficaram
pendentes as clausulas:

22 Reajuste Salarial (12 ACT 2015/2016); 102 Gratificagao
de Apontador (7?2); 162 Cartdo Refeicao/Cartao

Alimentacao (9%) — Foi acordada a inclusdao de um
paragrafo com o seguinte teor; “A CTB continuara a
deduzir mensalmente, na folha de pagamento de cada
empregado, o montante referente a 1% (um por cento)
sobre o valor do salario-base, ou sobre o valor do cargo
comissionado (para os empregados nao efetivos), a titulo
de participacdo dos empregados sobre o beneficio.”; 252
Auxilio Creche (15?); 262 Auxilio Materno Infantil (162); 272
Auxilio Para Filho Portador de Necessidade Especial (172);
982PCS.

INFLAGAO DO PERIODO

A inflacdo medida pelo IPCA — indice Nacional de Precos
ao Consumidor - Amplo acumulado no periodo de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 foi 4,08% (quatro
virgula zero oito por cento).

DEMANDAS DA CATEGORIA

O SINDIFERRO apresentou as seguintes demandas da
categoria: a) O Plano de Cargos e Salarios (PCS). ACTB
informa que se encontra na area juridica para analise e
solicitara rapidez na conclusao dos procedimentos; b) O
estudo por parte da CTB para incorporagéo das horas
extras, conforme solicitado pelo Secretario da Casa Civil,
Bruno Dauster, em reunido; c) A Clausula 462 Dobre de
Escala. O pagamento de tiquete alimentagdo por meio
fisico (papel) os trabalhadores estdo com dificuldades
para usa-los, considerando que os estabelecimentos nao
aceitam, reivindicam que incluam no Cartao
alimentacgao/refeigdo. A CTB ficou de analisar e dara uma
resposta na proxima rodada; d) Falta de pecas para os
trens. Atualmente s6 esta em operagdo apenas um trem,
assim mesmo, de forma precaria. Os demais precisam de
pecas de reposicao. A CTB vem a algum tempo tentando
adquirir as pegas necessarias para operagao dos trens,
através da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
(CPTM). No término da Reunido, o Diretor de Operacao e
Manutencéo, Hidelson Menezes informou que recebeu
hoje correspondéncia da diretoria da CPTM, informando
que enviou o contrato de alienagéo das pecas solicitadas,
no valor de R$ 100.000,00, para as providéncias
complementares; e) A situagdo com o quadro de pessoal
se agrava, cada vez mais, principalmente, pelas
demissbes ocorridas recentemente. A empresa ficou de
realizar contratacdo de pessoal via concurso publico ou
através do REDA - Regime Especial de Direito
Administrativo.

As partes acordaram que a 2° Rodada de Negociagoes
ocorrera no dia 14 de junho de 2017, as 14h00min,
mesmo local.
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