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S empresas aéreas

ndo valorizam seus

funcionarios e fun-

cionarias e sé pen-
sam nelas, ja que a aviagdo,
ao contrario de outros se-
tores da economia, continua
de vento em polpa.

Esse fato foi comprovado
na rodada de negociacdo da
Campanha Salarial realiza-
da na quinta-feira (10) entre
a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Aviacdo
Civil da CUT (FENTAC), que
representa 70 mil aeroviarios
e aeronautas, e o Sindicato
Nacional das Empresas Aére-
as (SNEA).

As empresas apresenta-
ram a proposta indecente
de reajuste zero, em troca

de uma “suposta garantia”
de empregos até a proxima
data-base, 1° de dezembro
de 2016.

O pior é que as empresas
disseram em comunicado
que essa ‘suposta garantia”
é “inovadora”.

Que absurdo! Para nés,
isso ndo passa de uma ma-
nobra de coac¢do, intimida-
¢do e ameaca aos trabalha-
dores, ou seja, se ndés nao
aceitarmos, eles vdo come-
car a demitir em janeiro?

Rejeicao

Nao vamos aceitar intimi-
dacdes e ameacas. Rejeita-
mos essa proposta vergo-
nhosa e informamos que as

empresas ja fizeram as de-
missdes e 0s que estdo em-
pregados estdo trabalhando
sob pressdo, acumulando
funcdes e, no caso dos ae-
roviarios, estdo sobrecarre-
gados para atender as de-
manda de voos.

Ja ndo existe um nime-
ro suficiente de funcionarios
para dar conta do trabalho,
O que gera uma precariza-
¢do da mdo de obra.

Independente das condi-
coes, a categoria produziu
e tem que receber o que é
direito!

Mobilizagao

A alta da inflacao, que
bateu a casa dos 11%, é um

vildo para os trabalhadores,
porque além de impactar no
aumento do custo de vida,
dificulta no pagamento de
seus compromissos financei-
ros.

Por isso, é fundamental
pelo menos a reposicdo da
inflacdo da data-base nos
salarios, que ¢é direito dos
trabalhadores e trabalhado-
ras! A valorizacdo nos sala-
rios é essencial para melho-
rar a qualidade de vida e de
trabalho das categorias.

Caso as empresas aéreas
continuem intransigentes em
ndo reconhecer o esfor¢o
dos aeroviarios e aeronautas
o caminho é a mobilizagdo
que demonstrara a nossa in-
satisfacao!
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