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sindicatos da FENTAG/CUT partici

Movimento faz parte da estratégia de lutas contra a historica

Reivindicacoes dos Aeroviarios
- 11% de reajuste nos salarios e nos pisos;
- Criacdo de piso para agente de check-in;
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O Aeroporto Juscelino Kubitschek é
um forte indicio de que aeroviarios
voltam a fazer sua histéria com
grandes movimentos, assim como
ocorreu na década de 90. No dia
22 de dezembro, Sindicatos dos
Aerovidrios filiados a FENTAC/
CUT (Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Aviacdo Civil/
Central Unica dos Trabalhadores)
realizaram um grande ato no
Aeroporto Internacional de Brasilia,
que iniciou as 7h30 da manhd com o
fechamento do transito e durou até o
inicio da tarde, com a paralisacdo do
check-in em alguns momentos.

A manifestacdo foi recheada de
momentos tensos. Desde truculéncia
policial até revolta de alguns
passageiros, que atribuiram a culpa

desse ato aos profissionais da aviacdo
civil, ndo a intransigéncia patronal.
Falta a parte do publico usuario a
compreensdao de que excesso de
jornada, péssimas condicbes de
trabalho e saldrios baixissimos tém
relacdo direta com a seguranca do
voo em que eles embarcarao.

Os Sindicatos lamentam que os
passageiros sejam  prejudicados
nesse processo. Mas depois de
quatro anos sem aumento real nas
negociacdes da Campanha Salarial,
trabalhadores ja entenderam que
grandes manifestacGes sdo a Unica
forma de chamar a atencdo do SNEA
(Sindicato Nacional das Empresas
Aéreas) para o reconhecimento dos
qualificados profissionais que as
companhias aéreas empregam.

FENTAC/CUT re
de 90 minutos n«

Noventa minutos. Esse foi o tempo que o check-in do Aeroporto Santos Du
paralisacdo liderada pela FENTAC/CUT resultou no cancelado de seis voos, seg

- Vale-refeicdo de RS 16,65 para os (as) aerovidrios (as) com
jornada de trabalho de até 6h e RS 22,71 para os (as) demais;
- Seguro de vida de RS 20.000,00;

- Fornecimento de cosméticos quando exigido;

- Cesta basica de RS 326,67;

- Manutencado da jornada de trabalho de 36h, exceto para os
(as) aeroviarios (as) que atuem nos setores administrativos;
- Creche e/ou escola de educacdo infantil para filhos de
aeroviarios e aeroviarias.

as empresas, que ndao deram ouvidos as categorias e mantiveram proposta de |
grande mobiliza¢do em Brasilia, uma semana depois. A paralisacao realizada n
pauta de reivindicacoes da Campanha Salarial com um més de antecedéncia, t
se deram ao trabalho de pensar em uma contraproposta. A resposta do SNEA
em Sdo Paulo, no dia 21. Ainda assim, o indice apresentado ndo agradou nem
companbhias da aviagao civil apenas sinalizam algum tipo de respeito
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intransigéncia do sindicato patronal nas Campanhas Salariais

PROFISSIONAIS
EM DESVANTAGEM
Aeroviarios e aeronautas reivindicam
11% de reajuste salarial. O indice

civil, com a proposta de reajuste de
apenas 6,33%. Levantamento do
DIEESE aponta que, das negociacdes
acompanhadas pela entidade nesse

\Vejalfotosle}videosIdas]

foi definido apds levantamento periodo, 93% atingiram ganho real. manifestacoesjemlnossalpaginal
do DIEESE (Departamento A aviagdo civil, que no ultimo ano C{bmmﬁﬂj@]ﬁﬂ

Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos), que avaliou o
INPC (indice Nacional de Preco do
Consumidor) do periodo, calculado
em aproximadamente 6,33%, e os
lucros exorbitantes atingidos pelas
empresas no ultimo ano.

A contraproposta das empresas
esta muito distante da reivindicacdo

cresceu 5,5%, faz parte dos 7% que
nega as categorias reposicao salarial
acima da inflagao.

Segundo o presidente da FENTAC,
Sérgio Dias, esse tipo de movimento
foi a melhor forma encontrada para
mandar um recado as empresas.
“Aerovidrios e aeronautas estdo
saindo vitoriosos. Esperamos uma

[dosYAeroviartios¥oufemlnossolsite)
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aeronautaeaeroyviariostcom:br

dos trabalhadores. O SNEA sinaliza
reposicdo de acordo com a
inflacdo, ou seja, nega ganho real demonstrou que tem a capacidade
(porcentagem de reajuste acima do de reagir, sinalizando que tem
INPC) aos profissionais da aviacdo condi¢cdes de se organizar”, alerta.

boa negociacdo nas préximas
reunides, sendo, o trabalhador ja

liza paralisacao
Santos Dumont

ont, no Rio de Janeiro, ficou sem funcionar, na manha de 15 de dezembro. A
undo informacgodes recebidas de funcionarios locais. O ato foi um alerta inicial

.
& ATENGAO TRABALHADORES AEROVIARIOS DO SDU.
tSTAMOS PARALISADOS POR APENAS 90 MINUTOS

5,33% de reajuste salarial, na rodada de negociagao do dia 18. O resultado foi a mmpos‘ruamsmﬁmﬂﬂmm
o dia 15 foi o primeiro recado para o SNEA. Apesar de a FENTAC ter entregue a ENQUANTO 1850, CONVERSE COM O SINDICATO E
és rodadas de negociagcoes precisaram ser adiadas, porque as empresas sequer FMENMEmOMSHEGOCMQOES DA CCT.

veio apenas em 27 de novembro, apds a manifestagao feita pelos Sindicatos W‘W.VOGEEWMAWAE.T

um pouco os representantes dos aeroviarios e aeronautas. Ao que parece, as
aos seus profissionais depois que eles se organizam em movimentos.




Foto:Diregao SNA

Foto: Thamyres Ferreira/Assessoria FENTAC

A porta-voz da FENTAC, Graziella Baggio, em reunido com o Ministro Ricardo Berzoini

Aeroluta
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AERUS:FENTAC se reune com Ministro Ricartdo Berzoini

Objetivo do encontro é acelerar a transferéncia dos valores
aprovados pelo Congresso Nacional

*Enviado pela Assessoria FENTAC

Apds aprovacdo do Congresso Nacional do
PL31/2014, que ira abrir crédito para o pagamento
do Aerus (Fundo de Pensdo dos Trabalhadores da
Varig, Vasp e Transbrasil entre outras), a FENTAC/
CUT (Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Aviagdo Civil/Central Unica dos Trabalhadores) e os
aeronautas e aerovidrios aposentados/participantes,
que permaneceram em vigilia em Brasilia, se
reuniram no dia 4 de dezembro com o Ministro de
RelagOes Institucionais, Ricardo Berzoini.

A reunido teve como objetivo acelerar a
transferéncia dos valores aprovados pelo
Congresso Nacional. “Estamos muito felizes com
a conquista que beneficiard inicialmente os mais

AAAPERJ

de 10 mil aposentados e pensionistas do Aerus,
em funcdo da antecipacdo de tutela. Esperamos
gue apos nove anos de luta, os trabalhadores
possam desfrutar definitivamente de um Natal
tranquilo”, pontuou a porta-voz da Federacdo,
Graziella Baggio.

SOBRE 0 PL31/2014

O PL 31/2014 libera RS 248,3 milhdes em
créditos orcamentdrios para que o Ministério
da Previdéncia Social cumpra sentenca judicial
de 19 de setembro, que determina a restituicdo
dos pagamentos. Desde 2006, os beneficiarios
do Aerus ndo recebem de forma integral suas
aposentadorias, pensdes e auxilios-doenca.

Ares Brasil descumpre
CCT em Fortaleza

A Ares Brasil, terceirizada que presta
servigo paraalnfraero,descumpreuma
série de cldusulas da CCT (Convencao
Coletiva de Trabalho) em Fortaleza,
segundo denulncia do coordenador
da regido nordeste do SNA (Sindicato
Nacional dos Aeroviarios), Humberto
Martins. De acordo com ele, a
companhia aérea ndo paga domingos e
feriados, nem o vale refeicdo referente
as dobras de jornada. Mulheres que
tiram licenca maternidade ndo tém
direito a cesta basica. E apesar de ter
143 funcionarios, a Ares ndo tem um
técnico de segurancga do trabalho.

SNA DENUNCIA PRESTADORA

DE SERVIGOS AO MPT E TRT
As irregularidades cometidas sdo
graves. OSNAjadenunciou a prestadora
de servigos ao MPT (Ministério Publico
do Trabalho) de Fortaleza e ja acionou
sua assessoria juridica, para que
entre com denuncia no TRT (Tribunal
Regional do Trabalho). A dire¢do do
Sindicato espera que a justica tome
providéncias o mais rdpido possivel,
para que aerovidrios e aerovidrias
deixem de ser lesados o quanto antes.

convida aposentados as eleicoes

e, 3

Uma das ultimas reunioes do atual mandato da AAPERJ, realizada em dezembro.
Na foto ao lado direito, Gelson Costa, Jair Conceigdo e Jesus Aratijo.

A data das eleicbes para nova direcdo da AAAPERJ
(Associacdo de Aeroviarios Aposentados e Pensionistas
do Rio de Janeiro) vai ser anunciada no dia 14 de janeiro
de 2015. A votacdo ocorre na sala da entidade, que
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fica alocada na sede do SNA (Sindicato Nacional dos
Aeroviarios). Associados e associadas sdo convidados a
comparecer e votar em seu novo representante.

Gelson da Silva Costa deixa a presidéncia depois

de oito anos de mandato, quatro deles como
diretor e outros quatro como presidente. Quem
encabega a chapa que se candidata para assumir
a direcdo de 2014/2018 é José de Jesus Aradjo,
associado a AAAPERJ ha 19 anos e sindicalizado ha
29. Atualmente ele faz parte da diretoria do SNA.

Jesus declara que seu objetivo é continuar
seguindo o Estatuto e manter as tradi¢des da
atual direcdo do AAAPERJ. Uma delas, explica
Jair das Dores Conceic¢do, atual vice-presidente
da Associagdo, é as reunides que acontecem
todas as segundas quartas-feiras de cada més. “E
importante que todos os aposentados participem
e conhecam o trabalho que realizamos”, declara
Jair, que acumula 56 anos de sindicaliza¢do e esta
em seu terceiro mandato.

Janeiro 2015
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SNA prova que a CCT dessa Federacao é inferior a dos
Sindicatos filiados a FENTAC

Assembleia convocada pela Fenascon no Sul foi impedida
por uma liminar judicial, gragas aos esforgos empregados pelo SNA

Ha cinco anos a Fenascon (Federagao
Nacional dos Trabalhadores em
Servigos, Asseio de Conservacdo,
Limpeza Urbana, Ambiental e Areas
Verdes) se tornou uma pedra no
sapato ndao sé dos Sindicatos do
setor aéreo filiados a FENTAC/
CUT (Federagdao Nacional dos
Trabalhadores em Aviacdo Civil/
Central Unica dos Trabalhadores),
como também dos aeroviarios e
aeroviarias, que sdo os principais
prejudicados nessa historia.

Para quem ndo sabe, A Fenascon é uma

FENTAC

1.Aeroviarios (as) sdo regidos (as)

pela Regulamentagao Profissional
1232/62, assinada pelo Jodo

Goulart, ex-presidente do Brasil;

2.Aerovidrios (as) que atuam na

pista tém jornada de seis horas
didrias, direito conquistado

pelo SNA;
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Federacdo de asseio e conservagao
gue, para aumentar seu poder de
representa¢do, tenta invadir as bases
desses Sindicatos, com a alega¢do de
gue os profissionais que atuam nas
empresas prestadoras de servicos
dos aeroportos ndo sdo aerovidrios. A
danosa iniciativa gera imenso prejuizo
para os trabalhadores, jd que caso
essa Federagdo seja reconhecida
de fato como representante desses
profissionais, eles deixam de ter direito
as garantias da CCT (Convengdo Coletiva
de Trabalho) e da Regulamentacdo

Profissional da categoria.

EMPRESAS APOIAM FENASCON
Terceiras como a Swissport, ProAir,
Orbital, Sea Aviation e Vit Solo, é
claro, apoiam essa Federa¢do, que
diz representar os trabalhadores. E
muito coOmodo para essas prestadoras
de servicos nao precisarem mais
cumprir a legislagdo trabalhista
gue defende os interesses de uma
categoria regulamentada,
como é a dos aeroviarios.
Porém, quem escolhe
a entidade responsavel
pela sua representagdo
é o trabalhador, ndo
os empresarios. Mas
em momento algum os
profissionais da aviagao
civil foram consultados
sobre essa mudanga, o
gue torna as tentativas de invasdo
das bases ainda mais grave.

O ultimo caso ocorreu em Santa
Catarina, base do SNA (Sindicato
Nacional dos Aerovidrios), e Rio
Grande do Sul, base do Sindicato
dos Aerovidrios de Porto Alegre. A
Fenascon convocou uma assembleia
para 8 de novembro, na tentativa

CCT FENTAC x CCT Fenascon

Para comprovar a inferioridade da legislagao trabalhista que defende os direitos dos associados a Fenascon, em relagao a dos Sindicatos da Aviagao Civil
filiados a FENTAC, o Aeroluta fez uma comparagdo. Os aerovidrios e aerovidrias que quiserem confirmar as informagdes abaixo podem entrar no site
www.sna.org e www.fenascon.com.br para tirar suas proprias conclusées.

3.A luta pelo adicional de
periculosidade é para todos
(as) os (as) aerovidrios (as) que
atuem em areas de risco;
4.A cesta basica é de RS 294;

5.Nao tem Contribuigao Sindical
obrigatdria, apenas associados
repassam parte do salario

X

X
X

Ninguém
vai tomar
nossas bases,
muito menos
a VitSolo.e a
Fenascon

de criagdo de um Sindicato
Interestadual. Segundo denuncias
recebidas pelo SNA, profissionais
da Vit Solo e de outras empresas
auxiliares foram coagidos pelas suas
chefias a assinarem lista de presenca
da suposta assembleia, dias antes
dela ser realizada.

Mas as tentativas da Fenascon
foram por dgua abaixo. A assembleia
convocada por essa Federacdo
foi impedida por uma
liminar judicial, gracas
aos esforcos empregados
pelo SNA. A dire¢do do
Sindicato  compareceu
em peso no Rio Grande
do Sul para, junto com
os companheiros do
Sindicato dos Aerovidrios
de Porto Alegre, alertar
os trabalhadores sobre
as reais intengbes de criagdo dessa
entidade interestadual. Segundo
Renato Batista, delegado do SNA,
os representantes da Fenascon e
da VitSolo foram surpreendidos
com a forte atuacdo das entidades
cutistas. “Ninguém vai tomar nossas
bases, muito menos a VitSolo e a
Fenascon”, garante.

Fenascon

1.Usa Lei 7565/86, Art 2,
Paragrafos 102 e 104, que nao
apresenta caracteriza¢ao da
categoria aeroviaria;

condicionado, ndo valendo para
todos (as) os (as) que atuam em
drea periculosa;

4.Cesta basica é de RS 259, com

X 2.Aeroviarios (as) que atuam na perda do beneficio em caso de cinco

pista tém jornada de oito horas
diarias, com salarios menores;

3.Adicional de periculosidade é

faltas ndo justificadas no més;

5.Tem Contribuicao Sindical
obrigatéria

Janeiro 2015
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Red Sindical LATAM e ITF organizam debate para discutir problemas na América Latina
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Encuentro Sindical

Organizando ’
en LATAM 7

08,04y 05de
Noviembre 2014

Lima- Pera

Lima, capital do Peru, foi ponto do encontro
organizado pela Red Sindical LATAM/ ITF
(Sindicato dos Trabalhadores da LATAM/Federagdo
Internacional de Transportes), nos dias 3, 4 e 5 de
novembro. Luiz da Rocha Cardoso Para, presidente
do SNA (Sindicato Nacional das Empresas Aéreas),
foi um dos diretores da FENTAC/CUT (Federacdo

Luiz Para, presidente do SNA, é um dos representantes da FENTAC no evento

LATAM FRIEDRICH
EBERT
Network STIFTUNG

Encuentro Sindical

03,04y05de
Noviembre 2014
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Nacional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil/Central
Unica dos Trabalhadores) que representaram o Brasil
no encontro.

O objetivo do evento foi discutir os problemas que
envolvem o grupo LATAM no que diz respeito a
legislagdotrabalhistana Américalatina.Porém,outras
empresas do setor ndo deixaram de ser mencionadas,

como é o caso da Avianca. Aproximadamente 70
dirigentes sindicais participaram das discussoes,
entre eles representantes do Paraguai, Argentina,
Peru, Colombia, Panama, Equador e Chile.

Para Luiz Para, presidente do SNA, as atividades
foram produtivas, pois além de fortalecerem o
coletivo da categoria na América do Sul, também
possibilitaram a definicdo de estratégias para
combater as conflituosas relacdes de trabalho
entre aeroviarios e empresas do setor. “Vamos nos
organizar a nivel internacional em movimentos
contra essas companhias que desrespeitam a
legislagao trabalhista”, afirma Para.

Além do presidente do SNA, também representaram
a FENTAC o presidente da entidade, Sérgio Dias,
o presidente do Sindicato dos Aerovidrios de
Guarulhos, Orisson Mello, o presidente do Sindicato
dos Aerovidrios de Campinas, Diogo Gidean, e
Erivaldo Dutra e Jonathan Souza, respectivamente
diretores dos Sindicatos dos Aerovidrios de
Pernambuco e de Porto Alegre.

SNA conquista vitoria para APAC's

Reivindicagoes de mudangas no procedimento dos cursos
de Raio-X e Avsec vao ser atendidas

APAC’s (Agente de Protegao da 110

(Regulamento Brasileiro de

de seguranga da Agéncia, Leonardo

Essa conquista foi o resultado de

Avia¢do Civil) vao ter, finalmente,
suas reivindicagbes atendidas,
apos reunido da direcao do SNA
(Sindicato Nacional dos Aeroviarios)
com a ANAC (Agéncia Nacional
dos Trabalhadores em Aviagao
Civil), que discutiu procedimentos
e mudangas operacionais das
provas basicas de Raio-X e Avsec.
O encontro aconteceu na sede da
Agéncia em Brasilia, no dia 4 de
dezembro.

A ANAC aceitou parte das
reivindicagoes do Sindicato,
que estdo em andlise na RBAC

Aviagdo Civil). Entre as solicitagcoes
da entidade constam a mudanga
de validade dos cursos basicos de
Avsec e Raio-X para dois anos; fim
da banca de prova da ANAC, o que
faz com que os centros de formagao
para Avsec sejam responsaveis por
esse processo; autorizagdo para
todos os trabalhadores fazerem os
cursos, sem necessidade das cartas de
indicacdo fornecidas pelas empresas
contratantes.

A ANAC também estuda o fim das
provas de atualizagio do curso
Basico Avsec. Segundo o gerente

Boszczowski, até maio o Sindicato
vai ter uma resposta. O resultado da
reunido foi uma grande vitéria do
SNA. Todos os APAC’'s que sofriam
com a pressiao de mais de um curso
obrigatdrio de atualizagao anual vao
ser beneficiados.

Para o dirigente sindical Carlos Geison
Marques da Silva, delegado do SNA
mais conhecido como Carldo pelos
aeroviarios, o esforgo foi grande, mas
valeu a pena. “O empenho da diregao
desse Sindicato deu voz aos desejos
dos trabalhadores e permitiu que
suas reivindicag6es fossem atendidas.

Expediente
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um longo processo de negocia¢do
com a Agéncia”, conta. Antes do dia
4, o SNA ja havia realizado outro
encontro com a ANAC, em 21 de
novembro.

Além de Carlos, representaram os
trabalhadores na tltima reunido com
a Agéncia os diretores do SNA André
Luiz Carvalho da Silva e Luiz Carlos
Gomes Alves. Também participaram
Leonardo Boszczowski e Luiz Gustavo
Silva Cavallari, respectivamente
Gerente de Facilitagcao do Transporte
Aéreo e Gerente Técnico para
Seguranga da ANAC.

Essa é uma publicacao do Sindicato Nacional dos Aeroviarios. A entidade é total responsavel por todo contetido divulgado nesse impresso.




