





Aeroluta

Direcao do SNA intensifca trabalho de base em Natal

Sindicato se reune com SNEA para debater a falta de transporte publico no novo aeroporto

Foto: Diregdo SNA

Aeroviarios foram orientados por dirigentes sindicais de diferentes bases do SNA

Delegados sindicais de diferentes subsedes do SNA

aeroviarios, como também para aeronautas e
aeroportudrios, chegarem a seus postos de trabalho.
Enquanto o Estado, que é responsdvel por esse
servico publico, ndo apresenta uma solucdo, as
empresas precisam cumprir a cldusula 40 da CCT
(Convencdo Coletiva de Trabalho) dos aeroviarios,
que diz que as companhias aéreas devem fornecer
conducdo para seus empregados em caso de
interrupc¢do do transporte publico.

PERICULOSIDADE TAM E GOL
Duranteavisita realizada pelo Sindicato osaerovidrios
e aeroviarias também foram esclarecidos sobre
0s boatos espalhados pela oposicdo em relacdo
ao pagamento do retroativo de periculosidade da

(Sindicato Nacional dos Aerovidrios) fizeram uma
visita a subsede de Natal no més de julho para
intensificar o trabalho de base, distribuir a edicdo
especial do Aeroluta, voltado especialmente para os
problemas existentes na capital do Rio Grande do
Norte, e debater sobre os principais problemas locais.
Um dos mais graves é a falta de transporte publico para
o Aeroporto Internacional Governador Aluizio Alves.
No dia 30 de julho a direcdo da entidade se reuniu com

o SNEA (Sindicato Nacional das Empresas Aéreas) para
cobrar das empresas a responsabilidade de locomocao
dos trabalhadores, enquanto a prefeitura de Sdo
Gongalo do Amarante ndo resolve a questao.

Os profissionais da aviacdo sofreram com a
mudanca para o novo aeroporto de Natal, que fica
ha aproximadamente 45km de distancia do antigo.
Além da alteracdo brusca da rotina, o aeroporto
atual iniciou suas operacdes antes de ter estrutura
adequada. Isso causa transtorno ndo so para

SUBSEDE DE BOA VISTA
PASSA A TER MAIO

TAM. O acordo ja foi homologado e em breve os
profissionais do setor vdo receber o valor votado
durante as assembleias, em parcela Unica.

A situacdo da Gol ja ndo estd tdo adiantada, mas os
trabalhadores e trabalhadoras podem ter a esperanca de
receber até ofinal doano. Em fungdo da Copa do Mundo,
a direcdo da empresa, que havia se comprometido em
iniciar as negociacbes do pagamento do retroativo em
junho, solicitou adiamento para a segunda quinzena de
agosto.
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Péssimas condicoes no vestiario de RM e maquina de Raio-X encostada na parede que da acesso

R ATENGHO DO SNA

direto a pista na Aires. Os problemas sdo apresentados pelo presidente do SNA, Luiz da Rocha Para.

A direcdo do SNA (Sindicato Nacional dos Aerovidrios) reconhece quando comete
um erro, e um deles foi ficar muito tempo sem visitar a base de Boa Vista, em
Roraima. Mas o problema foi resolvido, pelo menos em parte, no dia 18 de julho,
guando o Sindicato esteve presente para realizar assembleias sobre o pagamento
retroativo de periculosidade da TAM, além de esclarecer e orientar trabalhadores.
As denuncias recebidas pela direcdo do SNA foram muitas, as principais delas
relacionadas a RM Servicos Terceirizados e a empresa de protecdo Aires. A primeira
descumpre a legislacdo trabalhista no que diz respeito aos funciondarios que atuam
no regime part-time. Eles atuam com jornada de trabalho de trés horas, em vez
de quatro, mas as vezes sdo obrigados a fazer hora extra. Ambas as praticas sdo
irregulares. Além disso, ndo recebem o valor correto do vale-alimentacao.
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As condi¢Bes do vestidrio também sdo péssimas. Além de muito apertado,
o local ndo possui chuveiro para que os profissionais tomem banho apds a
jornada de trabalho. O SNA ja tem a¢des contra a RM em suas bases espalhadas
pelo Brasil e vai incluir a subsede de Boa Vista nesse processo.

J& a empresa de protecdo Aires peca por ndo pagar o adicional de periculosidade,
apesar de ja existir um laudo pericial que da direito aos APACs do aeroporto local de
receberem esse beneficio. Isso porque a maquina de Raio-X fica encostada na parede
gue da acesso direto a pista. O SNA vai entrar com um processo de periculosidade
contra a empresa. A Aires também descumpre a CCT (Convencao Coletiva de Trabalho)
em relacdo aos hordrios da escala e ndo paga domingos e feriados. O Sindicato vai
tomar as medidas cabiveis para resolver o quanto antes essa situacdo.
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Aeroluta

Gerente da TAM se irita com denuncia publicada contra ele no Aeroluta e parte para agressao verbal
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Edicao Especial
suhsede de Maceio
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2 cuisa U patriy
Hi aguns meses, um gupo de
rabalhadores, orentado por pessoas
lgadas & chefas das empresas,
formaram um Sincicato de Aeroviérics
de maneia ieguar Em primeiro Lga;,
ol realzada uma assemblea em local
dierente. do apontado no edital de
omvocagio.Afestadeconfratemizagio
de final de ano da TAM fol antecipada
paracondlarcomadata daassemble,
que acabou por ser realzada em uma
pizara. O gerente local comparecey
&, junto com ele, seus fundondrios
que foram pessoaimente recrutados &
participagio.
Diante de todas essas evidéncias

4o =5 TS
Eleicao da CIPA 2013/2014
da TAM é anulada

Fraude é comprovada pelo MTE, apés dentincia do SNA

Lela mais na pagina 3

e denincas do SNA (Sindicato
Nacional dos Aerovidrios) contra
essegerente, quetambém responde
por processos de assédio moral e
fraude nas eleigbes 2013/2014 da
CIPA, pecimos uma grande refledio
" dos aerovidrios e aerovidrias de
— Macei6. Por ingenuidade, muitos
= participaram dessa farsa, que tem
como objetivo principal  dvid
05 trabalhadores, enfraquecer a
categoria e fortalecer o patronato.
Fibio Ptombeira, dirgente sindical
do SNA que representa essa base,
vem fazendo um forte. trabaho
para mehorar as condigbes de vida
dos profissonais da aviagdo, que
merecem respetoereconhecimento.
Mas no pode realzar esse trabaho
sazinho. Ele precisa da colaboragio
detodos para uma categoria cadavez
mais forte e unida. Vamos alcangar
essavittrial Diga o divisiol
DiregioSNA

Aeroviérios e aeroviarias ja aprovaram o pagamento do retroativo negociado
entre SNA e TAM. A diregao d o
de todas as suas bases ja terdo sido homologados. Apos isso, basta esperar
© prazo de no méximo 60 dias para receber o valor em parcela tnica. Ja
0s trabalhadores da Gol devem ficar atentos, pois as convocacdes para as.
assembleias serdo iniciadas no final de julho.
Mais informagdes na pégina &

'SNA cobra da Infraero que
empresas terceirizadas cumpram CCT
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Representante do SNA foi suspenso quando questionou método adotado pela empresa
27 de agosto de 2013 ‘Ainda assim, agora que a nova eleicdo se:
aprokima, a dieao da TAM de Maceid
Vai pensar duas vezes anles de buscar
Segundo Fatio, o processo fi ineguar por  arfcios corira a candidatura do delegado
B varcs motvos. Entie ekes, & apreensdo da  sindical do SNA. Ente s ineguiaridedes
uma, quefcavapenassobresponsabicads  apontadas pelo MTE. constam  *deixar
o um gerente da empresa ou tancada na  de garantr que lodos oS empregados
sala el 50, “Goivar de guardar
Suspensio e ainda ez com que a diregBo  todos 0s documentos reeios 3 elecio
aranjasse como desculpa a impossibiade  por perodo minimo de. cinco. anos”,
akm do cime de fasidade deolbgc,
ilonDisseram que fz tumuto o tatei mal  por “Omi, em documerto piblco 0u
uma funconéria do administalho, poraue  paricur, decaragdo que nele devia
invesigacso porguntel para ela S0 os funcondnos  constar, ou nee inserr ou fazer insert
Trabaiho e Emprego) confima denincia  afastados continuavam no quado da  dediaragBo falsa ou diversa do que deveria
foita plo SNA' (Sindicato Nacional dos  empresal, conta. A candidatura de Falio  ser escta, com o fim de prejudicar i,
Aerovirios). O érgho pibico dedarou a cra obrigaca
Que a ckigio 3 GIPA (Comissao Infema 3 que el sempre ganha as cligoes. A flo jurdicaments relevarte”
de Prevencao de Acidentes) 2013/201h - siuagBo, 20 que parece, causa incomado
na TAM de Maoeid foi ieguiar e anuiou o na diregio local da empresa.
processo eletoral O et defscalzagdo  Esse falo ocormeu nas eleighes do ano
passac, a

3 s imeguardades  apontadas  pelo
2 de &t peo chefe donieo de Saidee  “Desde 2010 sofo perseguicdes, mas  MTE no processo skioral da CIPA
Seguranca do Trabalhiac, Ekon Machiado com o tempo a ituagso 0i e agravando. 2013201l 180 580 as Gricas

Baosa Costa. A Gtma vista do presidente do n0ss0  questonaves reaizadas por esse gerente
O resultado apenas confima que a  Sixicato a essa base, 0 Luz Pard, 6 a da TAM. O funconéro também responde
perseguico a representantes do SNA  prova disso. Esse mesmo gerenle disse por processas de assédio moral, em
&, infoizmente, uma prética comum, em  na frente dee, do i 5 .
fungdo da grande representalividade e de trés outos digentes do SNA que 0 subardinados. E valdo lembrar que esse
dessaentidade. Isso porque, Fabio problema da TAM ora o, ota. o de agao pade ser apicada 1o sO
Pitombeia, delegado do  Sindicato, Alé o fechamento dessa edigao, Fabio  conlra pessoa fisca, mas também juidca.
recebeususpensaodaempresadurante  havia sido novamente suspenso de € de estanhar que uma empresa de
trés dias apos questionar a condudo  forma arbiréria, em um claro exemplo  fenome como a TAM pemita esse tpo de
do processo eleitoral, realizado o dia  de conduta antisindical da empresa.  comporiamento por parte do um gererte.

Edicdo especial do Aeroluta teve grande repercussdo na base de Maceio

perseguicdo sindical ja era

uma luta didria que Fabio

Pitombeira, dirigente sindical
da subsede de Maceié do SNA
(Sindicato Nacional dos Aeroviarios),
tinha que enfrentar. Mas a situacdo
tomou  propor¢des  desastrosas
apés a dendncia divulgada em uma
edicdo especial do Aeroluta, no més
de julho. O informativo noticia que
o MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) anulou as eleicdes para

CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes) de 2013 da empresa
TAM, apds constatar que um gerente
da empresa fraudou o processo
eleitoral. Irritado com a publicacdo
do jornal do Sindicato, esse gerente
ameacou Fabio Pitombeira de morte.
A conversa foi toda gravada pelo
delegado sindical. Segundo as palavras
do gerente, Fabio “¢ um vagabundo
gue cavou sua prépria cova”. A
gravacdo foi encaminhada a Policia

Federal e um boletim de ocorréncia foi
registrado. Fabio também denunciou
0 caso ao MPT (Ministério Publico
do Trabalho) e ao MTE. O pior é que
ameaca de morte e fraude no processo
eleitoral ndo sdo as Unicas denudncias
gue constam no questionavel curriculo
desse gerente. Ele também sofre
a¢des por assédio moral, devido a sua
questionavel conduta em relacdo aos
subordinados. Dificil entender porque
uma grande empresa de renome
como a TAM continua mantendo
esse tipo de gestor em seu quadro de
funciondrios.

PUNIGAO

Apesar do transtorno psicolégico que a
situagdo causou em Fabio, ele informa
ndo ter conhecimento em relagdo a
qualquer tipo de punicdo que o gerente
teria sofrido por parte da TAM, apds
o ocorrido.  “Depois que tudo isso
aconteceu eu fiquei muito abalado. Eu
me consultei com uma psicologa que
me encaminhou para uma psiquiatra
e agora estou tomando antidepressivo
para me acalmar. Ndo tenho condicGes
de voltar a trabalhar e, por isso, consegui
um atestado de 10 dias”, conta.

Ainda assim, Fabio ndo deixou de exercer
suas atividades como dirigente sindical.

Continua acompanhando trabalhadores
em audiéncias se necessario, atualiza
a pdgina no Facebook da subsede de
Macei¢ diariamente e esta disponivel
para prestar qualquer tipo de auxilio
necessario a categoria.

Os aerovidrios e aeroviarias que
desejarem ler na integra a matéria
com as denudncias contra esse
gerente da TAM e ver também a
reproducdo do relatdrio do MTE, que
atuou o caso como crime no Cédigo
Penal de Falsidade Ideoldgica, podem
acessar o site www.sna.org.br. A versdo
do jornal em PDF estd disponivel
no link Aeroluta/Outras edi¢des do
Aeroluta/Edicdo Especial da subsede
de Maceid.

ET L (]
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Ainda assim, Fabio ndo deixou de exercer
suas atividades como dirigente sindical.

Sindicato se reune com Petrobras e
cobra fim das irregularidades na Aeropark

Encontro ocorreu na sede da Petrobras de Macaé

Direcdo do SNA (Sindicato Nacional dos Aerovidrios) se
redne com a Petrobras, no dia 15 de julho, para discutir as
irregularidades trabalhistas praticadas por sua prestadora
de servicos Aeropark. O encontro aconteceu na sede
da estatal em Macaé e teve a participagdo de Rogério
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Carvalho, gerente setorial, e Nilton Manh3es, inspetor de
segurancga interna. Representaram os trabalhadores Luiz
da Rocha Cardoso Para e Richardson da Silva, que sdo,
respectivamente, presidente e delegado do Sindicato.
Entre as irregularidades praticadas pela Aeropark
constam o descumprimento da escala, pratica de
excesso de dobra de jornada imposto aos aeroviarios
e aeroviarias, ndo pagamento de domingos e feriados
e atraso no repasse dos tickets refeicdo e alimentacao.
O SNA informou que caso esses problemas n3do sejam
resolvidos, a dire¢do vai entrar com uma agao contra
Aeropark e também contra a Petrobras, por ser coautora
das irregularidades cometidas.

Em relacdo as escalas, os representantes da Petrobras
informaram ndo saber que a atual escala praticada, que
é a de 6x2, vai contra o estabelecido na CCT (Convencéo

Coletiva de Trabalho). Essa jornada faz com que muitas
vezes o trabalhador ndo tenha domingo de folga algum
durante o més. A estatal informou que até o dia 30 de
julho essa questdo, assim como a de dobras excessivas,
seriam corrigidas. Em relagdo a outras irregularidades
cometidas, a Petrobras se comprometeu em cobrar da
Aeropark a solugdo dos problemas.

PAGAMENTO RETROATIVO

Em relagdo ao pagamento do retroativo do reajuste
salarial referente a data base de dezembro de 2013, a
Petrobras informou que vai repassar o valor a Aeropark
assim que o acordo coletivo for homologado pelo
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). Feito isso,
0s aeroviarios e aerovidrias vao receber a reposi¢do
negociada durante a ultima Campanha Salarial.
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Campanha Salarial Taxi Aéreo 2013/2014

Foto: Niggel Garrigan

TRABALHADORES AGEITAM I'llTIM!\ PROPOSTA
DO SNETA ENAO ENTRAM GOM DISSIDIO COLETIVO

Sete meses depois da data base, finalmente
a Campanha Salarial do setor de Taxi Aéreo
2013/2014 chega ao fim. Apds andncio de que o
SNA (Sindicato Nacional dos Aerovidrios) entraria
com dissidio coletivo contra as companhias do
setor, o SNETA (Sindicato Nacional das Empresas de
Taxi Aéreo) enviou proposta de reajuste salarial que
teve aceitacdo da categoria durante assembleias
realizadas nos dias 9 e 10 de julho.

O acordado foi reposicdo salarial de acordo com

o INPC (indice Nacional de Preco do Consumidor),
equivalente a 5,58%, para saldrios até RS 5 mil;
Parcela fixa de RS 396,50 para saldrios acima de RS
5000; 7% de reajuste nos pisos, vale-refei¢do, cesta
bésica e seguro de vida; abono salarial de RS 350
para todos os funcionarios ativos em folha.

Apesar de o reajuste salarial ter sido
parcelado, Mahatma Ramos, técnico do DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos) e assessor econémico do SNA,

informa que o abono salarial conquistado repds
integralmente as perdas sofridas entre dezembro
de 2013 e junho de 2014. “Essa foi uma solucdo
para recompor as perdas referentes aos sete meses
decorrentes desse parcelamento. Ela foi aplicada
de maneira linear a todos os trabalhadores,
independente da faixa salarial”, explica.

A direcdo do SNA ja comeca a se preparar para
pensar estratégias para a préxima Campanha
Salarial, durante o seminario realizado entre os dias
dois e cinco de agosto, em Miguel Pereira, regido
serrana do Rio de Janeiro. Mas para conseguir
resultados que contemplem amplamente a
categoria € necessaria a participacdo massiva
dos trabalhadores, tanto nos questionamentos,
como participacdes em assembleias e possiveis
manifestacdes nos aeroportos.

Luiz Cardoso Pard, presidente do SNA, explica
gue uma entidade sindical ndo é formada apenas
pela diretoria. “O Sindicato e suas conquistas
sdo reflexo da participacdo da categoria. Sem
os trabalhadores e trabalhadores para dar
apoio nessa luta, essa entidade ndo terd forca
nas mesas de negocia¢c®es para reivindicar
atualizagGes dignas na CCT (Convencgdo Coletiva
de Trabalho). Espero que aeroviarios e aeroviarias
se conscientizem cada vez mais sobre a grande
importancia de seus papéis antes de apenas
guestionarem o resultado de uma Campanha
Salarial. Por isso, todos a luta!”.

Sénior Taxi Aéreo demite 150 funcionarios
SNA vai acompanhar todo processo para garantir que trabalhadores recebam seus direitos

Agora acabou. Essa foi a sensagdo dos 150
aeroviarios e aeronautas demitidos da Sénior Taxi
Aéreo, apds a empresa passar seus contratos para
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Omni, na segunda quinzena de julho. Segundo Ana
Cristina Souza, dirigente sindical do SNA (Sindicato
Nacional dos Aeroviarios), o desanimo e tristeza
tomaram conta dos desempregados, que se
deparam com um mercado fechado para todas as
areas do setor.

Quando os funcionarios ndo sabiam o que ia acontecer
de fato, havia ainda a esperanca de reaproveitamento
na mdo de obra, o que ndo aconteceu. Assim que foi
oficializada a venda de contratos a Sénior comecou a
acionar os trabalhadores para que assinassem aviso
prévio. Apenas alguns aeroviarios permaneceram
na empresa, para que pudessem concluir atividades
inacabadas.

Apesar de ter algumas multas e os equipamentos
necessitaremde reposicdo de pecas, a Sénior estava

bem, obtendo lucros, com aeronaves aperando
normalmente. E o que explica Ana. “E triste ver uma
empresa acabar assim, principalmente sabendo que
ndo era por dificuldades financeiras, mas por um
grupo ndo querer mais o contrato. No aeroporto de
Macaé ainda ndo foi definido o que sera feito com
o hangar. Em Jacarepagua o setor administrativo
continua em funcionamento”, conta.

Algumas rescisées ja foram pagas. As homologactes
foram iniciadas ainda no final de julho, mas o processo
€ lento e faz com que funcionarios figuem ansiosos. O
SNA vai acompanhar passo a passo a demissao desses
aerovidrios e aeroviarias, para garantir que todos
recebam tudo que tém direito, e possam procurar
outro emprego com calma e dignidade, sem passar
por dificuldades durante esse periodo.

Agosto 2014



Trabalho em presidios
Ameaca, medo e inseguranca

Caixa preta
A vida dos aeronautas
e aerovidarios brasileiros

_— Escravidao
Laurentino Gomes vé
o Brasil depois da Lei Aurea

~—

No pais do futebol
Jogo duro para
os trabalhadores

SNA é destaque
em revista do MPT

As agdes do SNA (Sindicato Nacional dos
Aerovidrios) tornam essa entidade cada
vez mais préoxima do MPT (Ministério
Publico do Trabalho). As denuncias feitas
pela direcdo do Sindicato sobre o setor
aéreo foram destaque da revista Labor,
publicacdo semestral do érgdo publico.
Isso prova que a categoria tem sido
alvo de grande interesse do Ministério
do Trabalho. Aerovidrios e aerovidrias
gue desejarem ter acesso ao contetdo
da revista podem acessar o site www.
sha.org.br. Logo na pagina inicial foi
disponibilizado um link com a reproducdo
do arquivo em PDF. Ndo deixem de ler.

Aeroluta

Rapiainhas

Frio na Provoo

Ha trés anos a Provoo do Aeroporto Santos Dumont, no Rio de Janeiro, ndo cede
uniforme adequado para o inverno e tempo chuvoso aos seus funcionarios. Além
de sofrerem com frio, esses profissionais ndo tém cartdo de ponto para registrarem
corretamente as horas extras trabalhadas. O problema é maior para o pessoal que
atua no local de bagagem. A Provoo é a Unica empresa no Santos Dumont que ndo

paga adicional de periculosidade para essa funcdo.

Sindicato busca solucao para despachantes

As condicBes lastimaveis de trabalho enfrentadas pelos despachantes de voo da

Lider ja foram destaque na edicdo especial do Aeroluta para o setor de Taxi Aéreo.

Além dos baixos saldrios, eles sofrem um grave desvio de funcdo em que sdo

obrigados a prestarem atendimento durante o voo. Ou seja, aerovidrios exercendo

atividades de aeronautas. O SNA (Sindicato Nacional dos Aeroviarios) ja entrou em

contato com a empresa e solicitou uma reunido com a direcdo. Até o fechamento
dessa edicdo, a data ainda ndo havia sido definida.

SNA pede audiéncia na justica para
resolver problemas dos ex-trabalhadores da SATA
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Faca uma reserva na
Colonia de Feérias dos
Aeroviarios

Av. Churchill, 97, 4° andar - Castelo
(21) 3916-2200
Veja mais fotos em www.sna.org.br
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Caso AERUS

Aeroluta

“Ja tivemos varias vitorias nesses ultimos oito anos, nao podemos esmorecer”

Graziella Baggio durante Semindario para defini¢do de
estratégia da Campanha Salarial 2013/2014

AEROLUTA - Qual é o objetivo das assembleias
que estao sendo realizadas pela FENTAC e contam
com a participacao dos assistidos do Aerus?
Graziella Baggio - Estes encontros tém como
objetivo esclarecer a todos os participantes sobre
as acgdes juridicas que estdo em curso e seus
desdobramentos, além de discutirmos os préximos
passos estrategicamente.

AEROLUTA - Ha um grande ceticismo dos
assistidos do Plano Aerus em relagdao a um
acordo com o governo federal. Vocé acha que
os governantes estao sensiveis a questao dos
credores do fundo de penséao?

Graziella Baggio - Alguns setores estdo sensiveis,
mas ndo é o suficiente. O governo alega falta de
verbas para assumir um acordo neste momento,
mas temos muitas dulvidas com relacdo a esse
argumento. N3o aceitaremos esse tipo de discurso
apos tanta luta e sacrificio de todos os aposentados.
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Os ultimos oito anos tém sido de grande sofrimento para os credores do Plano Aerus.
Muitos estdo totalmente desamparados, pois ndo tém condi¢cdes de sustentar a familia
com apenas 8% do valor que era pago pelo fundo de pensdo. Nesse periodo, quase mil
idosos ja faleceram sem receberem o que tinham direito, apds terem dedicado parte de
suas vidas ao crescimento da Varig.

A Ultima iniciativa da FENTAC (Federacdao Nacional dos Trabalhadores em Aviacdo Civil),
em conjunto com entidades filiadas e representantes das Comissdes dos Estados, foi a
convocacao de assembleias em diferentes estados no final de julho. Segundo Graziella
Baggio, representante dos aeronautas e aeroviarios pela Federacdo nas negociacdes
entre governo e assistidos pelo Aerus, esses encontros tém como objetivo esclarecer os
participantes sobre as a¢des juridicas que estdo em curso e discutir os proximos passos
estrategicamente.

Em entrevista para o Aeroluta, ela fala sobre o ceticismo dos assistidos em relacdo a
ajuda do governo federal, o julgamento da acdo de defasagem tarifaria e a esperanca dos
credores, que ndo podem desistir dessa luta.

de defasagem tarifaria estd aguardando o
encaminhamento do voto de alguns ministros
para que seja publicado o acorddo da decisdo do
plendrio do STF. Apds o presidente do STF autorizar
a publicacdo, é aberto prazo para embargos de
declaracdo, que é um instrumento juridico para
esclarecer algo da decisdo que com certeza ser3
utilizado pela Unido como mecanismo. Apds essa
anadlise do relator ou do plenario do STF, o resultado
serd publicado. A partir desse momento a decisdo
é reconhecida como transitada, seguindo a Vara
de origem para execucdo. Nela serdo iniciados os
calculos e pericias até chegar ao valor atualizado.
Os advogados apontam que todo este tramite
pode levar de cinco a dez anos para o término do
processo juridico.

O governo alega
falta de verbas para
assumir um acordo
nesse momento,
mas temos muitas
duvidas com relacdo
a esse argumento.
Nao aceitaremos
esse tipo de discurso
apos tanta luta e
sacrificio de todos os
aposentados.

AEROLUTA - O Ministro Ricardo Lewandowski
é o proximo presidente do STF. Diferente de
Joaquim Barbosa, ele teve voto favoravel na
acdo de defasagem tarifaria. Em fungdo do
grande problema social que se tornou o caso
Aerus, vocé acredita que durante sua gestdo
seja possivel que os tramites sejam agilizados?
Graziella Baggio - Durante todos esses anos de
luta estivemos diversas vezes com o ministro
Lewandowski, que sempre demonstrou simpatia
a nossa causa. Acreditamos que por se tratar

AEROLUTA - A acdo de defasagem tarifaria
teve julgamento favoravel aos assistidos. Qual
é o recurso que o governo federal tem com o
STF (Supremo Tribunal Federal) para prolatar a
execucao dessa sentenga?

Graziella Baggio - Neste momento o processo

de um caso que envolve o direito a vida e a
dignidade de milhares de idosos, o ministro
poderd contribuir no sentido de agilizar as
publicacdes do acorddo, quando depender dele.
Ja tivemos varias vitdrias nestes Ultimos oito
anos, ndo podemos esmorecer.
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Caso AERUS

Presidente da Federacao afirma que é necessario intensificar as mobilizagcoes

Fotos: Claudia Fonseca
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Assembleia do Rio de Janeiro foi realizada no auditorio do Sindicato dos Bancarios e contou com esclarecimentos nos campos juridicos e politicos

Assistidos do Plano Aerus participaram
de assembleias em quatro diferentes
estados do Brasil, entre os dias 22 e
25 de julho, com o objetivo de serem
esclarecidos sobre o andamento
das tratativas com o governo federal
e debater acdes que ajudem no
pagamento das indenizagdes dos
credores do Fundo de Pensdo. A
iniciativa € da FENTAC (Federacdo
Nacional dos Trabalhadores em Aviacdo
Civil), entidadesfiliadas e representantes
das Comissdes dos Estados.

CURSO DE FORMAGAO SINDICAL ()
CONCEPGAO, ESTRUTURA E PRATICA SINDICAL

Os encontros foram realizados em
Curitiba, Porto Alegre, Sdo Paulo e
Rio de Janeiro, nos dias 22, 23, 24
e 25 de julho, respectivamente. Em
breve a FENTAC ird divulgar a agenda
de reuniGes em outras localidades
do Brasil. Na assembleia do Rio de
Janeiro, realizada no auditério do
Sindicato dos Bancarios, Sérgio
Dias, presidente da Federacdo,
afirmou que é necessario comecar
a intensificar os atos e mobilizacdes,
para que o0s aposentados e

pensionistas do fundo de pensdo
consigam um resultado efetivo o
guanto antes.

QUASE 1000
CREDORES JA FALECERAM
Apesar de a Unido ter determinado
o inicio do pagamento, credores
continuam enfrentando o drama da
falta de recursos, ja que recebem
apenas 8% do valor correspondente
ao que o Aerus pagava. Em funcdo
da idade avancada, mais de 950 ex-

SNA realiza curso de
formacao para dirigentes sindicais

Objetivo é preparar os representantes da categoria para a luta em defesa dos direitos trabalhistas

RMACAD
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O curso que leva como tema “Concepcdo, estrutura e pratica sindica

funcionarios da Varig ja faleceram
antes de receberem seus direitos.
Para Graziela Baggio, representante
dos aerovidrios e aeronautas pela
FENTAC, a situacdao dos quase 10 mil
aposentados e pensionistas do Plano
Aerus é insustentavel. “Ndo vamos
admitir que o governo use como
argumento que ndo tem dinheiro
para noés. A luta estd dificil, mas o que
ndo podemos é desistir”, declarou
durante a assembleia realizada no
Rio de Janeiro.

|U

vai

ser ministrado por Emanoel Sobrinho, da Escola CUT (Central Unica dos
Trabalhadores) Nordeste. A iniciativa foi do diretor de formagdo Nilton
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A Colbnia de Férias de Miguel Pereira do SNA (Sindicato Nacional dos
Aeroviarios) vai ser o palco para o curso de formacdo de dirigentes
sindicais, realizado entre os dias 2 e 5 de agosto. O objetivo é preparar
todos os delegados dessa entidade para o trabalho de base realizado nos
diferentes estados do Brasil.

Motta, responsavel também pela subsede de Porto Seguro do SNA. “Eu
tinha esse sonho desde quando era delegado sindical. Assim que assumi
essa pasta o projeto ja estava pronto para ser colocado em pratica”, conta.
Segundo Nilton, serdo tratadas também as diferencas regionais entre
as bases, ja que vao estar presentes delegados sindicais de todas as
subsedes do SNA no Brasil. “A revitalizacdo das bases também serd
debatida. Queremos preparar nossos representantes para que estejam
aptos a defenderem exemplarmente nossa categoria em todo o pais”,
garante Nilton.



