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entre imposto sindical e mensalidade sindical.
Essasforam apenas algumas das pautas publicadas
na edicdo de 72 anos. Quem ndo teve acesso ao
exemplar pode ler a edicdo na integra no site
www.snha.org.br.

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO
Mas o principal destaque da revista foi 0 aumento
de mais de 1200 sécios apenas no primeiro ano
de mandato da nova direcdo, iniciado em julho

ANavegantes

listribuem a edicao especial da Revista Sobrevoando

de 2013. Desde que assumiu a presidéncia da
entidade, Luiz da Rocha Cardoso, mais conhecido
pelos companheiros como Pard, colocou em
pratica um intenso processo de visita as bases do
SNA antes esquecidas, mas que agora ja contam
com representantes sindicais locais prontos para
orientar a categoria.

“Estamos  realizando uma campanha de
sindicalizacdo a nivel nacional, nossa prioridade
é fortalecer o Sindicato e fazer com que as
empresas cumpram a CCT (Convenc¢do Coletiva
de Trabalho) e a Regulamentac¢do Profissional da
categoria”, conta. Segundo ele, o grande aumento
de novos dirigentes sindicais foi um dos principais
motivos para a realizagdo do curso de formacéo,
ministrado pela CUT entre os dias 2 e 5 de agosto,
na Col6nia de Férias do SNA em Miguel Pereira.
A dire¢do do Sindicato considera de profunda
importdncia que esses representantes da
categoria recém-eleitos tenham, desde ja, ndo sé
conhecimento sobre a legislagdo trabalhista, mas
também formacdo politica. E apesar do resultado
positivo, esse trabalho estd apenas no comeco.
“Nosso objetivo é realizar diferentes cursos de
formacgdo ao longo do ano”, declara Para.
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SNA participa de Seminario sobre Terceirizacao

Irregularidades cometidas pelas prestadoras de servigos na aviagao civil sao cada vez mais graves
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Diretoria do SNA e da CUT Nacional

debatem sobre o processo de terceirizag¢do no setor aéreo

Direcdo do SNA (Sindicato Nacional
dos  Aerovidrios) participa do
semindrio “A Terceirizagdo no Brasil
— Impactos, resisténcia e lutas”, em
Brasilia, nos dias 14 e 15 de agosto.
O evento foi coordenado pelo Férum
Nacional Permanente em Defesa
dos Trabalhadores Ameacados pela
Terceirizagdo e o grupo de pesquisa
“Trabalho, Constituicdo e Cidadania”,
da Faculdade de direito UnB.

De acordo com Nilton Motta, Diretor
de Formacdo do SNA, a participacdo

no semindrio possibilitou a conquista
de subsidios para o combate a
terceirizacdo na aviagdo. “Vimos que
a terceirizacdo vem causando males
a outros setores além do nosso e
conseguimos fechar parcerias que vao
nos ajudar nessa grande missao que é
o combate a esse processo”, declara.

Segundo ele, é urgente uma pesquisa
sobre os impactos da terceirizacdo
no setor aéreo e seus consequentes
maleficios. “Durante o Seminario
todos apresentaram um estudo.

Precisamos nos unir imediatamente
com a FENTAC (Federacdo Nacional
dos Trabalhadores em Aviacdo Civil)
para fazermos o mesmo”, alerta.

TERCEIRIZAGAO NA AVIAGAO CIVIL
Apesar de ndo haver um estudo
oficial, é de conhecimento do
Sindicato que a crise em relacdo ao
processo de terceirizacdo na aviagdo
civil é agravada a cada dia. Como
manobra para driblar a legislacdo
trabalhista, as empresas prestadoras
de servicos impdem, a todo custo,
a FENASCON (Federacdo Nacional
de Trabalhadores em Servicos,
Asseio e Conservagcao, Limpeza,
Urbana, Ambiental e Areas Verdes)
como entidade representante dos
trabalhadores.

O objetivo é descaracterizar a
profissdo dos aeroviarios, fazendo
com que essas empresas nao
sejam obrigadas a cumprir a
Regulamentacdo Profissional e a CCT
(Convencdo Coletiva de Trabalho)
da categoria, que ¢é considerada
uma das melhores do todo Brasil.
Com a FENASCON, funcionarios
com alto nivel de especializacdo
para desempenho das atividades
dentro dos aeroportos passam a
ser equiparados a carregadores de

bagagens comuns e jardineiros.
Umadas maiores perdas dos aeroviarios
€ amudanca de carga hordria, que passa
de seis para oito horas semanais, ferindo
a determinacdo da Regulamentacdo
Profissional. Muitas empresas
terceirizadas ja aceitam a FENASCON
como a Federagdo representante
dos aerovidrios, apesar de nunca ter
existido qualquer tipo de assembleia
em que a categoria permitisse a troca
de representatividade.

As empresas terceiras tém, ha
longo tempo, histérico de comum
descumprimento a legislacdo

trabalhista do aerovidrio. O resultado
é uma série de denuncias feitas pelo
SNA, em que as companhias primeiras,
responsaveis pela contratacdo dos
servicos, sdo coresponsabilizadas
por essas irregularidades. Mas essas
medidas se mostram insuficientes
diante do quadro cada vez mais
agravante na aviacdo civil. Por isso o
diretor do SNA Nilton Motta acredita
que a organizacdo de um seminario
sobre terceirizacdo no setor da
aviagdo se faz urgente, para que 0s
dirigentes sindicais possam pensar
nas alternativas que coloquem um fim
as manobras criadas pelas empresas
prestadoras de servicos no desrespeito
aos direitos dos trabalhadores.

Forum Tripartite convocado pelo MTE
discute situacao da aviacao civil

Sindicatos patronais e dos trabalhadores participam do Forum Tripartite, convocado pelo MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego), no dia 9 de setembro, em Brasilia. Durante o encontro foi definida a criacdo de uma comissao que vai
discutir a situacao do setor aéreo, composta por oito assentos: quatro para as empresas e quatro para os representantes
dos profissionais da aviagao civil. Apés a divulgacao da ata de criagao do novo grupo de trabalho, o MTE vai convocar
reuniao para dar inicio ao processo. Entre as pautas, um importante ponto ja foi debatido: o CBO (Cadigo Brasileiro
de Ocupacgao) e a consequente criagdao de uma Regulamentacao Profissional para os aeroportuarios. Diferente dos
aeroviarios e aeronautas, essa categoria nao possui uma norma regulamentadora. André Silva, diretor do SNA (Sindicato
Nacional dos Aeroviarios) que representou a entidade no Forum, vé com otimismo a criagao de novo grupo de discussao,
que abrange além dos sindicatos patronais, as trés categorias de trabalhadores da aviagao civil.
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Categoria vota contra a criagao de outro Sindicato dos Aeroviarios em Vitéria e Teresina

N
Na subsede de Vitoria, 85% da categoria

foi contra a criagdo de outro sindicato

O més de setembro foi de derrota para aqueles que
pretendem segregar a luta da categoria aerovidria
em busca de interesses pessoais. Isso porque o0s
trabalhadores de Vitdria e Teresina votaram contra a
criacdo de sindicatos estaduais nessas subsedes do SNA
(Sindicato Nacional dos Aeroviarios).

Em Vitdria, Arlindo Sartori Junior teve apoio de
Paulo de Tarso e Marcelo Schmidt na tentativa
de criacdo do novo sindicato. Todos os trés foram

dirigentes do SNA, expulsos por ma conduta. Porém,
durante assembleia realizada em 1 de agosto, 85%
dos trabalhadores se posicionaram contra a criacdo
de um novo sindicato, pois tinham consciéncia de
gue essa medida enfraqueceria a categoria.
Segundo Renato Batista, dirigente sindical do SNA
responsavel pela subsede de Vitdria, a criacdo de outro
sindicato em uma base que ja tem uma representacdo
legitima tem como Unico objetivo a satisfacdo de
interesses particulares. “Minha indignacdo maior foi
guando soubemos que estavam mentindo para o
trabalhador. Passaram listas e mais listas de assinaturas,
dizendo que o objetivo era conseguir convénios, mas o
gue queriam era fundar seu sindicato particular”, recorda.
J& em Teresina, trés funcionarios tentaram criar outro
sindicato. Se esses empregados tivessem real intuito
de lutar pelos profissionais da aviacdo civil, eles seriam
parceiros dos delegados sindicais do SNA que atuam
nessa base. Mas apds o trabalho de conscientizacdo feito
pela direcdo desse Sindicato, trabalhadores votaram
contra a criagdo de uma segunda entidade sindical,
durante assembleia realizada no dia 9 de setembro.

Todo o processo de votacdo realizado tanto em Vitéria
como em Teresina contaram com a presenca de varios
representantes do SNA, entre eles o presidente da
entidade, Luiz da Rocha Cardoso Pard. O objetivo dessa
direcdo ndo é dividir a categoria, mas sim, fortalecer
cada vez mais a luta por meio da unido dos aeroviarios e
aerovidrias, que precisam estar cada vez mais integrados
com as atividades realizadas pela entidade sindical que
0s representa.

Aeroviarios de Teresina votaram em peso
contra a divisdo da categoria

Ex-representante de Brasilia
perde acao contra SNA

Direcao do Sindicato é acusada de

Sindicalista ameacado de morte
se reune com a TAM

ApoOs receber uma ameaca de morte do seu gerente na TAM, Fabio

difamacao ap6s denunciar irregularidades

Mais uma vitoria do SNA (Sindicato
Nacional dos Aeroviarios) contra
pessoas que se dizem representantes
do coletivo, mas so visam interesses
pessoais. José Fernandes, expulso
da direcdo do Sindicato em funcgdo
das irregularidades cometidas na
prestacdo de contas da subsede de
Brasilia, perdeu acdo movida contra
essa entidade no dia 29 de agosto. Ele
exigia nada mais nada menos do que
RS 50 mil por danos morais. Dinheiro
esse que sairia do bolso da categoria,
caso ele ganhasse o processo.

José Fernandes se sentiu ofendido
aposadivulgacdoda “Cartaabertaaos
aerovidrios de Brasilia”, publicada na
edicdo do maio de 2012 do Aeroluta.
O texto informava aos trabalhadores
locais as irregularidades cometidas
durante sua gestdo e explicava
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o porqué da expulsdo de José
Fernandes da direcdo do Sindicato.
Apesar de os fatos noticiados serem
verdadeiros, o ex-diretor sindical
entrou com ac¢do por danos morais,
que foi julgada como improcedente
pelo juiz da 52 Vara Civel de Brasilia,
Wagner Pessoa Vieira.

Segundo o relato do juiz nos autos, “a
publicacdo em questdo, fundada no
exercicio regular e ndo abusivo do direito
de manifestagdo de opinido e expressdo
do pensamento, apenas descreveu

fatos gue ocorreram em um evento

promovido pelo réu (...) Sendo forgoso

reconhecer, portanto, que o réu ndo agiu
com intencdo de denegrir a reputacdo
e dignidade do autor, maculando sua
honra, mas, sim, atuou dentro do
exercicio da critica, levantando questdes
gue entendia pertinentes”.

Pitombeira, dirigente sindical do SNA (Sindicato Nacional dos Aeroviarios)
responsavel pela subsede de Maceid, se reuniu com o Relagoes
Trabalhistas da empresa, Roberto Baccaro, no dia 17 setembro, na sala de
reunioes da FENTAC (Federacao Nacional dos Trabalhadores em Aviagao
Civil). Também participaram do encontro os diretores sindicais Selma
Balbino, André Silva e o assessor juridico da entidade, Alvaro Quintao.
O gerente em questao ja tem um vasto histérico de denincias por pratica
de assédio moral na empresa, mas o intenso trabalho realizado por Fabio
como dirigente sindical fez com que ele se tornasse um de seus principais
alvos. A ameaca de morte foi feita em julho e noticiada no jornal Aeroluta,
edicao de agosto. O gestor ficou irritado apés Fabio divulgar que o MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego) anulou as eleicoes de 2013 para
escolha da CIPA (Comissdo Interna de Preveng¢dao de Acidentes), por
constatar que o gerente da TAM fraudou o processo eleitoral.
“Precisei de acompanhamento médico e o psiquiatra me receitou antidepressivo.
E muito dificil passar por esse tipo de situacdo, mas, ainda assim, continuei
realizando meu trabalho de base, pois a categoria nao pode ser prejudicada
por esse tipo de situacao”, diz Fabio Pitombeira. Apesar disso, ele retorna as
suas atividades normais na empresa no dia 25 de setembro.
Roberto Baccaro vai fazer uma visita a base antes do retorno de Fabio
Pitombeira ao trabalho. O Relagoes Trabalhistas da TAM vai estudar o
caso e buscar uma solucgao, para que essa persegui¢cao sofrida nao sé pelo
dirigente sindical, como também pelos outros aeroviarios e aeroviarios
que sofrem assédio moral, tenha um fim.
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Campanha Salarial 2014/2015

FENTAC organiza Seminario
para definicao de estratégias

SNA convoca trabalhadores de todo o Brasil a assembleias para d
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Fotos: Nayara Striani/Midia Consulte

Semindrio contou com a participagdo de representantes dos aerovidrios, aeronautas e aeroportudrios

A data-base dos aerovidrios e aeronautas é 12
de dezembro, mas a corrida para a Campanha
Salarial  2014/2015 ja& comecou. A FENTAC
(Federagdo Nacional dos Trabalhadores em
Aviacdo Civil), entidade filiada & CUT (Central Unica
dos Trabalhadores), realizou nos dias 11 e 12 de
setembro um Semindrio com o objetivo de definir
estratégias, debater o desempenho da aviacdo civil
no ultimo ano e discutir a pauta de reivindicacdes.
O encontro foi realizado no Hotel Slaveiro
Campo Belo, em Sdo Paulo, e teve a presenca de
representantes do SNA (Sindicato Nacional dos
Aeroviarios), Sindicato Nacional dos Aeronautas
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Essa é uma publicacdo do Sindicato Nacional
dos Aeroviarios. A entidade é total responsavel
por todo conteiido divulgado nesse impresso.

e os Sindicatos dos Aerovidrios de Guarulhos,
Campinas, Pernambuco e Porto Alegre.

A principal reivindicacdo dos representantes dos
profissionais aeroviarios e aeronautas é o reajuste
salarial com ganho real, ou seja, reposicdo nos
salarios com o indice maior do que o estabelecido
pela inflacdo no Ultimo ano. A direcdo do SNA
vai realizar assembleias nos aeroportos durante
o0 més de setembro para definir a pauta de
reivindicacdo, que deve ser entregue ao SNEA
(Sindicato Nacional das Empresas Aéreas) no
dia 30 de setembro. A partir dessa data, 70
mil trabalhadores do setor aéreo podem se

efinicao da pauta de reivindicacao

considerar oficialmente em Campanha Salarial.
Além de aproximadamente 30 dirigentes sindicais
responsaveis tanto pelo Sindicato dos Aeronautas
como pelos Sindicatos dos Aerovidrios, também
participaram do Semindrio Campanha Salarial
2014/2015 representantes do SINA (Sindicato
Nacional dos Aeroportuarios). Apesar de terem a
data-base em 12 de maio, a contribuicdo desses
companheiros no debate é sempre muito bem-
vinda. Para o presidente do SNA, Luiz da Rocha
Cardoso Para, o Seminario refletiu os erros
do passado e fortaleceu a unidade do grupo.
Otimista, ele acredita que nesse ano a Campanha
Salarial serda melhor do que a do ano passado.

Calendario de negociacoes
com o SNEA

SNA abre espaco para
funcionamento da subsede de Aracaju

Aerovidrios e aerovidrias de Aracaju tém motivo para festejar. A direcdo do
SNA (Sindicato Nacional dos Aerovidrios) vai inaugurar uma sede local para
gue a categoria possa ter um espago com atendimento adequado. Os ajustes
estruturais estdo sendo finalizados, dirigentes sindicais acreditam que até
outubro a subsede ja esteja em pleno funcionamento. Além do suporte
juridico, os associados ao Sindicato também poderdo tirar suas Endereco
duvidas sobre questGes que envolvam legislagdo trabalhista Rua Vanira Bispo
coAm os dirigentes sindicais locais. Segundo limario Carvalho e da Luz, n° 205,
Ivanio Silva, deleglados do SNA gue atuam, respectivatnente, na Largo do Sdo
TAM e na Gol, j& estdo sendo providenciados convénios com Conrado — Bairro
empresas que vao possibilitar descontos especiais nos setores Aeroporto
de salde, educacdo e entretenimento. Eles informam também que
a assessoria juridica ja move ac¢Ges de periculosidade contra as empresas
Gol, Azul e Avianca, e pedem aos aerovidrios que figuem atentos as novidades
e mantenham constante contato com o Sindicato.

Fotos: Diregdio SNA
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