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Parabéns aos companheiros(as) de Jacarei, S. José, Cacapava ¢ Taubaté. A Campanha Salarial de
2017 foi muite dificil, num ano em que os patries se aproveitaram da crise que eles mesmos criaram.
Pressionaram os trabalhadores(as), ameacando com demissoes, mas mesmo assim o Sindicato foi a luta com
mobilizagdes nas garagens, e além disso fomos até o Tribunal em Campinas, onde foi decidido que nio

poderiamos perder tudo que congquistamos com muita luta. Garantimos o posto de trabalho do cobrador e
todas as demais clausulas da Convengio Coletiva. Foi decidido pela Justica aumento de 4% sobre os salarios
e beneficios. Confira neste boletim como ficaram os novos valores e outros pontos da Convengio Coletiva.



Fechada CCT
para 2017/2018

Confira o novo valor do salario

MOTORISTA
SALARIO VALE HORA H.E.50% H.E.100% AD.NOTURNO FERIAS
3.036,72 1.214,69 13,80 20,70 27,60 2,76 4.048,96
COBRADOR
SALARIO VALE HORA H.E.50% H.E.100% AD.NOTURNO FERIAS
1.879,49 751,80 8,54 12,81 17,08 1,71 2.505,99

OBS: Para as demais fungodes, sera aplicado o reajuste de 4% sobre o salario de abril.

Diferenca Salarial Ticket Alimentacao

sera paga no 5° dia util de agosto Novo valor: R$ 615,43
Diferenca: R$ 71,01 (3 meses)

O ticket alimentacdo do dia 20 e 30/07
referente ao més de agosto ja estara reajustado

salario do més de julho, ou seja, no 5° dia atil de M 4%. As diferencas referentes aos meses de
maio, junho e julho serdo pagas no més de

agosto de 2017. .
_— L. - agosto, juntamente com o ticket reajustado,
S T] o T3 [T Xe Lo M 0L Lo\ 1o I Te M (Lo [[e M totalizando RS 686,44. Ficou mantido o ticket
- alimentacdo nas férias e nos afastamentos por
NP‘UO valor: R$ 195,72 doenca ou acidente de trabalho por 90 dias.
Diferenca: R$ 15,06 (2 meses)
0 subsidio do convénio que ¢ pago pelas [T
empresas mais a diferenca totalizara um valor
de RS 210,78. As diferencas sdo abatidas no Eg;gn\{g:.‘c{g Eﬁgﬂgtﬁl‘%

valor do convénio, ou seja, o referido valor
& - " 0,
acima sera deduzido no valor total a ser pago. O reajuste foi de 4%, elevando o valor
para RS 807,44, a ser pago em uma unica

Demais Clausulas Sociais parcela em 30 de abril de 2018.
Todas as clausulas da Convengdo Coletiva e Terdo direito a receber a PLR, os

As diferencas salariais, nas horas extras,
ferias e adicional noturno referentes aos meses
de maio e junho serdo pagas juntamente com o

anterior foram garantidas. trabalhadores que estiveram na empresa entre
o —— ==y maio de 2017 e abril de 2[}1_8_. _
Os que foram admitidos ou demitidos
r-NFlRM QDOl durante a vigéncia deste acordo, receberdo
proporcionalmente ao tempo de servico na
empresa.
e Quem ficar afastado por motivo de

SOMOS O NUMERO

LUTA EM DEFESA DOS
REITOS DOS
BALHADORES

doenca ou acidente de trabalho no decorrer do
vigente acordo, recebera integralmente a PLR.
ATENCAO: todas as metas foram
mantidas conforme a CCT, assim
como as demais clausulas existentes




PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Atencao companheiros(as)

Para ter direito a 100% da PLR serd necessdrio u;}qum esforco por parte de cada wum, cumprindo
algumas metas conforme a Lei que regulamenta a PLK.

Veja quais sao as metas:

Motoristas: Atraso e faltas injustificadas; deixar de marcar o cartdo corretamente (desconto
de 5% limitado a 5 ocorréncias);

- Multas de transito por culpa exclusiva do motorista, avancar sinal vermelho, deixar de usar
cinto de seguranca, fazer uso do celular quando estiver dirigindo e excesso de velocidade (salvo
quando o radar estiver com aferimento vencido ou com defeito) e comprovadamente aplicada por
orgdao com competéncia legal (municipal, estadual e federal) (desconto de 5% limitado a 4
ocorréncias).

Cobradores: Atraso e faltas injustificadas, ndo marcar o ponto corretamente (desconto de 5%
limitado a 5 ocorréncias);

- Quando for constatada diferenca de caixa no momento do acerto de conta e nao for
restituida no prazo de 72 horas a partir do comunicado, o desconto sera de 5% limitado a 4
ocorréncias.

- Fazer uso indevido do cartdo funcional. (desconto de 5% limitado a 4 ocorréncias).

Manutencao: Atraso e faltas injustificadas, ma apresentacdo para o servigco (uniformes), falta
de higiene e ndo marcar o ponto corretamente, falta de organizacdao no local de trabalho ou na
dependéncia da empresa. (desconto de 5% limitado a 4 ocorréncias)

- Ndo utilizar equipamento de protecdo e seguranca obrigatdrio (desconto de 5% limitado a
5 ocorréncias);

- N3o desligar os equipamentos de uso no trabalho ao término da jornada, conforme as
normas da seguranca no trabalho (desconto de 5% limitado a 5 ocorréncias).

As empresas comunicardo os empregados por escrito a cada infragdo cometida gue se
relacione aos planos de metas.

Fica acordado que ndo devera ocorrer a incidéncia de duas ou mais penalidades sobre o
mesmo fato que a regem, para efeito da PLR.

A UNIAO DA CATEGORIA COM O SINDICATO GARANTIU A

PERMANENCIA DOS DIREITOS

"A luta deste Sindicato pela garantia dos direitos de motoristas e
cobradores(as) do Vale do Paraiba ja existe ha mais de 20 anos.
Conquistamos o ticket, PLR, um dos melhores saldrios do Estado de Sdo
Paulo para a categoria, e aléem disso somos uma das ultimas regides onde
ainda é garantido o posto de trabalho do cobrador de 6nibus. Tudo isso foi
=== conquistado através da unido de varios companheiros(as) junto ao seu
W4 Sindicato, e por isso nao vamos abrir mao do posto do cobrador de énibus!”

S QUEREM-ACABAR COM OS COBRADORES E COM

NOSSOS DIREITOS!!!

Elias Pereira

Presidente do

Sindicato dos e —
Condutores do Vale audiéncia no TRT de Campinas h

\

do Paraiba



NOVA SEDE: OBRAS ESTAO EM FASE FINAL

A nova sede do Sindicato em Sao José esta na fase final de construgdao. Em breve os
trabalhadores(as) da categoria poderdo ususfruir deste novo espaco, que contarda com
melhor estrutura e localiza¢ao para a realizacdao das assembleias, eventos e todos os
servi¢os que nossa entidade oferece para os companheiros(as). O endereco é Av. Sio José,
488, proximo da Rodovidaria Velha. Confira abaixo algumas fotos da obra nesta iltima fase:

E com grande pesar que informamos o
alecimento de dois companheiros(as) de Taubaté.
Rosdlia Titino, cobradora da Passaro Marron de

aTaubaté, faleceu no ultimo dia 04 de Julho, eg
Belarmino da Silva Siqueira, cobrador da ABC de
aubaté, que veio a falecer no dia 08 de Julho. O
Sindicato dos Condutores, através do Presidente Elias
Pereira e toda a Diretoria, Funcionarios e prestadores
de servico, presta as condoléncias aos familiares e
amigos destes companheiro(as) que cedo nos
deixaram. Que Deus conforte os coracdes enlutados. Belarmino Siqueira




