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SNA lanca INFORME JURIDICO para categoria
aeroviaria a nivel nacional




Uma iniciativa isolada de Gilmar
Mendes, Ministro do STF (Supremo
Tribunal Federal), coloca em risco
conquistas histdricas de Sindicatos
como o SNA (Sindicato Nacional dos
Aeroviarios). No dia 14 de outubro, ele
deferiu liminar que garante os direitos da
CCT (Convencdo Coletiva do Trabalho) de
todas as categorias de trabalhadores apenas
até a data base.
Em outras palavras: a data base da categoria
aerovidria € em 1 de dezembro. Se a partir
deste dia empresas e sindicatos nao tiverem
fechado acordo coletivo, as companhias
aereas nao tém mais obrigacao de cumprir
a CCT até que um novo acordo seja definido.
Isso inclui 0 pagamento de beneficios como
a cesta basica e 150% de horas extras
nos domingos e feriados trabalhados, por
exemplo.
Em tese, essa € uma forma de pressionar
Sindicatosafecharemacordocoletivo semdar
a eles a oportunidade de organizacao legitima
em suas reivindicagdes, como realizacéo de
assembleias, atos publicos e greves. Até

~ Liminar de Gilmar Mendes
coloca em risco conquistas

historicas do SNA

Mais do que nunca, categoria

aeroviaria deve ficar atenta as
negociacdes da Campanha Salarial

que a liminar seja julgada, organizacoes
de trabalhadores devem redobrar os seus
esforcos durante as negociacdes coletivas
das Campanha Salariais.

Segundo Alvaro Quintdo, assessor juridico
do SNA e presidente do Sindicato dos
Advogados do Rio de Janeiro, ndo ha prazo
para a liminar ser julgada. “A liminar s6 sera
julgada quando a presidente do STF, Ministra
Carmem Llcia, agendar este julgamento.
No entanto, ela s6 agenda depois que o
relator Gilmar Mendes liberar o processo.
Ou seja, ndo temos como saber quando isso
acontecera”, explica 0 advogado.
Enquantoaliminarestiveremvigor,é importante
que aerovidrios e aerovidrias participem
com afinco do processo de negociacdo para
atualizacao da CCT da categoria. Pois além
de poderem deixar de receber indices que
atendam as necessidades dos profissionais
da aviacdo civil na atualidade, correm o risco
de perderem conquistas histdricas alcancadas
pelo SNA em seus 74 anos de luta. Hoje, este
Sindicato se orgulha de ter uma das melhores
CCTs do Brasil.



Lspecial Acoes de Periculosidade

Saiba como estd o andamento dos processos nas bases do
SNA espalhadas por todo o Brasil

Periculosidade ¢ um beneficio que todos os
0 que é profissionais que trabalhqm em éreas que

i ) possam oferecer algum risco a vida do (a)
periculosidade? trabalhador (a) devem receber. Equivale ao

pagamento do adicional de 30% no salario.

Vocé sabe quem tem direito ao adicional de

periculosidade?
Existem dois entendimentos sobre quem tem direito ao adicional de periculosidade,

nos casos de abastecimento dos veiculos de transporte:

No primeiro, apenas profissionais que trabalham no raio de 7,5 m do abastecimento
teriam direito ao adicional. Essa é a mesma regra aplicada nos postos de gasolina. Mas
por questoes dbvias de proporcao, nao deve ser igualmente aplicada a aviacao.

No segundo, todos os profissionais que atuam na area de operacoes da pista tém direito
ao adicional, conforme determinagcdo da Norma Regulamentadora 16 da categoria
aeroviaria, aplicada pelo MTE (Ministério Trabalho e Emprego). O beneficio deve incluir,
sem excecao, todos 0s que transitam proximo ao abastecimento das aeronaves, inclusive
0s que nao trabalham nessa area durante todo o dia, mas que precisam acessa-la em
algum momento. Um exemplo s@o os profissionais de check-in que transitam pelo patio
durante a realizagdo de algumas atividades relacionadas a sua fungéo.
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Andamento das acdes de periculosidade

Em 2005, o SNA ajuizou dez acdes de periculosidade no Rio de Janeiro, das quais apenas
uma delas esta pendente nos dias de hoje. Trata-se da VRG, que esta em fase de calculos e
contempla 33 trabalhadores, mecéanicos em sua maioria.

Em 2011, o SNA comeca a entrar com acoes contra as empresas TAM, Gol e Azul em todas
as suas bases espalhadas pelo pais. Novos processos continuam sendo ajuizados até hoje.

TAM
AZUL
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Empresas
Terceirizadas

h

CCpecisves recentes do
TST (Tribunal Superior do

Trabalho) reconhecem os (as)
profissionais terceirizados (as)
como integrantes da categoria
aerovidria e garantem o direito

ao adicional de periculosidade

e cumprimento da

Regulamentacao Profissional. 99

! Todas as acoes de periculosidade do SNA retroagem cinco anos.

! Para saber 0 andamento e nimero da sua acao de periculosidade, entre em contato
com a assessoria juridica do SNA que representa a sua base. Os contatos estao
disponibilizados no site www.sna.org.br




