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NAO YOTE NUNGA MAIS NESSES TRAIDORES

Esses deputados, deputadas e senadores votaram pelo
fim de seus direitos e da sua carteira de trabalho
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Reforma trabalhista: trabalhadores, uni-vos!

alternativa para
os trabalhadores
diante desse des-

monte nos direitos do tra-
balho ¢ a inser¢do integral
com participagdo efetiva
dentro de seus sindicatos.
Nao serd ninguém a ndo
sermos nos mesmos que
determinaremos nossos ca-
minhos.

A criagdo do descrédito
s6 privilegia aqueles que
querem continuar deter-
minando as regras do jogo.
Desqualificar e caluniar
sao estratégias corriqueiras
dessa politicagem suja que

vivemos ha anos, supor-
tando e pagando um preco
muito alto para vivermos
na era do subemprego, sub-
direitos, submundo, entre
outros subdesenvolvimen-
tos.

Portanto, certifique-se
de seu sindicato e participe.
Mesmo que seu sofrimen-
to ndo seja hoje, pense no
proximo. A luta conjunta-
mente protege a todos (as)
e traz resultados para que
tenhamos desenvolvimen-
to e sejamos ouvidos nos
processos necessarios de
mudangas, para que nao vi-
vamos somente o presente,
mas para que o futuro ve-
nha existir.

Nossos direitos sdo ga-
rantidos pela constituicao
federal e em leis regula-
mentares que podem neste
momento servir de prote-
¢do, porém a unidade se
fard necessaria para defen-
der esses instrumentos até
que possamos votar e mu-
dar o quadro de politicos

em nosso Congresso Na-
cional e devolver a classe
trabalhadora seus direitos.

Ao longo de sua histdria,
o Sindigru teve respeito e
obtivemos resultados para
categoria devido a organi-
zagdo de base e a prepara-
¢do com a devida qualidade
nos debates e reunides em
defesa dos aerovidrios. Por
esse motivo, nds declara-
mos que nenhuma lei, de-
creto ou qualquer tipo de
imposi¢ao, nos impedira
de fazer nossa organizagao
para lutar contra toda e
qualquer injustica.

O que esta em jogo sao
0s nossos direitos e de nos-
sos familiares e nao pode-
mos aceitar que oportunis-
tas digam que esta entidade
esta lutando porque nao
recebera sua contribui-
¢do sindical (imposto).
Nés sempre fomos contra
qualquer tipo de cobranca
compulsoria. Partimos do
principio e da liberdade

da classe trabalhadora em
contribuir financeiramente
com seu sindicato para for-
talecer nosso instrumento
juridico que o trabalhador
tem para enfrentar os do-
nos dos meios de produgao.

Os Aeroviarios de Gua-
rulhos tém condi¢des com
capacidade fisica e teo-
rica para enfrentar qual-
quer tipo de ameaga, mas
deverdo encampar junto
ao Sindigru sua terceira e
fundamental forca para ali-
nhar seus interesses, deter-
minando como principais
estratégias: nao a terceiri-
zagdo, ndo a qualquer ten-
tativa de ataque a Conven-
¢do Coletiva de Trabalho e
ndo a qualquer negociagao
sem a participa¢do do sin-
dicato.

Néao acredite em pro-
messas, pois O interesse
fundamental do patrdo é o
lucro e nao vocé. Lembre-
-se: somos trabalhadores,
nio somos colaboradores,

DIREITOS SEPULTADOS

s direitos dos trabalhadores fo-
ram sepultados, no dia 11 de ju-
lho, com a aprovacao no Senado
do projeto de lei (PLC 38) de “reforma”

da legislacao trabalhista. 50 senadores
empresarios ou representantes do em-

presariado que foram eleitos com votos
popular legislaram em causa propria e re-
trocederam o Brasil a época da escravidao.
Essa nefasto projeto, que agora é a Lei

GESTANTE/LACTANTE
TRABALHAR EM

LOCAIS

"

TERCEIRIZAGAO

INSALUBRES

Com a retirada da

A Lei da terceirizacdo geral
sancionada por Temer jd estd
em vigor. Agora com a nova Lei

13.467/2017, pois ja foi sancionado pelo

presidente golpista e ilegitimo, Michel Te-
mer, altera mais de 120 artigos na Conso-
lidacdo das leis do Trabalho (CLT). Confira
alguns pontos prejudiciais aos direitos:

proibicdo de executar
tarefas insalubres, a satde
da mulher grdvida poderd

ficar comprometida.

trabalhista, a empresa aérea poderd
demitir o funciondrio com carteira
assinada e contratd-lo como
“terceirizado” depois de 18 meses.

associados,  investidores
ou rentistas desse negocio.
Vendemos nossa forca de
trabalho e, muitas vezes,
somos explorados ou in-
justicados no que fazemos
e nos tornamos invalidos
devido a precarizagio do
trabalho e suas relagdes.

S6 conseguiremos me-
lhorar ou reduzir essas
condigbes entre o capital e
o trabalho, juntos, ou seja,
determinado as regras e o
ritmo do jogo sobre a pro-
ducio no trabalho.

Nido esquegam: se hoje
nao sou atingido, mas vejo
meu colega ser, tenha cer-
teza que todos que esti-
verem assistindo também
sofrerdo na pele e, lamen-
tavelmente, podera ser tar-
de. Lutem, meus amigos,
lutem.

#SomosTodosSindigru
#AerovidriosEmLuta

Rodrigo Maciel,
presidente do Sindigru

?

ACORDO COLETIVO E

TRABALHO INTERMITENTE

Acaba com a validade das
Convencoes Coletivas apos
sua vigéncia. Cria o trabalho
intermitente, em que a empresa
poderia chamar o contratado

esporadicamente e pagar apenas

por trabalho realizado.




