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Editorial

*Por Direcdo SNA

As andancgas que a direcdao do SNA
(Sindicato Nacional dos Aeroviarios)
tem feito em suas bases nas diferentes
regides do Brasil demonstram o
guanto esse pais avangou nos ultimos
11 anos. Se fizermos uma comparagao
dos dias de hoje com a década de
90, iremos atestar que a vida do
aeroviario mudou para melhor,
apesar de todos os problemas que
temos e de todas as conquistas que

ainda devemos alcancar.

E claro que essa melhora ndo
ocorreu por vontade ou iniciativa do
patronado, mas sim, porque tivemos
acesso as novas oportunidades,
que favoreceram o padrdao de vida
do cidaddo comum. Ainda que
ndo alcance a proporc¢do desejada,
tivemos aumento da distribuicdo
de renda. Tivemos acesso as
universidades como nunca antes.
Houve a criacdo de muitos cursos

Expediente

SINDICATO NACIONAL OS AEROVIARIOS
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Essa é uma publicacao do Sindicato Nacional
dos Aeroviarios. A entidade é total responsavel
por todo conteddo divulgado nesse impresso.
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Eieicoes 2014: a esperanca continua

técnicos pelo governo federal, o
que possibilitou o acesso a um
mercado de trabalho diferente para
muitos, em fun¢do de suas novas
possibilidades de qualificacdo.

O Brasil que temos hoje é muito
melhor do que o dos anos 90.
Ndo sofremos mais com a divida
externa do FMI (Fundo Monetario
Internacional). Apesar de ainda
ndao ser o ideal, temos o melhor
salario minimo de todos os tempos.

Mulheres tém acesso a exames
necessarios para a manutencdo de
sua saude nos locais mais distantes
das grandes metrépoles. Programas
sdo criados para a inclusdo social dos
negros. Por tudo isso, acreditamos
gue o Brasil vai continuar melhorando
com a vitdria da presidente Dilma.
Queremos que a aviagao civil esteja
cada vez mais acessivel a populagdo
brasileira de baixa renda. E queremos
prestar nossa colaboracdo, mas sem
corporativismo e sim como cidad3os.
Queremos ser atuantes em um setor
forte, com maior distribuicio de
renda, melhores salarios e condi¢des
de trabalho. E é isso que cobraremos
do governo federal e de Dilma
Rousseff, presidente da republica
eleita democraticamente  pelos
brasileiros no dia 26 de outubro.
Mas para que o resultado seja bem
sucedido, queremos que VOCE,
aeroviario e cidaddo comum,
se engaje nessa luta. Para que
nossa categoria, em conjunto
com trabalhadores de outros
setores, contribua cada vez mais
para o fortalecimento de um
Brasil reconhecido como poténcia
internacional. Que a esperanga
seja uma marca carimbada em
nossas lutas diarias. M3os a massa,
companheiros.

Correcao da matéria Diga ndo a diviséo,
publicada na edicao do Aeroluta de setembro

A edigao de setembro de 2014 do Aeroluta apresentou um erro em sua publicagdo. A matéria “Diga
ndo a divisdo” noticiou as tentativas mal sucedidas de invasdo das subsedes do SNA (Sindicato
Nacional dos Aerovidrios) de Teresina e Vitéria, por meio da cria¢do de sindicatos regionais. Em
Teresina, de fato foi realizada uma assembleia em que a maioria da categoria votou contra o
surgimento de uma entidade sindical local. Mas em Vitdria a situagao foi diferente da publicada no
informativo dessa entidade. A assembleia que seria realizada por Arlindo Sartori, com o objetivo de
dividir a base territorial Vitoria/ES do SNA, foi suspensa por ordem judicial da 122 Vara do Trabalho
de Vitdria — Cautelar Inominada n? 0001057-33.2014.5.17.0012, diferente do que foi mencionado
na edi¢do do Aeroluta em questdo. Ou seja, apesar de os dirigentes sindicais terem conversado com
os trabalhadores e aproximadamente 85% deles terem dito que eram contra a criagdo de outro
sindicato, ndo foi realizada qualquer tipo de votag¢do ou elei¢do. A dire¢do do SNA pede desculpas a
categoria pela divulga¢do de uma informagdo equivocada.
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Trahalhadores da Proair de Salvador
sao reconhecidos como aeroviarios

Profissionais também ganham em primeira instancia agao pelo retroativo da periculosidade

As tentativas da ProAir de Salvador de burlar a
Regulamentacdo Profissional dos aerovidrios vao
por agua abaixo. No dia 2 de setembro, a juiza
Priscila Cunha Lima de Menezes, da 372 Vara de
Trabalho, ndo sé reconheceu que os profissionais
da empresa sdo aeroviarios representados pelo
SNA (Sindicato Nacional dos Aerovidrios), como
deu sentenca favordvel a acdo de periculosidade
iniciada pela entidade em 2012.

A empresa jd paga o adicional de 30% desde
2013. A atual luta do Sindicato é pelo pagamento

Tristar obriga funcionarios
a dobra de jornada no Galeao

Adverténcia. Essa é a punicdo dada pelo supervisor do
turno da tarde da Tristar, do Aeroporto Internacional
Antonio Carlos Jobim, aos aeroviarios e aeroviarias
que se negarem a dobrar a jornada de trabalho de 6h
para 12h. Além de impor uma pratica que fere a CCT
(Convengdo Coletiva de Trabalho) da categoria, até o
fechamento dessa edigdo a empresa ndo havia pago
adicional noturno, horas-extras e domingos trabalhados.
Para a falta de pagamento a Tristar oferece uma
justificativa para |4 de absurda. Os valores dos adicionais
de setembro vao ser depositados apenas em novembro,
e ndo no més seguinte. Funcionarios ja foram informados
que essa vai ser a politica de pagamento adotada. Ou
seja, um més de salario do funciondrio vai sempre ficar
como crédito para a prestadora de servigos.

A direcdo do SNA (Sindicato Nacional dos Aeroviarios)
vai entrar com denuncia no MPT (Ministério Publico do
Trabalho). A Tristar comegou a atuar no Galedo no dia
30 de agosto, em substituicdo a Topline, e ja coleciona
irregularidades trabalhistas em menos de dois meses
de operacgdo. Segundo Sonia Lindo, diretora da pasta de
imprensa do Sindicato, ja ha casos de funcionarios que
pedem desligamento da companhia terceirizada por
insatisfacdo. “Eles se sentem desmotivados, nao é dificil
entender o porqué. Vamos tentar reverter isso”, avisa.
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do retroativo, que corresponde ao pagamento da
periculosidade até cinco anos antes da entrada
da acdo. Ou seja, os trabalhadores incluidos
no processo devem receber o valor referente
ao pagamento de 2007 a 2013, ano em que o
adicional comecou a ser pago.

A ProAir recorreu em segunda instancia, mas para
André Silva, diretor da subsede de Salvador do
SNA, esse foi apenas mais um recurso para adiar
o0 pagamento do retroativo. “Todas as a¢des de
periculosidade entradas pelo SNA em suas bases

espalhadas pelo Brasil tém resultado positivo para
a categoria. Em breve os aeroviarios da ProAir vdo
comecgar a receber os seus direitos”, afirma.

ENTENDA O CASO
O SNA entrou com processo de pagamento do
adicional de periculosidade em margo de 2012. Ao
saber disso, a Fenascon (Federa¢do Nacional dos

| Trabalhadores em Servicos, Asseio e Conservacao,

Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes) entrou
com uma ag¢do em que alegava ser a responsavel
pela representacdo dos funcionarios da ProAir.
Caso sua representatividade fosse reconhecida pela
justica, os profissionais da ProAir ndo seriam mais
considerados aerovidrios e, consequentemente,
ndo teriam cobertura nem da Regulamentacgdo
Profissional, nem da CCT (Convencdo Coletiva de
Trabalho) da categoria.

A sentenca da 372 Vara do Trabalho foi uma
dupla vitéria para esses profissionais da aviacdo
civil. Além de terem seu direito ao retroativo de
periculosidade garantido, ndo vao mais precisar
se preocupar com a tentativa da Fenascon de
invasao da base representada pelo SNA.

Sindicato dos Aeroviarios de Guarulhos

MPT investiga terceirizacao
irregular apés denuncia do Sindigru

Denuncia feita pelo Sindigru (Sindicato dos Aeroviarios
de Guarulhos) sobre a prética irregular de terceirizacdo
no Aeroporto Internacional Governador André Franco
Montoro resulta em audiéncia no MPT (Ministério
Publico do Trabalho), no dia 23 de setembro. Como
manobra para ndo cumprir a CCT (Convencao Coletiva
de Trabalho) da categoria, as prestadoras de servigos
alegam que seus funciondrios ndo sdo aeroviarios.

O Sindicato ja entrou com agGes judiciais contra as
terceirizadas que prestam servigo no aeroporto, para
gue reconhegam seus profissionais como aerovidrios
e cumpram seus direitos trabalhistas. Mas as
irregularidades nado se resumem a isso.

Outro caso grave diz respeito a duas empresas
especificas: MP Express e Aeropark. Ambas encerraram
suas atividades repentinamente, sem pagar as verbas
devidas aos seus trabalhadores. Elas atuaram no
aeroporto durante aproximadamente dez anos e
empregavam, juntas, cerca de 1200 funcionarios.
Orisson Mello, presidente do Sindgru, informou durante
audiéncia que, apesar das inUmeras irregularidades

cometidas pelas prestadoras de servigos no Aeroporto
Internacional de Guarulhos, o SNEA (Sindicato Nacional
das Empresas Aéreas) se mantém omisso. A entidade
ndo participa das discusses sobre o cumprimento de
contrato e acordos coletivos das terceirizadas.

A Procuradora do Trabalho Christiane Vieira Nogueira
se comprometeu em investigar as denuncias
apresentadas pelo Sindicato e tomar as medidas
cabiveis para solucionar a questdo. Além do presidente
do Sindgru, também participou da audiéncia o
assessor juridico da entidade, Rodrigo Maciel Silva.

QUESTAO NACIONAL

O processo de terceirizacdo imegular € um problema
enfrentado nos aeroportos de todo o Brasil. O SNA (Sindicato
Nacional dos Aeroviarios) também vem tomando uma
série de medidas para combater a preocupante politica
empregada pelas prestadoras de servicos. Para enriquecer
o debate, a direcdo dessa entidade participou do Semindrio
“ATerceirizagdo no Brasil — Impactos, resisténcia e lutas”, nos
dias 14 e 15 de agosto, em Brasilia.
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SHA promove processe inédito ve inteyracao das bases

Presidente da entidade elege 41 novos dirigentes sindicais apenas no ultimo ano

Vamos promover
a integracdo dessa
entidade de uma
maneira nunca vista
pelos trabalhadores.

Mas para que

o resultado seja
positivo, contamos
com a participacdo

de todos

SIINDICALEIZE:SE

Visita a aproximadamente 15 bases.
Estruturacdo das subsedes de Aracaju,
Mato Grosso do Sul, Vitéria, Teresina
e Natal, com a disponibilizacdo de
assessoria juridica e convénios locais.
Total de 41 novos dirigentes sindicais
eleitos no Brasil. Aumento de 1400
socios. Esses foram os numeros
conquistados pela atual direcdo
do SNA (Sindicato Nacional dos
Aerovidrios) em apenas 14 meses de
mandato. Segundo o presidente da
entidade, Luiz da Rocha Cardoso Par3,
o objetivo é que até 2016 todas as
bases nacionais, que contabilizam a
representacao de 23 estados, sejam
visitadas pela direcdo executiva.
“Nosso principal objetivo é promover
a unificagdo da categoria em todas
as subsedes do Brasil. Nos ultimos
mandatos, algumas delas ficaram
esquecidas e o nosso objetivo hoje
€ reparar esse erro. Apenas unidos
seremos fortes”, declara Para.

O protocolo das visitas as bases é
o mesmo. Conhecer os problemas
locais enfrentados pela categoria,
tirar duvidas sobre a CCT (Convengao
Coletiva de Trabalho), esclarecer
sobre o papel do Sindicato e a
importancia de uma entidade
forte e unida, ampliar a confianga
dos aeroviarios e aerovidrias na
atual diretoria do SNA e eleger

novos representantes  sindicais,
quando preciso. Nesse processo, a
participacdodacategoriaéprimordial.
“Ja  recebemos reclamacbes de
companheiros que afirmam estarem
abandonados, mas quando visitamos
a base em questao, ndo conseguimos
um representante local. O Sindicato
é o trabalhador, ndo uma diretoria.
Se ndo atuarmos juntos, o processo
ndo anda. Felizmente, com o nosso
trabalho de resgate da confianca
da categoria nessa entidade, esse
problema estd sendo resolvido”,
comemora o presidente do SNA.

TENTATIVA DE INVASAO DAS BASES
Segundo Luiz Para, os ultimos
trabalhos de mais impacto foram
realizados nas bases de Mato Grosso
do Sul, Teresina, Natal e Porto Seguro,
em que o numero de novos sécios
aumentou em aproximadamente
250. Algumas dessas bases sofreram
a tentativa de invasdo a partir da
criagdo de um sindicato regional,
mas a categoria entendeu que esses
sindicatos apenas enfraqueceriam
o poder de uma entidade de apelo
nacional e dificultaria o trabalho de
negociagdo com as empresas.
Profissionais com interesses sérios
se preocupariam em unir suas forgas
ao Sindicato que os representa. Caso

nao concordem com sua politica,
poderiam até mesmo criar uma
chapa de oposicdo a essa entidade.
Mas buscar abrir um novo sindicato
apenas revela a necessidade de
satisfacdo de interesses pessoais,
em vez de coletivos, e a vontade
desmedida de obtencdo de poder.
Trabalhadores entenderam o recado
e votaram contra a tentativa de
criagdo de sindicatos regionais em
todas as assembleias realizadas no
Brasil em 2014.

Para Luiz Pard, presidente do SNA, a
luta é drdua, pois envolve ndo apenas a
disputa com as empresas relacionadas
ao capital x trabalho, como também
hd os ataques politicos vindo de
pessoas que se dizem representantes
dos profissionais da aviacdo civil, mas
apenas prejudicam o processo de
defesa dos interesses dos aeroviarios
e aerovidrias. Mas tantos obstaculos
ndo desanimam a direcdo dessa
entidade, que continua na corrida pelo
fortalecimento da categoria a partir da
unidade e da instrugdo. “Queremos
ampliar o SNA, atendendo as demandas
tanto nacionais como regionais.
Vamos promover a integracdo dessa
entidade de uma maneira nunca vista
pelos trabalhadores. Mas para que o
resultado seja positivo, contamos com a
participacdo de todos”, atenta Luiz Para.
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Entrevista com Luiz da Rocha Cardoso Para
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“Com a ampliacao do numero de dirigentes sindicais,
nosso projeto fica cada vez mais fortalecido”
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Luiz Para, durante ceriménia em que tomou posse da presidéncia do SNA

Luiz da Rocha Cardoso Pard assumiu a presidéncia do SNA (Sindicato Nacional dos Aerovidrios)
em julho de 2013. Desde entdio, ndio descansou um minuto em sua luta pelo fortalecimento da
entidade e integragdo das bases. Funciondrio da Swissport, ele atua na aviagéio hd 21 anos e integra
0 movimento sindical desde 2006, quando entrou como delegado do Sindicato. Em breve entrevista
para o Aeroluta, ele fala sobre projetos futuros e sobre os trabalhos ja realizado até agora.

Aeroluta - Qual foi o principal projeto de sua
chapa, adotado pela dire¢éo apds sua posse como
presidente do SNA, em julho de 2013?

Luiz da Rocha Cardoso Para - Queremos ampliar o
nuimero de sécios Brasil afora, conquista essa que
jd estamos concretizando. Vamos promover uma
integracdao do SNA de norte a sul, de leste a oeste,
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fortalecendo assim nossa luta e trabalho de base.

Também visamos o combate as terceirizagOes
fraudulentas e a ampliagdo dos direitos dos
trabalhadores, garantidos na CCT (Convencdo
Coletiva de Trabalho) da categoria. Um exemplo foi
o aumento da licenca maternidade de quatro para
seis meses, conseguido na ultima Campanha Salarial.

E importante lembrar que essa foi uma conquista
dos Sindicatos filiados & CUT (Central Unica dos
trabalhadores). Os Sindicatos ligados a Forga Sindical
fecharam acordo meses antes, sem garantir essa
conquista. Mas o direito foi ampliado a todas as
entidades sindicais do setor gracas a nds.

Aeroluta — Vocé disse que o crescimento dos
sdcios ja estd acontecendo. Mas e em relagdo a
CCT? Além da ampliagdo da licenca maternidade,
qual foi a principal medida adotada até agora?
Luiz da Rocha Cardoso Para - Tivemos éxito
nas agbes que entramos contra as empresas
terceirizadas da aviacdo civil, que para nao
precisarem cumprir a CCT da categoria, alegam
que seus funciondrios ndo sdo aerovidrios. Ja
tivemos ganho judicial nas subsedes do SNA da
Bahia, Ceara e Natal. No Rio de Janeiro, nossa
denuncia no MPT (Ministério Publico do Trabalho)
resultou em uma agdo contra a VitSolo, ja ganha
em primeira instancia.

Aeroluta - Vocé citou também a integragdo das
bases. O que tem sido feito nesses ultimos 14
meses para que isso seja possivel?

Luiz da Rocha Cardoso Pard -  Visitamos
aproximadamente 15 bases. Estruturamos a base
de Aracaju e estamos nesse processo nas subsedes
de Mato Grosso do Sul e Teresina. Nosso objetivo é
proporcionar a todos os trabalhadores assessoria
juridica e convénios locais. Elegemos 41 novos
representantes sindicais e fizemos mais de 1400
filiagdes. Mas esse é s6 comego.

Aeroluta — Entdo podemos dizer que a categoria estd
confiante no trabalho sindical realizado até agora.
Luiz da Rocha Cardoso Pard — Posso dizer que
sim, temos sido muito bem recebidos nas bases.
Com a ampliagdo do numero de dirigentes
sindicais, proporcionando maior integracao entre
o sindicato e a categoria, nosso projeto fica cada
vez mais fortalecido.
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Lancamento ¢ marcado por atos realizados
em quatro grandes aeroportos do Brasil
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proximadamente 70 mil profissionais da
sziagéo, entre aerovidarios e aeronautas,
ntraram oficialmente em Campanha Salarial,
no dia 14 de outubro. Nessa data, Sindicatos filiados a
FENTAC/CUT (Federacdo Nacional dos Trabalhadores
em Aviacdo Civil/Central Unica dos Trabalhadores)
realizaram atos nos aeroportos do Rio de Janeiro,
Guarulhos, Brasilia e Porto Alegre, para declarar sua
reivindicagdo de 11% de reajuste salarial e melhorias
nas clausulas sociais. O valor foi definido com base
no INPC (indice Nacional de Preco do Consumidor)
do periodo, calculado em aproximadamente 6,4%
pelo DIEESE (Departamento Intersindical de Estudos
Estatisticos e Socioecondmicos).
Sob o mote “Chega de ganhar mal, quero mais
direitos e ganho real”, dirigentes sindicais
distribuiram o gibi “Embarque com Seguranc¢a” ao
publico usuario e conversaram com a categoria,
gue tem data base em 1 de dezembro. O processo
da Campanha Salarial iniciou semanas antes, com
a realizacdo de um seminadrio nos dias 11 e 12 de
setembro, que resultou na entrega de pautas de
reivindicacgdo para o SNEA (Sindicato Nacional

das Empresas Aéreas), SNETA (Sindicato Nacional
de Taxi Aéreo) e SINEATA (Sindicato Nacional das
Empresas Prestadoras de Servicos Auxiliares de
Transporte Aéreo), no dia 30 do mesmo més.

Luiz da Rocha Cardoso Para, presidente do SNA
(Sindicato Nacional dos Aeroviarios), que é o maior
Sindicato dos aeroviarios do pais, responsavel por
22 estados brasileiros, acredita que essa campanha
tem tudo para conseguir uma grande mobilizacdo
nacional. “A dire¢do dessa entidade atua hoje em um
processo inédito de integracdo de suas subsedes, o
gue torna nosso Sindicato mais forte e com maior
poder de enfrentamento na mesa de negociacdo.
Nés, do SNA, e das entidades filiadas a FENTAC,
estamos confiantes nessa Campanha”, declara Para.
Os outros Sindicatos aos quais ele se refere sdo o
Sindicato Nacional dos Aeronautas e os Sindicatos dos
Aerovidrios de Guarulhos, Porto Alegre e Pernambuco.
Todos participam da primeira rodada de negociacao
com o SNEA, realizada no dia 22 de outubro. Os
aeroviarios e aeronautas que desejarem informacgdes
sobre as reunides podem acessar a pdagina www.
aeronautaseaeroviarios.com.br ou www.sna.org.br.
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Primeira rodada de negociacao € marcada
pela discussao das pautas de reivindicacoes

Sindicatos cutistas da avia¢do durante primeira rodada da Campanha Salarial

O inicio das negociagdes da Campanha
Salarial € marcado pelo esclarecimento das
pautas de reivindicagdes apresentadas pelas
categorias de aerovidrios e aeronautas, ha
aproximadamente um més. A rodada foi
realizada no dia 22 outubro, na nova sede
do SNEA (Sindicato Nacional das Empresas
Aéreas), em Sdo Paulo.

Areunido, que contou coma participacao
de representantes dos Sindicatos de
profissionais da aviacdo civil filiados a

FENTAC/CUT (Federagdo Nacional dos
Trabalhadores em Aviagdo Civil/Central
Unica dos Trabalhadores), também
definiu novo calenddrio para as proximas
rodadas de negociacdo. Os encontros
estdo agendados para os dias 6, 13, 18 e
27 de novembro, entre 14h e 15h30.

A direcdo do SNA (Sindicato Nacional
dos Aeroviarios) espera que a postura
do SNEA nesse ano seja menos
intransigente, para que o acordo possa

ser fechado o quanto antes. Na ultima
Campanha Salarial as negociacoes foram
estendidas até junho, quando a data
base da categoria é em 1 de dezembro.
Segundo Selma Balbino, diretora do SNA,
a mesa foi tensa justamente por esse
motivo. “Pedimos um calenddrio mais
dindmico, com respostas mais rapidas
por parte das empresas. Ndo queremos
gue essa Campanha seja longa como a
ultima”. Para saber mais informagdes
sobre oandamentodaCampanhaSalarial
2014/2015, o aerovidrio também pode
acessar Www.aeronautaseaeroviarios.
com.br ou www.sna.org.br.

SNETR

A reunido com o SNETA (Sindicato
Nacional das Empresa de Taxi Aéreo) foi
realizada no dia 24 de outubro e também
contou com a presenca da diretora Selma
Balbino como representante do SNA. A
situacdo dos aerovidrios de taxi aéreo é a
mesma da dos do setor comercial.

Reivindicagoes

- 11% de reajuste nos
salarios e nos pisos;
- Criagdo de piso para
agente de check-in;

- Vale-refei¢do de RS 16,65 para
0s aerovidrios com jornada de
trabalho de até 6h e RS 22,71

para os demais;

- Seguro de vida de R$ 20.000,00;
- Fornecimento de cosméticos
quando exigido;

- Cesta basica de RS 326,67;

- Manutengao da jornada de
trabalho de 36h, exceto para

0s aerovidrios que atuem nos
setores administrativos;

- Creche e/ou escola de educagio
infantil para filhos de aeroviarios
e aeroviarias.

Presidente o SNA representa FENTAC na Colombia

Encontro de Rampa da América Latina/LATAM unifica paises na luta contra irregularidades trabalhistas

A luta da FENTAC (Federagdo Nacional
dos Trabalhadores em Aviacdo Civil)
ultrapassa os limites nacionais. Luiz da
Rocha Cardoso Par3, presidente do SNA
(Sindicato Nacional dos Aeroviarios),
representou a Federagdo no Segundo
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Luiz Para, presidente do SNA , no centro da foto (blusa azul clara)
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Encontro de Rampa da América Latina/
LATAM, no dia 17 de setembro, em
Bogotd, na Associacdo Colombiana de
Auxiliares de Voo. Também participaram
do evento representantes sindicais da
Argentina, Chile e Peru.

O objetivo do encontro foi unificar os
paises da América Latina no combate
a extrema desigualdade das relagdes
capital x trabalho, imposta pela
LATAM e suas prestadoras de servico
no setor de rampa. Na Colémbia, por
exemplo, a situagdo é grave. Todos os
profissionais que atuam nessa area
sdo terceirizados, tém saldrios baixos,
ndo recebem beneficios como cesta
bdsica e ndo tém seus sindicatos
reconhecidos.

Regulamentacao Profissional
A principal proposta do Semindrio
é fortalecer todos os Sindicatos da
América do Sul e visar a criagdo de uma
Regulamentacdo Profissional da categoria
em todos os paises. Hoje, apenas o
Brasil e a Argentina tém essa garantia na
defesa dos direitos dos trabalhadores da

aviacdo civil. Na Colémbia, os aeroviarios
tém carga horaria de 56 horas semanais,
diferente das seis horas didrias praticadas
no Brasil. Essa foi uma vitéria garantida
com lutas histdricas travadas pelo SNA na
década de 60.

Entre osSindicatos colombianos presentes
no Seminario estava o Sintratar, filiado a
CUT (Central Unica dos Trabalhadores).
Para Luiz Parg, é de extrema importancia
que os companheiros locais criem uma
Federacdo que unifique e represente
suas entidades, assim como acontece
com a FENTAC no Brasil. “Isso fortalece
a luta. E preciso uma forte organizacio
dos trabalhadores para que consigam
pressionar as empresas. Nesse momento
detransicao e busca por conquistas, temos
gue ser solidarios aos companheiros de
outros paises. Nds, da FENTAC, prestamos
total apoio nesse processo”, declara.
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Sindicato vai mediar encontros de esclarecimento entre profissionais
da aviagao civil e Agéncia

Aeroportos sdo o portdo de entrada do virus

A propagacdo do surto epidémico de ebola tem
causado dor de cabeca nos quatro cantos do mundo,
mas a enxagueca é maior nos trabalhadores que atuam
nos aeroportos. Afinal, esses locais de passagem sdo o
portdo de entrada da doenga que teve seus primeiros
focos conhecidos no continente africano. Para obter
orientagdo sobre os cuidados que os profissionais da
aviacdo civil devem ter durante suas atividades, com
o fim de evitar a possibilidade de contagio, o SNA
(Sindicato Nacional dos Aeroviarios) se reuniu com a
ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria), no
dia 21 de outubro, em Brasilia.

Durante o encontro foi definido que o SNA indicaria
representantes sindicais de suas bases para
participarem de reunides de esclarecimento com
a ANVISA. As datas e locais ainda vao ser definidas

pela propria Agéncia. Integrantes da CIPA (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes) ou qualquer
outro funcionario que atue no setor de rampa ou
limpeza também estdo convidados a participacao.

A reunido contou com o assessor juridico do
SNA, Klaus de Melo, e o diretor responsavel pela
coordenacgdo da regido centro oeste da entidade,
Luiz Carlos Pereira. O dirigente sindical enfatiza
a extrema importancia de esclarecer a categoria
sobre os perigos relacionados a transmissao do
ebola. “A comunidade aerovidria estd em contato
direto e indireto com passageiros que ja viajaram
por todos os lugares do mundo, ou seja, estdo a
mercé de doencgas contagiosas como o ebola”,
declara. A participa¢do nos encontros propostos
pela ANVISA se faz fundamental.

Foto:Direcdo SNA

Os socios e sdcias do SNA (Sindicato

Nacional dos Aeroviarios) tém direito a

futebol gratuito todas as sextas-feiras,
na llha do Governador. Basta trazer sua
chuteira, o uniforme fica por nossa contal!

Clube dos Sargentos da Aeronautica
Praia de Sao Bento, Rua Belo
Jardim, 619, Galeao.
19h as 20h30

Delegado do SNA é reintegrado
a Gol no Rio de Janeiro

A
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Bruno de Luna teve o apoio da diregcdo executiva do SNA durante sua reintegragdo

Mais uma reintegracdo na sede do SNA (Sindicato
Nacional dos Aeroviarios), no Rio de Janeiro. O
delegado sindical Bruno Leonardo Moreira de Luna
foi convocado a comparecer na Gol, no Aeroporto

Internacional Anténio Carlos Jobim, no dia 25 de
setembro. Demitido irregularmente em maio desse
ano, em breve ele volta a realizar suas atividades
como profissional e como representante da categoria.

Despachante técnico na Gol desde 2002, Bruno
foi demitido com a justificativa de que o seu
setor seria extinto no Tom Jobim. Porém, ele
possui estabilidade por ser delegado do SNA e
ndao poderia ser dispensado. Imediatamente a
assessoria juridica do Sindicato entrou com uma
acdo e, agora, Bruno volta a trabalhar. Ainda ndo
foi definido se ele assumird a mesma funcdo
no Aeroporto Santos Dumont ou uma fung¢do
diferente no Galedo.

A reintegracdo de Bruno é mais uma prova de
legitimidade da representagao politica do SNA no Rio
de Janeiro e sua forca em todo o Brasil. Para tornar
essa entidade ainda mais representativa, o delegado
informa que volta a Gol com o objetivo de fortalecer
a presenca do Sindicato no aeroporto. “Eu sabia que
voltaria a trabalhar em breve, a lei esta ai para ser
respeitada. Agora vou fazer valer meu posto como
representante dos aeroviarios e aerovidrias e dar
prosseguimento a luta por melhores condi¢cdes de
trabalho para a categoria”, declara Bruno.



