RESOLUCOES . situacAo INTERNACIONAL
CENTRAL DO 3

P + SITUAGAO NACIONAL

(0]

e 5°CONGRESSO | ;1 \o pERiODO 1983.1993
1765 2008 NACIONAL ESTRATEGIA
DA CUT
« PLATAFORMA DA CUT

19 a 22 de maio de 1994 « ACOES PARA IMPLEMENTAR A ESTRATEGIA

Séao Paulo (SP)

Centro Comunitario

do Pessoal da

Caixa Economica Federal

* POLITICA ORGANIZATIVA DA CUT

 POLITICA INTERNACIONAL DA CUT

* POLITICA NACIONAL DE FORMAGAO DA CUT
« GESTAO E FINANGAS DA CUT

* MEIO AMBIENTE

« SEGURIDADE SOCIAL

{—:.7'4_/
VERSAO PARA IMPRIMIR

« CRIANCA E ADOLESCENTE

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO iNDICE



« FORMAGAO PROFISSIONAL
CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES
1983 - 2003

 POLITICA DE COMUNICAGAO DA CUT

* MULHER TRABALHADORA

* POLITICA ANTI-RACISTA

« ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO
« ANEXO: POR UMA POLITICA ANTI-RACISTA
« DIREGAO EXECUTIVA NACIONAL

« DELEGAGOES INTERNACIONAIS

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO INDICE < voLia



CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES
1983 - 2003

RESOLUGCOES DO 5° CONGRESSO NACIONAL DA CUT

19 a 22 de maio de 1994
Sao Paulo (SP) — Centro Comunitario do Pessoal da Caixa Econémica Federal

SITUAGAO INTERNACIONAL

O fim da guerra fria, a constituicdo dos blocos econémicos e a globalizagdo dos sistemas
produtivos e financeiros, tudo gerado num contexto de aprofundamento das desigualdades entre o
mundo desenvolvido e o Terceiro Mundo, marcam o cenario internacional dos anos 1990. Um dos
tracos marcantes da situagao internacional sdo os planos capitalistas de ajuste estrutural aplicados
em todos os continentes, na maioria dos paises, avancados ou ndo. Sao planos ditados pelo FMI e
pelo Banco Mundial baseados no corte dos salarios, no aumento do desemprego, no desmonte dos
servicos publicos, na privatizacao de estatais, na abertura das economias € na ampliacao da
economia especulativa.

O pano de fundo desse cenario internacional expressa uma grave crise do sistema capitalista
imperialista. Crise cujos tragos principais combinam estagnag¢édo econdmica (ver tabelas) com pobreza
€ miséria para a maioria da populagao do planeta — exclusao social em massa e desemprego
estrutural crénico.
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1983 - 2003 Fonte: Banco Mundial (1991).

Situacao das maiores economias do mundo — Producao industrial: crescimento anual

Paises 1960/1970 1970/1980 1980/1990

EUA 4,9 % 3,3 % 2,6 %
Japao 15,9 % 4,1 % 3,9 %
Alemanha 52 % 2,3 % 1,8 %
Franca 6,0 % 3,0 % 1,0 %
Italia 7,3 % 3,3 % 1,3 %
Inglaterra 29 % 1,1 % 1,8 %

Fonte: New World Order, Merlin (1992), ed. por Ralph Miliband e Leo Panitch.
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Segundo ultimo levantamento da propria OIT, as causas do desemprego s&o: o declinio das taxas de
crescimento econémico desde 1973; a revolucdo tecnoldgica, que intensifica a competi¢ao e elimina
empregos bem remunerados; e a faléncia dos programas governamentais.

Em vez de significar uma nova era de paz e crescimento econdmico, o fim do conflito Leste-Oeste
aprofundou os riscos e as ameacas de intervencdes militares no Terceiro Mundo e introduziu novos
elementos geopoliticos que produziram uma verdadeira “Nova Desordem Mundial”. Os Estados Unidos
tentam impor sua lideranca politica e militar para compensar seu declinio econdmico relativo: intervieram
militarmente na Somalia, deram completo apoio ao bombardeio ao Parlamento russo e mantém o criminoso
bloqueio contra Cuba.

Persistem dificuldades para a coordenacgao de politicas macroeconédmicas em nivel mundial, com a
ameaca de uma guerra comercial entre Japao e EUA. A transicao para a economia de mercado mergulha o
Leste Europeu e a ex-URSS na instabilidade, na miséria, no desemprego e em conflitos sangrentos, como a
guerra na Bosnia.

Ao mesmo tempo, a globalizacéo foi acompanhada pelo avango do neoliberalismo, que estimulou a
abertura da economia e o livre comércio, desmantelou politicas sociais e limitou a capacidade de intervengao
do Estado. Os paises desenvolvidos que implementaram o neoliberalismo pagam o preco dessas politicas.
Perdem competitividade internacional e assistem ao aumento da concentragao de renda, a estagnagao
econdmica, ao crescimento do desemprego (verdadeira chaga do fim do século, pelas caracteristicas de
desemprego estrutural, com mais de 35 milhdes de trabalhadores desempregados nos paises
desenvolvidos) e ao aumento das desigualdades sociais.

Paralelamente, as consequéncias do processo de modernizagao econémica para a classe trabalhadora
sdo cada vez maiores e resultam de fatores como as transformacdes da estrutura produtiva, a substituicao
do trabalho humano por maquinas de comando numeérico, a terceirizagao, a transferéncia de unidades
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produtivas de um pais para outro, a individualizagdo das relagdes de trabalho, a segmentagéo do mercado
de trabalho, a precarizacado dos vinculos trabalhistas, a ampliacdo do mercado informal e as mudancas no
perfil e na composic¢ao da classe trabalhadora.

Com o avanco tecnoldgico, as multinacionais adquirem maior capacidade de gerenciamento e controle
sobre pesquisa, produgao e comercializagdo. Capacitam-se a explorar de modo mais objetivo as vantagens
comparativas em nivel mundial. Nesse sentido, procuram vantagens comparativas tais como mercados de
trabalho desregulados, baixos salarios, beneficios fiscais e outras mais, e tentam colocar em concorréncia os
Estados e os trabalhadores de diversos paises.

Assim, os Estados acabam perdendo autonomia politica e decis6ria com a globalizagéo. E sao levados
a reduzir impostos e a submeter suas politicas e legislagdes a logica da “Nova Ordem™- ou presenciam a
fuga decapitais.

Nos paises do Terceiro Mundo essa busca de maior competitividade e de inser¢gao na economia
globalizada tem resultado em fendmenos dramaticos, como concentracéo de renda, ampliagcéo do
desemprego e do mercado informal, supressao de direitos trabalhistas e sociais. Em paises como México,
Venezuela, Chile e Argentina, que seguiram politicas neoliberais de desmonte do Estado, induzidas pelas
politicas do FMI e do Banco Mundial, a abertura da economia e a flexibilizacdo e desregulamentacao das
relagdes de trabalho trouxeram graves consequéncias para os trabalhadores e para o movimento sindical.

Especialmente a América Latina — que baseou em grande parte sua estratégia de desenvolvimento no
protecionismo e na intervengao do Estado — € afetada pelas propostas do projeto neoliberal representadas
pelo chamado consenso de Washington (FMI, Banco Mundial e Departamento de Estado), que questionam o
papel do Estado Nacional e a soberania dos paises da regido. Torna-se mais dificil adotar, com autonomia,
politicas voltadas para o crescimento econdmico que nao estejam condicionadas a I6gica dos mercados
financeiros externos, as estratégias das multinacionais, ao agravamento das desigualdades Norte/Sul e ao
empobrecimento dos paises do Terceiro Mundo.
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A Argentina e o México sdo dois exemplos flagrantes dos efeitos dessas politicas antinacionais e
antipopulares. Nesses dois paises, a balanca comercial se tornou rapidamente deficitaria, principalmente
com os Estados Unidos, apds a adogao de planos de estabilizagao aprovados pelo FMI, cujo elemento
central era a sobrevalorizacdo cambial do peso argentino e mexicano frente ao dolar. Este déficit foi
compensado pela massiva entrada de recursos externos, na sua maioria especulativos e de curto prazo,
decorrente do grande diferencial de taxa de juros interno e externo (EUA). Na Argentina uma das
consequéncias mais imediatas dessa politica foi o sucateamento de setores inteiros da industria, incapazes
de enfrentar a competi¢cao estrangeira. No México, a entrada de produtos agricolas americanos levou a
faléncia boa parte do setor agricola, principalmente os médios e pequenos agricultores.

O mecanismo da divida externa, bem como todo esse modelo neoliberal, de globalizagdo da economia,
reestruturacdo produtiva, novas formas de gerenciamento, flexibilizacdo de direitos s&o parte essencial da
politica do imperialismo em nivel mundial (aplicada através das suas agéncias como FMI, Banco Mundial,
bem como através do poderio dos grandes grupos financeiros multinacionais) para enfrentar a grave crise
em que se afunda a sua ordem econdmica. Busca, dessa forma, compensar a crescente queda na taxa de
lucro verificada nas ultimas décadas com uma politica radical de concentragcado de renda, nunca antes vista
com tal intensidade.

A constituicdo de blocos regionais e zonas de livre comércio tem se traduzido em ameagas concretas
para os trabalhadores. A criagao desses espagos econdémicos e comerciais desregulamentados objetiva
atrair investimentos e permitir maior competitividade internacional através da redugao dos custos com méao-
de-obra e da supressao de conquistas sociais e dos direitos sindicais.

Nessa mesma linha coloca-se o Mercosul, em que o projeto de integragao vem sendo calcado na
liberalizagdo comercial, tanto na regido como em relagao a terceiros mercados. Essa escolha tem acelerado
o processo de desregulamentacao produtiva, comercial e financeira e o desmantelamento de politicas de
promog¢ao produtiva, resultando em maior desemprego, rebaixamento das condi¢des de vida das populagdes
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§ e graves ameagas as conquistas sociais e trabalhistas.
. - Mas exemplos como a derrota do ex-presidente Bush nos Estados Unidos, a eleicdo de Caldera na

— \l Venezuela e de Figueres na Costa Rica, a eclosao da Guerrilha em Chiapas, no México, e, mais

=T recentemente, o avango da esquerda nas eleicdes em Buenos Aires (Argentina) mostram que o
neoliberalismo vem perdendo legitimidade politica e econdmica. Na Africa do Sul, com a ampla vitéria de
Mandela, o CNA obteve mais de 62% dos votos, quase os votos necessarios para sozinho mudar a
Constituicdo. Na Europa, os trabalhadores vém resistindo as politicas conservadoras de arrocho,
desemprego e ataque as conquistas do Estado de Bem-estar Social, com greves gerais (Espanha, Italia e
Bélgica) e mobilizagcdes massivas de categorias (metalurgicos da Alemanha e trabalhadores da Air France).
1983 - 2003 No Brasil, a sociedade civil e em particular os trabalhadores resistem as politicas de privatizacao,
liberalizacdo do comércio exterior e flexibilizacdo das relacdes de trabalho.
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Crise brasileira

A crise econdmica brasileira — historicamente vinculada ao nosso desenvolvimento capitalista
dependente e a cumplicidade das elites brasileiras socias minoritarias da espoliacdo do pais — aprofundou-
se nos anos 1980, simultaneamente ao processo de transicao politica conservadora. No inicio dos anos
1990, as acdes do governo Collor, guiadas pelo receituario neoliberal recomendado pelos paises centrais e
pelos organismos do grande capital internacional (Banco Mundial e FMI), contribuiram para uma
desorganizagao econdmica ainda maior e para a ampliagdo das desigualdades sociais.

Os principais tragos da crise sdo a grande concentragado de renda, o arrocho salarial e a ampliacédo da
fome, da miséria e do desemprego. Entre as causas principais estdo a divida externa, o instrumento de
dominacao dos paises ricos e suas consequéncias sobre a crise do Estado, a divida interna, a especulacéo
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pelos oligopdlios industriais e financeiros vinculados ao grande capital internacional.
— l A tentativa de implementar o projeto neoliberal, adotada por Collor e ltamar, visa explicitamente
S, 5{ desmontar o Estado, fazer uma modernizagcao produtiva baseada nos setores ja modernos e integrados a
economia internacional, estabelecer o primado do—‘livre mercado” e enfraquecer as resisténcias sociais e
politicas organizadas. O resultado foi o0 agravamento geral da crise.

A inflacdo ndo foi superada. A politica recessiva aumentou o desemprego, a exploracéo, a pobreza e a
miséria. As reformas estruturais (comércio exterior, industria, agricultura, reforma do Estado, ajuste do setor
TRABALHADORES bancario-financeiro etc.) adotadas provocaram a desestruturagdo de alguns setores ja consolidados

1983 - 2003 internamente, com ganhos elevados e faceis para o grande capital.

§ financeira e a recessdo. Nesse quadro, a inflagdo expressa sobretudo a imposi¢céo de precos e juros altos
. f \

CENTRAL
UNICA DOS

Reestruturacao excludente
Na década de 1980, teve inicio um processo de reestruturacado produtiva no campo e na cidade, com
base em inovagdes tecnoldgicas e na reorganizacdo da produgdo. Seus conteudos s&o predominantemente
excludentes. A politica industrial de Collor, agora mantida por Itamar, continuou essa tendéncia. Aos
problemas ja classicos do atraso e da crise brasileira, agravados no periodo militar, somaram-se outros,
tipicos de sociedades modernas: destruicdo de postos de trabalho, formas mais intensas de exploracéo,
precarizagao do trabalho, concentragéo de renda e aumento do contingente de excluidos.

Essa politica tem como objetivo um tipo de “modernizagéo” baseada em maximizar os lucros a curto e
meédio prazos e conduz a destruicdo do mercado interno e a formacao de ilhas de prosperidade vinculadas
aos circuitos do grande capital internacional. Como consequéncia, a inser¢ao industrial, financeira e
comercial do Brasil seria ainda mais passiva e subordinada, sustentada por producdes de baixa
competitividade. O sistema produtivo nacional seria desestruturado, e o pais ficaria impedido de obter
soberania e desenvolvimento social, produtivo e tecnoldgico.
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! 3; : i Qg A politica industrial do governo Collor, preservada no essencial no governo Itamar, teve por base o
,...: diagnostico de que, frente a faléncia do modelo anterior, protecionista, devia-se optar pela modernizacao

— l através do setor privado. Na pratica priorizaram-se as politicas de abertura externa e desregulamentacgao.

= Como consequéncia, os setores mais dinamicos, como metal-mecanica, quimica e eletroeletrénica,
perderam importancia frente aos setores exportadores tradicionais. Segmentos sofisticados foram
substituidos por importacdes. O setor mais penalizado foi o de bens de capital, inclusive com
desinvestimentos, queda do emprego, do faturamento e das encomendas e elevacao da ociosidade. Houve
uma desativacao generalizada dos investimentos em pesquisa e desenvolvimento.

CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES

1983 - 2003 Estado privatizado
Ao longo do periodo de crescimento econdmico, o Estado foi o principal promotor da industrializacéo.
Desde os anos 1940, partiu do Estado a coordenacéo politica, fiscal e financeira que viabilizou o crescimento

meédio do PIB brasileiro de 7% ao ano nos ultimos 50 anos.

Nos anos 1940, com a construgdo da Companhia Siderurgica Nacional, o Estado passou a
desempenhar um papel determinante na promogao do crescimento econémico nacional. As forgas
democraticas e populares bateram-se, nas décadas de 1940, 1950 e 1960, pela defesa das estatais
estratégicas, como, por exemplo, na campanha “O Petréleo E Nosso”, em confronto com as forcas
entreguistas, associadas ao imperialismo.

No entanto, o Estado sempre foi estruturado com base nos interesses dominantes internos e externos.
Através do aparato do Estado, das empresas estatais e das politicas publicas, as elites repartiram entre si os
ganhos do crescimento econémico. Essas praticas chegaram ao extremo através da cortina protetora da
ditadura militar.

Com a crise dos anos 1980, ainda no periodo militar, e o fim do crescimento econémico, o Estado foi
utilizado para assegurar o aumento da acumulacao de capital, interna e externamente, através de
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mecanismos politicos, fiscais e financeiros. As dividas interna e externa e varios mecanismos cambiais
(todos eles de carater predominantemente especulativo e cuja principal expresséo € a inflagdo) foram
usados para expropriar renda do conjunto da populagao e do setor publico. Assim, tanto na fase de
crescimento quanto na de crise, o fenbmeno preponderante é o da privatizacdo do Estado, que esta na
origem da corrupgao generalizada que se estabeleceu e se institucionalizou nas relagdes entre o Estado e o
capital privado.

Nos ultimos anos, os sucessivos governos tém sucateado servigos publicos e cortado de forma drastica
investimentos e gastos, principalmente na area social. Ao mesmo tempo, amplia os subsidios, as
concessodes ao grande capital privado e tenta via defasagens tarifarias segurar artificialmente as taxas de
inflacdo, debilitando as empresas e os servigos publicos (como os correios e as telecomunicagdes).

O colapso do Estado intensificou a estagnagao econdmica e deu margem as propostas neoliberais de
privatizacao, de reforma fiscal e de “enxugamento da maquina”. Elas visam, na verdade, permitir que setores
privados se apropriem diretamente, agora com lucros ainda maiores, de atividades que o Estado exerceu
tradicionalmente nas ultimas décadas, quando havia alto risco para o capital privado. Sdo propostas que
visam aprofundar a concentragao do poder econdmico e politico, atacando a possibilidade de o Estado vir a
utilizar, em nova conjuntura, sob comando de um governo de carater distinto, sua estrutura produtiva na
promocgao de um outro tipo de desenvolvimento.

Quanto as privatizagdes, os governos Collor e Itamar orientam suas ag¢des pela transferéncia patrimonial
em favor de grandes grupos econdmicos. Interessados em se livrar a qualquer custo da divida interna e em
trocar parte dos débitos externos, proporcionam lucros faceis e gigantescos aos compradores e aos agentes
financeiros intermediadores dos leildes. Em varios casos formam-se monopdlios privados. O programa de
privatizacdes ameaca nao so a capacidade econémica do Estado mas também a propria estrutura produtiva
brasileira.

No campo fiscal, o conjunto de receitas e despesas publicas, incluindo os gastos com as dividas interna
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e externa, reforga hoje a concentragao de renda, a estagnagdo econémica e a inflagdo. Primeiro, porque a o
estrutura fiscal estd montada exatamente para atender a tais fungdes. Segundo, porque multiplicam-se a

sonegacao, as fraudes, a corrupgao e a especulacao financeira. Em suma, a estrutura fiscal é hoje a
principal fonte de ganhos e riquezas das elites.

As propostas neoliberais, que vém sendo encampadas pelos ultimos governos, defendem cortes nas ja
reduzidas, porém mal alocadas, despesas publicas. Tais cortes ameagam cada vez mais os gastos sociais e
os setores produtivos mais importantes, ampliando os efeitos perversos da estrutura fiscal. F

Estado desestruturado

O governo Sarney e principalmente o governo Collor pautaram suas acdes nesse campo pelo
diagnostico generalizado do “inchamento” do setor publico. Optaram pela dispensa ou disponibilidade dos
servidores, pela contencao dos salarios (que na verdade sao parte pouco significativa das despesas
publicas), pela extingdo de érgéos e agéncias e pela desregulamentagédo de algumas areas. Na verdade,
nao houve — e continua ndo havendo no governo Itamar — qualquer projeto de reformulacao institucional

nesse campo.

Os anos 1980 foram marcados por agravamento da crise econdémica, colapso do setor publico,
crescimento das caréncias e demandas sociais. Apesar disso, o conteudo, a gestdo e os recursos das
politicas sociais ndo sofreram alteracoes expressivas. Em consequéncia, ampliou-se o descrédito quanto a
prestacao de servigos e deteriorou-se a qualidade das politicas sociais.

O governo Collor ndo mudou a gestao das politicas. Os gastos sociais permaneceram subordinados ao
ajuste das contas publicas, concepgao aprofundada por Itamar e Fernando Henrique Cardoso. Além disso,
ganhou forga a légica da privatizacdo dos programas sociais e da diminuicdo da agao do Estado, confirmada
pelo Fundo Social de Emergéncia e pelo Plano FHC2.

Hoje o quadro de caréncias sociais € extremamente grave, seja em funcéo da crise, seja em fung¢ao dos
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efeitos da reestruturagao neoliberal. As demandas existentes s&o de grande dimensao e tém variados niveis,
desde aquelas referentes a superacéo do quadro de indigéncia, fome, analfabetismo, epidemias e outras
mais, até as que estao vinculadas as exigéncias da reestruturacéo produtiva.

O impeachment de Collor

A mudanca politica resultante do impeachment de Collor reforcou a luta para ampliar e consolidar a
democracia brasileira. Teve reflexos no quadro politico institucional em sentido contrario ao projeto
neoliberal, que busca impedir o surgimento da cidadania plena, e também no quadro econémico institucional,
colocando em pauta reformas democraticas, essencialmente distintas das propostas neoliberais.

O impeachment de Collor e a posse de Itamar Franco ndao abalaram as instituicdes, fato inédito no Brasil
e na América Latina. Ao contrario, fortaleceram a perspectiva da luta democratica. O processo em curso, de
cassacgao dos parlamentares envolvidos com a corrupcdo no Orgamento da Unido, apesar de naturalmente
dificil e complexo, certamente nem teria se iniciado sem o impeachment. Este ampliou as condi¢des para o
sucesso da luta pela democratizagao do Legislativo e do Judiciario.

O recente periodo é marcado pela ascensao de um amplo movimento democratico, por uma intensa
atividade politica e pela tomada de consciéncia das massas, que alcangaram novas posicoes e fortaleceram
sua capacidade de influéncia e press&o. E o anuncio de que as maiorias ndo podem continuar sendo
ignoradas ou postas a margem das decisdes nacionais.

Essa luta democratica coloca claramente a execragao a pratica da corrupgao, do clientelismo e do
mau trato da coisa publica e condenou o carater antipopular, antidemocratico e antinacional do projeto
neoliberal do governo Collor.

O governo ltamar, por sua vez, também chega ao seu final inteiramente empolgado pelas teses neoliberais,
implementando um plano conservador e excludente de estabilizagdo econdmica, base para a manutengéo de um
modelo econémico integrado de forma subalterna a economia mundial, excludente e concentrador de renda.
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O plano FHC2

O plano FHC2 esta no centro da conjuntura econémica e politica. No plano politico, ele visa, através da

reducéo temporaria da inflacdo, ajudar a candidatura de Fernando Henrique Cardoso, que hoje enfrenta
grandes dificuldades para se consolidar. Dificuldades aumentadas pelo falecimento precoce da

“revisao constitucional”, que era o caminho escolhido pelas elites para impor as teses do projeto
neoliberal no Brasil. A revelagao da rede de corrupcao, primeiro no Poder Executivo com a CPI do PC,
depois no Congresso com a CPI do Orcamento, também fragilizou muito a politica das elites. Alguns dos
seus principais quadros nao tém alternativa a ndo ser o ostracismo, mesmo os que foram salvos da
cassacao pelos seus pares, como o “tubarédo branco” do PFL, Ricardo Fiuza. Mesmo em nivel regional, a
luta pela ética na politica tem furado o cerco e desvendado esquemas de corrupgao regionais, como o do
jogo do bicho.

Os principais impactos negativos do plano, similar aos planos adotados na Argentina e no México
segundo o modelo do FMI, sdo as perdas salariais decorrentes da conversao pela média, do expurgo de
parte da inflagdo que ocorrera quando da implantacédo do real e da auséncia de politica salarial na vigéncia
da nova moeda. Além disso, o plano impde um corte drastico de verbas para os gastos sociais (saude e
educacéo, principalmente) e para os investimentos produtivos. No geral, o plano se baseia no receituario
neoliberal e aponta a redugao ainda maior do papel do Estado, incluindo entre suas prioridades o
aprofundamento das privatizacées, a liberalizagdo da economia e a reducao dos custos do trabalho.

A adocéao do real corresponde na verdade a dolarizagdo da economia brasileira. Para que isto resulte na

reducao da inflagdo, o governo mantera o cambio artificialmente fixo durante alguns meses, o que trara
consequéncias muito negativas para as exportagoes, para a propria politica cambial, para as reservas
brasileiras e para os salarios, que, na ocorréncia de inflacdo em real, terdo seu valor em ddlar ainda mais
corroido. Além do mais, a dolarizagao implica perda de autonomia na gestao da politica econémica,
deixando o pais a mercé das oscilacbes da economia norte-americana.
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econdmica, porque o governo elevara ainda mais os juros reais para conter o consumo e tentar evitar
— l inflacdo em real. Isso ampliara o desemprego e pressionara para baixo os salarios.

_ ﬁg,g A CUT rejeita mais essa tentativa de contornar as verdadeiras causas da crise jogando os 6nus do
combate a inflacdo nas costas dos trabalhadores e reafirma a necessidade de que se mantenham e
intensifiguem as mobilizagdes contra o arrocho dos salarios, contra os cortes de investimentos produtivos e
sociais, contra as privatizagdes, contra a recessao e o desemprego e contra a dolarizagao da economia.
Repudiamos também todo ataque ao legitimo direito de greve, tanto através da repressao, como na greve da
Policia Federal, em que o governo colocou o Exército na rua para reprimir uma greve legitima, como quando
1983 - 2003 se procura descaracterizar um movimento social, no melhor estilo dos tempos da ditadura, acusando greves
contra o arrocho salarial de serem greves eleitoreiras.

§ Outra consequéncia do plano sera a manutengédo, ou mesmo o agravamento, do quadro de recessao
. f \
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Plano de acao

Plano de Luta imediato
E vigorosa a luta dos trabalhadores do campo e da cidade frente ao plano neoliberal de FHC, que impde
novamente a populacéo o arrocho salarial, 0 desemprego, a inexisténcia de politicas publicas e sociais e a
falta de verbas para saude, educagcado, moradia e reforma agraria, além do ataque as empresas publicas, aos
direitos sociais e aos direitos dos funcionarios publicos.

As mobilizagbes e greves ocorridas nos ultimos meses apos o dia 11 de maio na cidade e no campo
colocam como importante a continuagao dessas mobilizagdes unificadas e o esclarecimento junto a opinido
publica dos efeitos danosos da implantagao do Real, rumo a Greve Geral.

Além disso, esta colocada para nos a disputa eleitoral entre os projetos das elites e o projeto democratico
e popular, e este ultimo, sem duvida, reforcara nossas reivindicagdes e a organizacao da classe trabalhadora.
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Por isso nés, trabalhadores do campo e da cidade, presentes no 5° Concut, colocamos como
fundamental neste periodo, para combater a fome e a miséria, concentrarmos nossa luta no eixo da questao
emprego/salario/cidadania.

S&o nossas principais bandeiras:

- Recuperacgao dos salarios e do salario minimo

- Reducgao da jornada de trabalho e politica de geragao de novos empregos

- Moradia, saude, educacéao e Previdéncia

- Reforma agraria e politica de crédito aos pequenos agricultores

- Controle de precgos

- Contra o plano de privatizacao

A CUT se coloca contra as privatizagdes e a destruigdo dos servigos publicos. Como a CUT questionou
desde o inicio, e foi denunciado também no Relatério Final da CPI das Privatizagdes, o Programa Nacional
de Desestatizagao iniciado por Collor e em vigor até hoje foi a transferéncia do patriménio publico para o
setor privado. O processo foi cheio de irregularidades, o que resultou em danos ao patriménio publico,
formacao de cartéis etc. A CUT considera fundamental a realizagdo de uma auditoria de todo o processo.
Nesse sentido, frente as irregularidades, defende a anulacao dos leildes ja realizados. A CUT desenvolvera
um Plano de Lutas que faga o0 acompanhamento dos leildes das estatais, preparando agdes juridicas,
discutindo com os trabalhadores das empresas a serem privatizadas as formas de luta para barrar as
privatizacdes, e abrindo a discussédo na sociedade com atos, manifestagdes e greves de solidariedade.

A CUT desenvolvera uma acgao politica e campanha imediata junto aos seus sindicatos e a sociedade
civil organizada (OAB, CNBB, movimentos populares) para continuar o processo de mobilizagdo com o eixo
e as bandeiras propostos.

Para a preparacao dessa campanha rumo a Greve Geral, a CUT deve organizar assembléias nas
diversas categorias, além de jornadas unitarias nacionais de luta, com uma plenaria nacional no momento
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adequado, além de apoiar as greves em curso dos setores publico e privado.

A CUT na campanha pelo emprego

No sentido oposto ao Plano FHC, a Campanha contra a Fome e a Miséria, a qual a CUT aderiu desde o
primeiro momento, definiu como centro de sua atuacao para o ano de 1994 a luta pelo aumento e pela
melhoria do emprego no pais.

O 5° Concut define a questao do emprego como prioridade no ano de 1994, integrando a acéo dos
comités da campanha com a acéo dos sindicatos.

A acgao contra o desemprego deve se orientar pelas seguintes diretrizes:

a) Reducao da jornada, sem reducao de salarios.

b) Combate ao abuso das horas extras pelas empresas.

c) Fim da dispensa imotivada.

d) Politica de investimento publico orientada para setores que absorvem grandes contingentes de méo-
de-obra.

e) Politica de formacéo profissional adequada as novas exigéncias do mercado de trabalho e com
participacao da representacao sindical.

f) Reforma agraria, que deve comecar pelo imediato assentamento de 100 mil familias (proposta
aprovada no Conselho Nacional de Seguranga Alimentar — Consea), acompanhada de uma politica agricola
orientada a financiar os pequenos e médios produtores.

g) Politica econémica orientada para a retomada do crescimento com distribuicdo de renda, isto é,
combate aos juros altos, a inflagdo e a sonegacao de impostos, além da recuperagcédo do poder de compra
dos salarios.

h) Programa especifico de geracao de renda. Devem ser estabelecidas politicas que ajudem os
pequenos produtores, artesaos, trabalhadores autbnomos, entre outros, a desenvolver atividades geradoras
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de renda sob formas associativas (cooperativas, mutirbes etc.).

A CUT e as eleicoes de 1994

Nas eleicdes de 1994, mais do que uma escolha entre candidatos, acontece o embate entre diferentes
projetos para o pais. No campo conservador ha uma disputa entre facgdes regionais das elites e entre
alternativas conservadoras: o projeto neoliberal, que enfrenta resisténcia na sociedade para se afirmar, e o
projeto de organizacao e atualizacao do capitalismo nacional, apoiado no modelo econémico e social vigente
nas ultimas décadas.

No campo progressista, tem-se afirmado o projeto democratico popular, explicitado na candidatura de
Luis Inacio Lula da Silva, cuja vitéria abrira amplas possibilidades de mudangas econémicas, politicas e
sociais. Ressalte-se a ligacao desse projeto a recente histéria de organizacao e luta dos trabalhadores, que
levou a criacdo da CUT em 1983. Ao lado das lutas, das campanhas salariais e greves por melhores
salarios, condi¢des de trabalho, mais emprego e liberdade sindical, foi surgindo um projeto de sociedade
mais justa, livre e democratica, através do qual os trabalhadores buscam uma vida melhor com dignidade e
cidadania plena, rumo a uma sociedade socialista.

As elites que sempre dirigiram o pais foram incapazes historicamente de desenvolver um projeto
nacional que incluisse os trabalhadores e a maioria da populagédo. A insatisfagao popular ja aparece no
quadro eleitoral, com franca desvantagem para os conservadores nas pesquisas de opinidao, que tentam tudo
para reverter a situacao, usando e abusando dos meios de comunicacao e articulando aliangas, com o unico
objetivo de evitar a derrota e dar continuidade a um modelo econémico excludente e socialmente perverso.

Conhecemos bem os recursos de que as elites dispdem e utilizam. Por isso devemos nos preparar para
uma acirrada disputa eleitoral, na qual é fundamental a presenca dos trabalhadores. Devemos lutar por
eleicdes limpas, pautadas no respeito a ética, ressaltando a necessidade de participacao politica dos
trabalhadores, fiscalizando o processo eleitoral e debatendo idéias e programas, com prioridade para as
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propostas mais urgentes, como criagdo de empregos, distribuicdo de riqueza e superagao da miséria e da
fome.

O Brasil vive a maior estagnacao desde 1930. O governo central tem apresentado sucessivos planos
elitistas que s6 tém agravado a crise atual. As bandeiras dos trabalhadores diante da crise brasileira
referenciam-se na contestacdo das dividas externa e interna, na defesa das empresas publicas, na reforma
agraria, no assentamento dos sem-terra, na reposicédo das perdas salariais provocadas pelo Plano FHC, na
democratizagao do Estado e na ampliacdo das liberdades politicas.

Ao contrario, as candidaturas presidenciais referenciadas no ajuste neoliberal propdem a diminuicdo do
Estado, a privatizagdo das empresas estatais, a revogacao das conquistas sociais, o aprofundamento da
dependéncia do pais em relagao ao capital estrangeiro e a restricdo da democracia.

Diante da crise do pais, diante do neoliberalismo, impde-se o fortalecimento de uma frente democratica
e popular que assegure a vitéria popular nas eleicdes e também a governabilidade, o poder politico e as
condigdes para implementacédo do programa de transformacgdes do pais, considerando as aspiragdes dos
trabalhadores.

O pais enfrenta graves e profundos problemas que ndo dependem apenas da vontade do governo
federal para sua solugcdo. Mais do que isso, vao exigir esforco e disposicao de luta de todos os setores
representativos da sociedade organizada. A CUT e o movimento sindical devem assumir sua parcela de
responsabilidade, contribuindo na promocgao das reformas estruturais necessarias e na defesa de um projeto
democratico e popular.

O sindicalismo que representamos, que € parte integrante desse projeto, nasceu e se consolidou
adotando uma concepgao de liberdade e autonomia na relagao com o Estado, os governos e os partidos.
Por isso, ao mesmo tempo em que, como instituicao sindical pluralista, preserva sua autonomia e sua
independéncia, a CUT conclama os trabalhadores para o apoio e a atuagao em defesa de suas concepgdes
e de sua plataforma, que querem ver incorporadas num projeto democratico e popular.
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A CUT é contraria a qualquer relagao tutelar, paternalista ou de atrelamento a qualquer governo.
Passadas as elei¢des, que ndo encerram as disputas entre projetos, a CUT continuara mobilizando os
trabalhadores em defesa de suas reivindicacdes, lutando pela conquista e ampliacao de direitos e pela
superacao da grave crise em que se encontra o pais do ponto de vista da maioria da populagao.

A CUT NO PERIODO 1983-1993

O surgimento do movimento sindical que deu origem a CUT esta ligado a formagdo de uma nova
base social decorrente de pelo menos trés décadas de crescimento econdmico acelerado, no qual se
constituiu o grosso da industria metal-mecanica, de material de transporte e de eletroeletronica, e se
desenvolveu também um amplo setor financeiro e de servigos.

A fundacao da CUT coincide, no entanto, com o0 momento em que essa tendéncia comecgava a se
inverter. No inicio dos anos 1980, o Brasil ingressava num longo periodo de estagnacgao, provocado pelo
esgotamento do modelo de desenvolvimento baseado na substituicdo de importacdes. O avancgo da luta
democratica e social e o fim da ditadura militar, que ocorreram simultaneamente a crise do modelo
econdmico, dificultaram para as elites brasileiras a manutencédo do ataque direto aos direitos dos
trabalhadores.

Mas a persisténcia da crise impediu que as conquistas econdmicas se transformassem em ganhos
permanentes para os trabalhadores. Apesar da mobilizagdo de dezenas de milhdes de assalariados no
decorrer da década de 1980, a participacao dos salarios na renda nacional caiu de cerca de 50% no
inicio dos anos 1970 para cerca de 30% em 1992. Através de diversos mecanismos, a crise brasileira se
transformou em fonte de lucro e de aumento da ja imoral concentracao da renda brasileira.

A CUT cumpriu papel decisivo para que a luta econdmica e a mobilizagdo por melhores salarios e
condi¢cdes de vida fossem um poderoso instrumento de conscientizacao de classe nesse periodo. O
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ascenso da luta dos trabalhadores confundiu-se com a prépria batalha em favor da democracia (Anistia,
Diretas Ja, participacédo popular na Constituinte e Iuta pelo impeachment) e contra os pacotes
econdmicos dos sucessivos governos conservadores — pacotes que visaram a manutengao da
especulacao e dos ganhos das elites. Tal conscientizagdo culminou com a construcido de uma
alternativa democratica e popular para o pais nas eleicdes de 1989, representada pela candidatura Lula.

O desfecho da disputa de projetos politicos em que se transformaram as elei¢des presidenciais de
1989 produziu resultados dramaticos para o pais. Vitorioso Collor e imposta a agenda neoliberal,
agravou-se a crise e introduziram-se novos problemas, ligados principalmente a reestruturacao
produtiva, que gerou mais exclusao, desemprego, flexibilizagcédo, desregulamentacdo do mercado de
trabalho, supressao de conquistas sociais e uma abertura comercial irresponsavel, que ameacou
sucatear parte da nossa industria.

A vitéria popular na luta pelo impeachment, com participacao decisiva da CUT e dos sindicatos,
impediu a consolidagéo do projeto neoliberal no Brasil, ao contrario do que ocorreu no Chile e na
Argentina. No entanto, ndo conseguimos avancar além de um enfrentamento parcial e setorizado ao
projeto neoliberal, ainda hegemdnico nas elites brasileiras.

Hoje, quando a crise brasileira parece atingir seu momento mais dramatico, é obrigacdo da Central
se empenhar na busca de solugdes globais para os nossos problemas econémicos, politicos e sociais.
Assumir um papel de protagonista ndo deve ser visto apenas como um caminho para a concretizagéao de
nossos objetivos historicos, mas também como condigao indispensavel para a consolidagao de nosso
projeto sindical.

Na construgao desse projeto, a liberdade e a autonomia sindical, a luta pela ampliagéo da
democracia e pela constru¢cdo de uma sociedade sem explorados e sem exploradores e o esfor¢co para
superar a crise construindo um modelo de desenvolvimento que atenda aos interesses dos
trabalhadores e das maiorias marginalizadas sdo elementos centrais e estreitamente ligados.
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A CUT e seu projeto sindical sdo o resultado das lutas e mobilizagbdes das principais categorias
organizadas do pais, nos seus centros industriais mais dinamicos, das lutas no campo, das ocupacdes e
greves dos assalariados e bdias-frias e da luta histérica dos trabalhadores brasileiros pela sua
organizacao independente. No final dos anos 1970 e inicio dos 1980, estas campanhas foram expressas
pela organizacdo dos ENTOES e da Anampos e pela disputa da hegemonia pelos sindicalistas
combativos no interior da pr6-CUT, que levou a fundacgao da Central unica dos Trabalhadores em 1983.

Nosso projeto surgiu da ruptura com o sindicalismo pelego, assistencial, corporativo e subordinado
ao Estado. Participou da disputa com o sindicalismo oficial para democratiza-lo e transforma-lo.
Questionou a unicidade, o imposto sindical, a interferéncia estatal na vida sindical (Estatuto padrao,
intervencéo do Ministério do Trabalho nos sindicatos etc.) bem como a forma de contratacdo e o poder
normativo da Justica do Trabalho.

A democratizacao de boa parte dos sindicatos oficiais e a generalizagado de greves e mobilizagdes
permitiram que milhdes de trabalhadores se incorporassem a vida politica da nacdo. O fenédmeno
estendeu-se dos setores mais dinamicos aos mais tradicionais da industria, como servigos,
funcionalismo publico e trabalhadores rurais. Segundo dados do DESEP, cerca de 5.705 greves
paralisaram o trabalho entre 1936 e 1992 (ver quadro abaixo), afirmando a classe trabalhadora como
sujeito politico.
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Evolugao do numero de greves e grevistas (1986/1992)

Ano Greves Grevistas
1986 1.278 8.254.140
1987 1.052 12.047.000
1988 849 8.213.899
1989 1.548 10.082.330

1990 2.200 12.353.183
1991 789 9.291.393
1992 568 2.923.472

Fonte: DESEP/CUT.

No entanto, a persisténcia do modelo sindical (unicidade, imposto, poder normativo da Justica do Trabalho e
outros mais) e de uma cultura corporativista permitiu a sobrevivéncia de todo um setor atrasado e pelego do
movimento sindical, pois coexiste com essa lideranga do sindicalismo oficial um limitado nivel de consciéncia
classista, essencialmente transformadora. Além disso, essa persisténcia provocou algo mais grave: uma crescente
adaptacao dos setores mais combativos a logica corporativista € mesmo a incorporacao de praticas fisiologicas
tipicas do sindicalismo-CLT por sindicatos filiados a CUT.

A fragilidade organizativa da Central tem agravado esse quadro no periodo mais recente. Ela decorre de uma
organizacao horizontal sem papel definido, particularmente nos Estados e nas regides, e de uma estrutura vertical
(sindicatos por ramo de atividade) ainda incipiente, e da auséncia quase generalizada de organizagdes nos locais de
trabalho, em particular pela dificuldade de enfrentar o processo de reestruturacao da economia no chao da fabrica.
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ESTRATEGIA

Desde sua fundacéo de agosto de 1983, a CUT afirmou uma opcéo estratégica de

“luta pelos objetivos imediatos e historicos dos trabalhadores, tendo a perspectiva de uma sociedade
sem exploragao, onde impere a democracia politica, econémica e social’.

Como afirmou em resolucéo especifica o 2° Concut, como negagao ao quadro de exploragao e miséria
que sofre a classe trabalhadora no Brasil, essa sociedade é socialista e democratica. O 5° Concut reafirma a
posicao da Central de luta pela perspectiva socialista nos marcos da superagao do capitalismo.

O capitalismo atual, ao mesmo tempo em que poupa o trabalho humano (o capital torna os seres
humanos supérfluos), leva a exploracéo do trabalho social produtivo para além da centralidade operaria e da
fabrica, generalizando a luta de classes, que se estende da pesquisa ao consumo e redefine o perfil do
mundo do trabalho.

O capitalismo, ao exacerbar seu inerente produtivismo (a producéo pela produgéo) criando uma riqueza
artificial, supérflua (producéo tendencialmente infinita de mercadorias), ndo considera os limites naturais da
expansao, gerando uma exploragcao do ambiente natural sem precedentes e aprofundando a contradicéo
entre a vida social do homem e o ambiente natural. Assim, a crise ecoldgica planetaria deriva da acumulacao
de capital.

A incorporacao da mulher no mercado de trabalho e o consumo de massa, e o decorrente declinio da
familia nuclear tradicional, redefinem as formas de exploracdo da mulher, que, de propriedade privada do
homem, passa a forca de trabalho, com o corpo e a subjetividade mercantilizadas, reproduzindo um
especifico feminino subalterno na esfera publica. Ou seja, a opressao da mulher ocorre no mundo da
producao social, além de naquele das relagdes afetivas privadas.

Embora estas trés formas de exploragcdo ndo se coloquem no mesmo plano ou como um todo unico, sé
podem ser equacionadas com a superacao do capitalismo, o que sugere uma politica que alie os interesses
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do mundo do trabalho (em acelerada transformagéo) ao ambientalismo e ao especifico feminino e sua
sensibilidade, na busca de um novo socialismo, humanista e democratico.

Para a CUT, um dos elos de ligacao entre o horizonte socialista e nossa acéo imediata sao as reformas
estruturais (econdmicas, sociais e politicas) que a Central propde. Essas reformas buscam resgatar o direito
a cidadania plena das maiorias e assentar as bases para a nova sociedade: a conquista da soberania
nacional; a reforma agraria; a democratizacdo do mundo do trabalho; a ampliagdo da democracia politica; o
controle social sobre a economia; a universalizagao do direito a educacao, a seguridade social, a moradia,
ao emprego; o fim da oligopolizagao dos meios de comunicagao etc.

Frente aos desafios colocados para a acao sindical nos anos 1990, no 5° Concut foi definida uma nova
etapa na discussao sobre estratégia na Central: “A persisténcia e o agravamento da crise nos ultimos anos
mostraram que so6 € possivel superar a instabilidade econdmica e social e alcancar novos padrdes de
distribuicdo de renda e uma nova qualidade de vida para os trabalhadores a partir de solu¢des globais que
permitam o combate ao projeto neoliberal e a construgdo de um projeto alternativo do campo democratico e
popular”.

O debate que foi travado no 4° Concut sobre a estratégia da Central esteve fortemente impregnado
pelas dificuldades que nosso movimento tinha no enfrentamento com a recente ofensiva neoliberal. No
Brasil, o projeto neoliberal encontrou mais dificuldades politicas nas elites e uma resisténcia maior dos
trabalhadores que em outros paises. Mas, por outro lado, introduziu novidades na estratégia empresarial que
cobram uma reciclagem das respostas sindicais.

Atualizamos assim a discussao ja aberta no 2° Concut (agosto, 1986) sobre a necessidade de os
trabalhadores, inclusive através de sua organizagao sindical, construirem uma alternativa global de saida
para a crise brasileira — além da necessaria politica de resisténcia em defesa dos interesses imediatos frente
as politicas conservadoras de estabilizagao.

Parte dessa mesma tradigao cutista, afirmada nas resolucdes de concepcao e pratica sindical do 3°
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Concut, € a compreensao de que, intervindo em politica, 0 movimento sindical o faz de maneira diferenciada
em relacao as instituicdes partidarias. A CUT continua a construir um sindicalismo baseado na ampla
democracia sindical, independente dos patrbes e dos governos e autbnomo em relagao aos partidos
politicos. Combate tanto o sindicalismo de colaboracao de classes como as experiéncias que, na pratica,
levaram a fusdo na relagéo sindicato—Estado—partido, preservando sua autonomia frente aos governos e
partidos.

Parte indissociavel dessa estratégia é o fortalecimento do movimento sindical internacional e sua
consolidagdo como um instrumento da luta dos trabalhadores pela autodeterminagao dos povos, pelo
respeito aos direitos humanos, pela democracia e pela preservagao da paz. Este € o sentido da resolucio de
politica internacional, aprovada na 52 Plenaria, que estabeleceu uma relagdo organica da CUT com o
movimento sindical internacional, representada pela nossa filiagdo a CIOSL em 1992, sem abdicar da nossa
autonomia.

Além desses aspectos, a construgdo de uma nova ética é parte fundamental da estratégia da CUT.
Desde sua fundacéo, a CUT ndo € somente uma promessa de mais salarios e mais emprego, mas também
esperancga de construcao de uma sociedade com novos valores. A classe trabalhadora nao necessariamente
constroéi valores diferentes dos dominantes na sociedade na qual € explorada e oprimida. Ja as entidades
gue buscam organiza-la em uma perspectiva transformadora devem colocar concretamente a necessidade
de superar o marco dos velhos valores.

O Brasil tem sido governado até o presente em fungéo dos interesses das elites conservadoras. Estas
tém manipulado a vida politica para excluir as maiorias das decisdes nacionais. E tém usado as esferas de
governo e decisao para impulsionar modelos econdmicos socialmente excludentes, favorecedores dos
interesses de pequenos grupos privados muito ricos, o que tem levado a recorrentes e profundas crises
econdmicas.

Por isso, para a CUT nao existe contradicdo entre a conquista das reformas e a ampliacdo da
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democracia, mas, ao contrario, ambas tém uma identidade profunda.

Nos ultimos anos, a ampliagao da democracia no plano institucional passou e passa pelo avanco das
conquistas dos trabalhadores na sociedade através da sua propria mobilizagdo. Esta € a experiéncia dos
trabalhadores no Brasil em relagao ao direito de greve, ao direito de acesso a terra, as conquistas sociais na
Constituicao, as eleigdes diretas e a luta do impeachment etc.

Nessa caminhada da luta sindical, a CUT tem ampliado sua presenc¢a na sociedade e certamente
assumira, por direito proprio, a possibilidade de interferir nos rumos do pais. Isso se traduz em avangos na
ocupacao de espacos institucionais como, por exemplo, nos diversos conselhos de controle sobre os fundos
e as politicas publicas hoje existentes.

Mas, a cada avanco na institucionalidade, aumenta a pressao da institucionalidade tanto sobre como na
prépria CUT. Assim, se a maior insercao institucional é também resultado das conquistas dos trabalhadores,
a pressao institucional € a consequéncia inevitavel do mesmo processo. Para resolver esse desafio, a
estratégia da CUT na acéo institucional, da qual os trabalhadores n&do podem se omitir, precisa estar
subordinada a estratégia geral da Central.

Hoje é cada vez mais vital que os trabalhadores ndo s6 combatam a implantagao do projeto neoliberal
como também formulem suas diretrizes alternativas visando um novo Brasil, a partir da agenda de reformas
estruturais que ha muitos anos vem sendo construida pelos varios movimentos que compdem o campo
popular e democratico. Os pontos centrais dessa agenda remetem, no plano geral, a trés campos de
intervengao politica: reestruturacéo produtiva; papel do Estado; e uma politica de retomada do crescimento
com distribuicdo de renda, riqueza e que seja ao mesmo tempo geradora de empregos.
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PLATAFORMA DA CUT

Num momento em que o neoliberalismo se encontra numa posi¢ao ofensiva no mundo inteiro, apesar
dos sinais de resisténcia da sociedade civil, em particular do movimento sindical, cabe ao movimento
operario, democratico e popular defender uma plataforma que tenha como pontos basicos:

a) Combater a reestruturacao neoliberal, cuja légica € a ampliacdo de desemprego estrutural, a
concentragao maior da renda, manutencao dos privilégios aos setores oligopolizados e monopolistas da
economia — setores de maior densidade tecnoldgica — e aberturas em contrapartida a concorréncia
estrangeira, que leva o pais a aceitar condi¢do subalterna no cenario internacional.

b) Lutar pela recuperagao da capacidade de investimento do Estado brasileiro e pela sua
democratizagao, inclusive para que se possa frear o processo de sucateamento e privatizagao dos sistemas
publicos de saude, da educacao, da Previdéncia e dos transportes.

c) Defender a soberania nacional, tendo como base a luta contra o desmonte do Estado brasileiro, a
partir da defesa das empresas e dos servigos publicos.

d) Defender o ndo-pagamento da divida externa, a taxacao fiscal das grandes fortunas, dos lucros do
sistema financeiro, dos monopoalios e do grande capital, incorporando uma politica econémica de defesa do
emprego e de melhores condi¢des de vida para as maiorias.

e) Defender uma reforma agraria que se volte contra o latifundio, levando-se em conta o carater da
producdo bem como as particularidades regionais. Defender a execugao sem demora do assentamento dos
trabalhadores sem terra nas areas ja desapropriadas e uma politica agricola que atenda ao pequeno e
meédio produtor e as necessidades internas de consumo de alimentos.

f) Garantir o amplo acesso da populacdo a moradia digna, desapropriando se necessario grandes
extensoes de terra nos centros urbanos, financiando a construcao de residéncias e executando obras de
saneamento e urbanizagao.
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g) Defender a ampliagdo da democracia no mundo das relagdes de trabalho e o avango da democracia
politica na sociedade brasileira, que convive com uma longa tradicao de exclusao da maioria das decisdes.

Reestruturacao produtiva com desenvolvimento econémico e social

A busca de um novo modelo de desenvolvimento deve ter como objetivo central a incorporagao plena
dos trabalhadores e dos marginalizados a vida econémica e social. Para isso deve ser enfrentada a questao
da reestruturacao produtiva na industria e na agricultura, tendo em vista o esgotamento, ha varios anos, do
aparato produtivo brasileiro e a introducao, em varios setores, de novos processos e tecnologias.

Como diretriz geral, a reestruturacédo deve pautar-se pela dimensao social da politica industrial,
educacional, agricola e agraria, de pesquisa e desenvolvimento, de comércio exterior e de fortalecimento e
ampliacdo do mercado interno, com a ampliagao e a democratizacdo das formas de producéo e de
apropriagao dos bens e servicos produzidos.

Devemos disputar as idéias de “qualidade e produtividade” partindo de uma perspectiva da qualidade de
vida e trabalho para as maiorias e da distribuicao dos frutos do aumento da eficiéncia do trabalho para o
conjunto dos assalariados e da massa de excluidos. Nesse processo se afirma o carater conflitivo das
relagdes capital-trabalho, negando a ideologia empresarial de parceria.

No enfrentamento da reestruturagao impulsionada pelo capital nos anos 1990, a resposta sindical deve:

a) Equacionar a perspectiva dos diversos setores da classe trabalhadora que sofrem direta ou
indiretamente o impacto das medidas de reestruturacdo. Nesse sentido, afirmamos que as respostas iniciais,
tanto nas camaras setoriais quanto nas empresas autogestionarias, ndo dao base suficiente para uma
resposta global frente aos impactos do ajuste sobre a classe trabalhadora.

b) Basear em parametros gerais definidos pela CUT (assim como por outros setores populares) a
elaboragao das propostas de como os trabalhadores entendem que deve ser organizada a economia do pais
em disputa com as propostas neoliberais.
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c) Preservar o carater coletivo da agéo dos trabalhadores, assim como o papel dos sindicatos enquanto
representantes coletivos dos mesmos, contra as estratégias do capital de individualizar a relagao capital—
trabalho e de excluir os sindicatos.

d) Fortalecer a perspectiva solidaria do conjunto das categorias — contra as tentativas da concorréncia
interempresarial virar concorréncia entre trabalhadores, seja no nivel nacional, seja no internacional. Nisto a
defesa das mais avangadas conquistas e sua extensao para todos os trabalhadores é o fator-chave.

e) Defender o papel regulador do Estado no mercado assim como preservar sua capacidade no
investimento na produgao (contra o “Estado minimo neoliberal”), ampliando inclusive a capacidade de
tributacao sobre a riqueza, o patriménio, os lucros, as herancas etc.

No que se refere a questao industrial, o principal objetivo deve ser o estimulo conjunto e articulado ao
crescimento econdmico, ao desenvolvimento social e a modernizagao produtiva, compatibilizando as
necessidades da reestruturagdo em novas bases com uma significativa redugcao das desigualdades regionais
e de renda. Com isso, busca-se a incorporacao dos trabalhadores e da massa de excluidos a condicao plena
de produtores, consumidores e cidadaos.

Para isso € preciso elevar os niveis de produtividade, mas com base nos investimentos, principalmente
publicos, em educagdo, em conhecimento técnico, em saude, em tecnologia e em pesquisa; modernizar e
expandir a infra-estrutura econémica e social (transportes, energia, telecomunicagdes, habitacéo e
saneamento); e, principalmente, estabelecer formas democraticas e ampliadas de formulagao e gestao de
todas as politicas que atuam sobre o desenvolvimento industrial — a exemplo do que hoje esta pautado nas
experiéncias das camaras setoriais, do Conselho de Desenvolvimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat), do Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade (PBQP), do Conselho Consultivo dos
Trabalhadores para a Competitividade (CTCOM), do Programa de Apoio a Capacitacdo Tecnoldgica da
Industria (PACTI) e do Conselho Nacional de Informatica (Corin).

O fortalecimento do mercado interno deve ser o motor do desenvolvimento industrial, determinando a
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! 3; : i Eé orientac&o das politicas publicas de incentivo (fiscais e crediticios), que devem estar vinculadas a
,...: contrapartidas do setor privado com relagao a metas de emprego, de salario, de produgao, de precgo e de

— l investimento na capacidade produtiva e nas inovagdes tecnoldgicas geradoras de emprego.

= A abertura comercial externa deve estar condicionada aos niveis de competitividade dos diferentes
setores, estabelecendo cronogramas e tarifas adequadas a readequacéo de cada um deles, a qual deve
ocorrer buscando efeitos positivos no emprego, na produgao, nos precos e na renda. A politica de abertura
as importagoes deve se basear no principio da reciprocidade, com contrapartidas bilaterais em torno dos
objetivos de desenvolvimento econdmico e social. Esses objetivos devem também nortear a politica para o
capital externo, principalmente no que se refere aos direitos sociais, investimentos em pesquisa e tecnologia,
1983 - 2003 a geracao de empregos e a protegcdo do meio ambiente dentro e fora das empresas.

CENTRAL
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Terceirizagao
O crescimento da economia especulativa em nivel mundial leva os patrbes a buscarem uma
superexploracao dos trabalhadores. Um dos instrumentos para isso € a chamada terceirizacao.

Junto com a reducao de custos com o trabalho, ndo raramente acontecem a divisdo e a desorganizacao
dos trabalhadores. Com a terceirizacéo, busca-se e a desregulamentacéo do trabalho. Os trabalhadores sao
demitidos e, se recontratados pelas empresas

“terceiras”, o0 sdo com salarios rebaixados e precarias condi¢coes de trabalho. Além disso, ficam isolados
e sem organizacao sindical. Para completar a perda de direitos trabalhistas, estas empresas deixam com
frequéncia de recolher encargos sociais.

A CUT combate a terceirizagédo nas atividades fins ou meio e adota a seguinte posigao:

a) Contra a terceirizagao.

b) Pela igualdade de direitos e salarios a todo trabalhador que realize 0 mesmo trabalho.
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Na luta contra a terceirizagdo buscamos garantir que os trabalhadores “terceirizados” continuem
sindicalizados no mesmo sindicato de origem e tenham os mesmos beneficios e direitos trabalhistas da
empresa contratante. Nos acordos coletivos, a CUT luta pela implementacao do salario profissional e pela
elevacao dos pisos salariais de forma a diminuir as diferencas entre empresas da mesma categoria.

A CUT decide investir na conscientizacdo e mobilizacdo da base frente a terceirizacdo, ampliando o
nivel de informagao e disseminando propostas dentro das empresas (campanhas nacionais, regionais,
cartilhas, videos etc).

Reforma agraria como parte essencial do novo modelo econémico

No p6s Segunda Guerra Mundial, ocorre uma verdadeira “revolucéo” tecnoldgica na agricultura mundial.
Consolida-se toda uma série de melhoramentos mecanicos, quimicos, genéticos que conferem a agricultura
um novo patamar de escala, custos e produtividade.

Para o Brasil, esse novo conjunto de técnicas passa a compor o modelo de desenvolvimento para o
meio rural, acentuando a ascensao dos militares ao poder. Estes implementam politicas de desenvolvimento
agricola em duas dire¢gdes complementares: projetos de colonizagdo do Norte e Centro-Oeste;
modernizagao da agricultura, entendida aqui como a adoc¢éo de técnicas elaboradas nos paises do Norte,
baseadas no consumo de produtos industrializados, na intensificacdo da producdo, na constituicdo de um
complexo de transformacgao de producéo.

Esta modernizagao conservadora é fruto de uma alianca do capital industrial com o latifundio, buscando
transformar este em empresas rurais e responsavel por cerca de 28 milhdes de pessoas expulsas do campo
nos ultimos 30 anos”™- um enorme excedente de méo-de-obra barata e desqualificada para a industria.

E nessa fase que a populacdo urbana supera a rural, e a intensa urbanizacdo passa a exigir uma
quantidade crescente de produtos agricolas. Durante toda a década de 1970, por uma forte intervencao do
Estado, foram alocadas grandes quantidades de recursos (na maior parte de origem externa) possibilitando
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! 3; : i Qg uma politica de investimentos publicos (pesquisa, rede de armazenagem, estradas, portos etc.) e de
,...: subsidios reais ao crédito, principalmente nas areas orientadas para a exportagao e agroindustrias.

— l A agricultura brasileira sofre, assim, profundas transformacdes, contribuindo para o equilibrio da balanga

=T de pagamentos e conformando o setor agroindustrial, que nos dias atuais tem forte presenca das empresas
transnacionais. Estimulado e adaptando-se as transformacgdes da agricultura, este setor desenvolveu-se
rapidamente e hoje controla cada vez mais os mercados de produtos agricolas e insere a agricultura
, brasileira no complexo agroindustrial mundial.

UNICA DOS Nos anos 1980, além da manutencao da concentracio fundiaria, teve inicio uma nova fase na
TRABALHADORES agricultura brasileira, baseada no crescimento intensivo e na diversificacdo das exportagdes, com altos

1983 - 2003 custos sociais e uma parcial reestruturagao produtiva, que fez crescer o peso dos produtos agroindustriais,
voltados para as exportagdes, diminuindo o dos produtos tradicionais, inclusive para o mercado interno.

O governo Collor acentuou essas tendéncias ao adotar politicas de conteudo liberalizante na
comercializagdo e na armazenagem das safras e na manutencéo dos subsidios aos latifundios, fonte de
poder politico, de exclusao social e de atraso na agricultura. O governo Iltamar nada faz para mudar esse
quadro.

Durante todo esse periodo, a maior parte dos recursos publicos foi destinada para os grandes
proprietarios de terras e para o setor empresarial rural, ligados as agroindustrias exportadoras.

Esta politica foi determinante para a concentracao de renda e terra no campo.

CENTRAL
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E
N 1970 1980

50% + pobres 22.4% 14.9%

CENTRAL 1 % + ricos 10.5% 29.3%
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1983 - 2003 Concentragao de terra — 1985

Tamanho % do total % da areaocupada
estabelecimentos

Até 10 hectares
Mais de 1.000Hectares

52.9%
0.9%

Fonte: IBGE/DIESSE

Devido a essa concentracio, existem hoje no pais cerca de 3 milhdes de familias sem terra e milhares
delas acampadas nas beiras de estrada, lutando pela reforma agraria. O éxodo rural também é
consequéncia desse modelo, gerando a miséria e a violéncia nos centros urbanos.

Outra consequéncia desse modelo é a existéncia ainda do inaceitavel trabalho escravo, da exploracao
do trabalho de criangas e de mais de 5 milhdes de trabalhadores nao registrados.
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Apesar de todo o processo de exclusao, a agricultura familiar apresentou durante todo esse periodo
uma tendéncia de crescimento. Possuindo um peso significativo e revelando sua eficiéncia econdmica, ela
preponderante na agricultura brasileira e produz, inclusive, para a industria ou para a exportagdo, como o
café, a soja, o milho, o leite, as aves e os suinos, sendo também responsavel por boa parte dos empregos
da agricultura.

Varios dos paises do Primeiro Mundo optaram por processos de desenvolvimento baseados na
modernizagao da agricultura familiar, através de politicas publicas, principalmente a reforma agraria. Esse
tipo de desenvolvimento gerou uma politica de distribuicdo de rendas e também a diminuigao progressiva
dos precgos dos alimentos, possibilitando um maior gasto com os produtos industrializados. Isso mostra que o
modelo conservador adotado no Brasil foi consequéncia de uma decisao politica e ndo da suposta maior
eficiéncia da grande propriedade, como apregoam as elites brasileiras.

Para superar o atual quadro e promover outro tipo de desenvolvimento na agricultura € preciso, no plano
interno, em primeiro lugar, recuperar a capacidade de financiamento e de coordenacéo do Estado. Além
disso, deve-se mudar o perfil da reestruturagdo ocorrida nos anos 1980, privilegiando a modernizagao e a
ampliagédo da produgao para o consumo interno, constituindo uma nova infra-estrutura adequada a base
técnica do novo padrao produtivo, o que s6 pode ser proporcionado pelo Estado. No plano externo, deve-se
buscar através da qualidade e dos precos dos produtos — novos e tradicionais — ampliar mercados. Deve-se
priorizar, também, o incentivo a produgao de subsisténcia (arroz, feijao etc.), bem como estabelecer
diretrizes para a exportacao apenas dos excedentes desses produtos.

O modelo hoje em vigor tera sua capacidade produtiva esgotada até o fim da década. A transi¢ao para
um novo modelo produtivo tem de ter como referéncia central a incorporagao produtiva e social do amplo
contingente de excluidos, tanto pelo modelo tradicional quanto pelo atual perfil de reestruturagao.

O novo modelo produtivo deve priorizar a agricultura de economia familiar, voltada para o mercado
interno,visando o combate a fome, a miséria e gerando emprego, tendo como pressupostos:
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a) A reforma agraria, iniciando o processo de distribuicdo de terras e renda no campo.

b) Politica agricola diferenciada, que tenha como prioridade os pequenos agricultores e o abastecimento
interno.

c) Aumentar a estabilidade do emprego dos assalariados rurais, a garantia de direitos sociais, de
salarios adequados, da participagédo dos trabalhadores na gestdo das empresas, do acesso aos servigos
publicos etc.

d) Incentivar e priorizar o cooperativismo e o0 associativismo.

e) Fomentar um novo modelo agroecoldgico de producdo, que tenha como pressuposto a visao
ecoldgica, a perspectiva social e a transformacgéo dos padrdes tecnologicos.

f) Demarcacéo das reservas extrativistas na Amazoénia.

A CUT sabe que esses pressupostos ndo virdo de graca. S6 serdo conquistados com a luta dos
trabalhadores do campo e da cidade. Nossa Central constréi e apdia as agdes dos trabalhadores rurais,
como atos, empates, marchas, ocupacdes, e os Gritos da Terra Brasil.

A luta pela reforma agraria vem se intensificando e ocupando os latifundios. Consequentemente,
aumenta o confronto com os proprietarios, que estdo usando de forma extremada a violéncia, assassinando
trabalhadores rurais, dirigentes sindicais, religiosos, assessores e liderancas que defendam a reforma
agraria. Além dessa violéncia, vimos a conivéncia do Estado e da Justi¢a, pois os responsaveis pelos crimes
continuam impunes.

A CUT deve realizar em conjunto com todos os setores organizados da sociedade uma ampla
campanha de pressao para exigir punicdo a todos os mandantes e assassinos das liderangas e
trabalhadores. E que cada entidade seja responsavel por discutir a forma de segurancga dos trabalhadores e
liderancgas a partir das realidades especificas e experiéncias acumuladas.

Além disso, a CUT deve denunciar todo trabalho escravo e semi-escravo, ainda existente em todo o pais,
lutando para garantir os direitos basicos e minimos, de carteira assinada, condi¢des dignas de trabalho e salario.
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Democratizagcao do Estado

Com relacao a reforma patrimonial, deve-se recusar o argumento neoliberal de que ela se restringe as
privatizacbes como componente do ajuste fiscal, o que levaria ao total sucateamento patrimonial, fiscal e
financeiro do Estado. Também deve ser rejeitado o atual modelo de Estado, que esta falido exatamente por
ter sido montado para atender os interesses politicos e financeiros dos setores dominantes, em detrimento
da maioria da populacao.

O objetivo central deve ser o de capacitar o Estado para atuar direta e indiretamente (investimentos,
empresas, associacgoes, politicas regulatorias etc.) na dinamizacdo do desenvolvimento econémico e social,
0 que tem como pressuposto uma nova relacado entre o Estado e o setor privado, destituindo este ultimo de
seu poder de determinar de varias formas o perfil e a atuacio estatais. Para desprivatizar o Estado exige-se
a definicdo ampla e democratica de critérios e prioridades gerais e setoriais para a formulagao de politicas, a
gestao dos recursos e a apropriacao de bens e servigos. Tais critérios e prioridades pautam-se pelas
escolhas estratégicas dos objetivos produtivos e sociais orientadores da modernizagéo e pela necessaria
soberania na ampliacdo da insercao do Brasil no cenario econémico internacional.

A liquidacao das estatais e do setor publico € uma exigéncia mundial do projeto neoliberal. Seu objetivo
é liquidar o patriménio publico, duramente construido pelos povos ao longo da histéria. A CUT cabe jogar um
papel de vanguarda na defesa das estatais, opondo-se de forma clara ao programa de privatizagées. A CUT
deve chamar todos os setores da sociedade para uma resisténcia as privatizagoes. Isso passa por defender
também a moralizagdo das estatais. A defesa das estatais exige o controle da sociedade como forma de
volta-las plenamente para o interesse publico.

No campo fiscal deve-se reestruturar o conjunto de receitas e despesas publicas de modo que elas
atuem conjuntamente na distribuicdo de renda, nos investimentos produtivos e no combate a inflagdo. Para
isso € necessario impor grandes perdas aos sonegadores, aos beneficiarios escusos de incentivos e de
créditos publicos e aos especuladores que ganham sobretudo com a sangria propiciada pelas dividas interna
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e externa — que tornaram o Estado e os recursos publicos reféns de seus interesses.

Do lado das receitas, a reforma tributaria deve estruturar-se com base nos impostos diretos sobre a
renda e o patriménio, tendo como critério a progressividade e a seletividade. Do lado das despesas, devem
ser priorizados 0s gastos sociais, os investimentos produtivos e o apoio aos programas cientificos e
tecnoldgicos ligados a modernizagao produtiva. Além disso, deve-se instituir subsidios diretos aos
compradores em substituicdo as isengdes fiscais aos produtores.

Quanto a estrutura administrativa do Estado e a sua atuacgao social, elas devem ser parte integrante do
novo modelo de desenvolvimento, atuando na sua sustentacao e na definicido de seu carater estratégico e
nao apenas com caracteristicas burocraticas, fiscais e compensatorias.

Os objetivos de uma reforma administrativa s&o: prioridade as atividades-fim, de acordo com as
caréncias da populacéo; politicas de selecdo, qualificacdo e treinamento; realocacao regional, burocratica e
funcional de pessoal, tarefas e recursos; melhoria da qualidade dos servicos; descentralizacéo
administrativa, com controle exercido pelo publico-alvo; reforma organizacional e de regulamentagao publica;
e transformacao da administracao estatal num espaco publico e profissional, com controle democratico de
suas atribuicoes e acdes e preservado da atuacédo dos grupos de poder politico e econémico corporativo.

No campo da formulacéo e gestdo das politicas sociais € preciso, de inicio, recuperar a capacidade
fiscal e financeira do Estado, superando o carater meramente tecnocratico e fiscal das politicas sociais
através de formas ampliadas e democraticas de definicdo das prioridades e dos objetivos dos gastos
publicos. Elas devem atender tanto as caréncias existentes, em funcédo do quadro de atraso, concentracéo
de renda e miséria, quanto as novas exigéncias de modernizacéo produtiva, baseada na incorporacao dos
trabalhadores e dos marginalizados a cidadania econdémica, politica e social.
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! 3; : i Eé Combate a inflacdo, geracdo de emprego e distribuicao de renda
. ,...: A politica econémica alternativa que propomos ataca frontalmente o processo inflacionario naquilo que
P E 530 suas raizes:

=T Divida externa: a transferéncia de recursos aos grandes bancos internacionais desde os anos 1980 esta
no centro da crise brasileira. A profunda crise que atinge nosso pais nos ultimos anos esta relacionada com a
subordinagdo ao grande capital internacional, aos governos dos paises avangados e ao FMI. O principal
instrumento dessa subordinacao € a divida externa, que, além de ilegitima, ja foi paga. Uma das formas de
investir na melhoria das condi¢cdes de vida do povo brasileiro e no desenvolvimento do pais € n&o pagar a
TRABALHADORES divida externa, cessando a saida de recursos e rompendo com o FMI e seus planos antipopulares.

1983 - 2003 Divida publica interna: os recursos que hoje o Estado destina ao pagamento de sua divida com credores
internos é a principal raz&o para o perverso desequilibrio das contas publicas. E este aspecto que deve ser
atacado. A CUT defende que, no equacionamento da divida publica interna, se defina uma politica que
penalize os grandes capitais que fazem dos cofres publicos sua base de lucratividade.

CENTRAL
UNICA DOS

Uma politica econdmica de defesa do emprego e de melhores condicdes de trabalho e de vida
para as maiorias

Por mais salarios e uma politica de rendas: na base de uma retomada do crescimento deve estar o
fortalecimento da capacidade aquisitiva dos trabalhadores.

a) A CUT defende a adogao do salario minimo calculado pelo DIEESE como salario minimo oficial e a
adocao imediata do projeto defendido em comum pelas centrais sindicais de elevagao trimestral do salario
minimo.

b) A CUT defende como medida de protegédo dos salarios o reajuste mensal automatico de 100% da
inflagcao.

c) A CUT propde que o parametro para aumentos reais de salarios (acompanhando o aumento do
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d) A CUT propde a aplicagdo de uma politica de incentivo a produg¢ao dos bens e servigos que compdem
— li' a cesta basica dos trabalhadores, para seu barateamento, assim como um rigido controle sobre seus pregos
e e os dos setores oligopolizados.

gﬂg emprego) seja a recuperagéo do patamar de 50% de participagéo dos salarios na renda nacional.
f

Por mais emprego e pela redugéo da jornada de trabalho e sem redug¢éo de salario: a busca do pleno
emprego esta no centro da politica econdmica alternativa proposta pela CUT. Para tanto, propomos:
a) Imediato estabelecimento na legislacdo da jornada de trabalho nacional em 40 horas semanais.
TRABALHADORES b) Combate ao uso abusivo das horas extras pelas empresas.
1983 - 2003 c) Fim da dispensa imotivada e pela estabilidade no emprego.
d) Expansao do programa de seguro-desemprego com base na gestdo democratica dos fundos sociais
(FGTS, FAT e FDS) paralelamente a criacdo de um programa publico de geracido de empregos.

CENTRAL
UNICA DOS

Democratizacao das relagcdes de trabalho

Os avancos democraticos que a sociedade brasileira viveu nos ultimos anos, fruto das lutas populares,
nao foram assimilados no interior das empresas nem nas relagdes capital-trabalho em geral.

Aspectos centrais da auséncia total de democracia na relacéo capital-trabalho sao auséncia de
condi¢Oes para o exercicio do direito a organizagao no local de trabalho e 0 nao-acesso dos sindicatos a
informacdes sobre empresas, sem o direito de consulta sobre decisbes empresariais. Além disso, os
tribunais tém buscado insistentemente restringir o direito de greve, quando nao ocorre pura e simples
extincdo desse direito para setores inteiros da classe trabalhadora. A prépria manutencao do poder
normativo da Justica do Trabalho da continuidade a uma tutela prejudicial para os assalariados na relagao
capital-trabalho.

Na busca de ampliar a democracia para os espacos de relacao capital-trabalho, o 52 Concut incorpora
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3 como eixos prioritarios da plataforma da Central o contrato coletivo de trabalho e a liberdade de organizagao
- sindical, em particular a organizagao no local de trabalho.

= Democratizacao e controle social do sistema financeiro

Para a CUT, o sistema financeiro nacional deve ser um instrumento de promog¢ao de desenvolvimento
do pais, servindo aos interesses da coletividade. Sua principal funcao é bancar o crédito industrial,
comercial, habitacional e agricola, estimulando o investimento e a geracao de empregos. Trés sao as
diretrizes que devem nortear a proposta da CUT:
TRABALHADORES a) Aumentar o controle da sociedade sobre as instituigdes de regulagédo ou comerciais publicas ou

1983 - 2003 privadas, que devem compor o sistema financeiro. Exemplos: Banco Central, CVM e outras.

b) Modernizar as relacdes do Estado e seus 6rgaos com o sistema financeiro, garantindo sua
transparéncia e impedindo o favorecimento, por agdo ou omisséao, de instituicdes privadas.

c) Fortalecer as instituicdes financeiras publicas, essenciais na consolidacdo de um novo padrao de
financiamento para a economia brasileira e insubstituiveis na tarefa de facilitar o acesso ao crédito e
viabilizar as operagdes financeiras de interesse setorial, regional ou social.

CENTRAL
UNICA DOS

Politicas publicas

O 4° Concut explicitou a necessidade de articularmos as lutas pelas reivindicagdes imediatas com
aquelas de interesse historico da classe trabalhadora. Assim, precisamos romper com a politica contraditéria
da Central na luta pelos direitos sociais, pois, se de um lado defendemos o papel do Estado para viabilizar
as politicas publicas, de outro lado nossos sindicatos sdo obrigados a encaminhar no dia-a-dia acordos para
seguro-saude, planos de assisténcia médica e escolas privadas.

A defesa da garantia destes direitos pelo poder publico objetiva viabiliza-los para o conjunto dos
trabalhadores, desde os representados pelos sindicatos mais organizados até os menos organizados, assim
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! 3; : i Eé como para os trabalhadores da economia informal, os rurais e aqueles sem qualquer representagao.
,...: Para tanto é preciso assumir as lutas para qualificar o trabalhador como sujeito social, ndo se fechando
— l no corporativismo nem no economicismo. Fixar parametros basicos para as politicas de abrangéncia
= nacional nas areas de saude, educacao, moradia, crianga e adolescente e outros.

Assim, é importante conceituarmos modelos de financiamento, gestdo e controle publico.

E necessario de imediato garantir o modelo basico atual de financiamento via contribuicbes sobre lucro,
folha, PIS e loterias, e a0 mesmo tempo propugnar sua imediata alteragao, passando a incidir
fundamentalmente sobre o faturamento e lucros das empresas.

TRABALHADORES Garantir percentuais fixos do orcamento para investimento em educacgao e saude.
1983 - 2003 Democratizar o Estado, desprivatizando-o e colocando-o a servigo dos interesses da maioria da
populacgao.

Combater a corrupgao e o clientelismo.

O controle publico da gestao do Estado deve ser feito através de nossa participagdo em conselhos, em
seus diversos niveis, articulando-a permanentemente com a luta cotidiana e real dos trabalhadores.

CENTRAL
UNICA DOS

Politica de moradia popular
Uma politica de habitagao popular, que busque resolver o déficit de mais de 12 milhdes de unidades
habitacionais, deve ser acompanhada de um reordenamento do espacgo urbano desde a ética da fungao
social da propriedade.

Para financiar tal politica, a CUT propde, junto com outros movimentos sociais de moradia, a
constituicdo de um Conselho Nacional de Habitacdo e de um Fundo Nacional de Moradia, a partir de
recursos orcamentarios, do sistema de poupanca e outros, com prioridade para a populacao de mais baixa
renda.

E para viabiliza-la plenamente a CUT propde uma lei federal de desenvolvimento urbano, que

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO INDICE < voLia SEGUE



! 3; : i Eé regulamente o capitulo de politica urbana da Constituigdo federal, criando estruturas e instrumentos que
,...: permitam que o Estado e a sociedade civil definam os programas de aplicagao, as prioridades no ambito
— l municipal e estadual, participando também do controle e da fiscalizacdo da utilizagado dos recursos.
=T Estas s&o as medidas no campo legislativo que devem complementar os importantes passos que o
movimento popular vem dando na conquista da reforma urbana e do controle social sobre o Estado.

E fundamental, ainda, ampliar o apoio aos trabalhos que a Central vem desenvolvendo com sua
participacdo em conselhos sociais, sobretudo os ligados ao tema, como o Conselho Curador do FGTS e o
Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social (FDS).

Sao exemplos de mecanismos e instrumentos de participagéo e controle social na elaboracéo, gestédo e
1983 - 2003 aplicacao das politicas urbanas que precisam ser fortalecidos e apoiados.

CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES

Ampliacdo da democracia politica
A sociedade brasileira tem longa trajetoria de excluséo politica. As elites conservadoras tém conseguido
historicamente manter sua hegemonia politica com soluc¢des “por cima”, através da intervencao militar
autoritaria ou de acordos politicos” eliminando de uma ou de outra forma a interven¢do das maiorias na
definicdo dos rumos da nacéo. Exclusao politica e exclusédo social sdo duas facetas do mesmo modelo que
as elites conservadoras tém imposto a nacéao.

A CUT faz parte de um amplo movimento existente na sociedade brasileira pela superacao desse
guadro. Seu nascimento em confronto com a ditadura militar e sua posi¢ao firme contra o carater
conservador da transic&o politica nos anos 1980 sao a expressao dessa vocagao dos setores populares para
desbravar espacos de participacao politica.

O processo de impeachment de Collor, as CPls, notadamente a da corrupgédo no Congresso, as
denuncias que se avolumam em relagcdo ao Poder Judiciario, entre outros fatos, tém mostrado, nos ultimos
anos, que os poderes instituidos e o aparato do Estado estdo marcados pelo arbitrio, pela corrupgcao e pelo
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! 3; : i Eé cerceamento aos interesses da maioria da populagao. Esses processos mostraram por um lado um avancgo
,...: democratico em relacido a impunidade das elites, mas também evidenciaram, por outro, a insuficiéncia dos
— l mecanismos normais de controle do Estado pela sociedade.

= Soma-se ainda a concentracao oligopolica dos meios de comunicagao de massa e a extensao da
violéncia na cidade e no campo, que sao outras vias de inibicdo a participacdo das maiorias do pais.

Por tudo isso, a CUT levanta a bandeira da ampliacdo da democracia politica através de iniciativas
como:

a) Aperfeicoamento e difusdo dos mecanismos de expresséao direta da soberania popular na definicao
TRABALHADORES dos rumos do pais, tais como plebiscitos, referendum e projetos de lei de iniciativa popular.

1983 - 2003 b) Extens&o das formas de controle social sobre os fundos publicos, servigos publicos, orgamentos
publicos (via mecanismos de orgamento participativo) e politicas de interesse social, através de conselhos
onde tenham assento com voz e voto as organizagdes dos trabalhadores, junto a outras da sociedade civil.
c) Democratizagdo do acesso aos meios de comunicagao de massa.

d) Modernizagao e controle democratico do Judiciario.

CENTRAL
UNICA DOS

Para a modernizacao e o controle democratico do Poder Judiciario

A crise do Judiciario
Assim como os demais poderes da Republica, que dao sustentacdo ao Estado capitalista existente no
Brasil, o Poder Judiciario também esta em crise. Estruturado para atender as demandas de uma pequena
parcelada sociedade, o Judiciario se vé cercado pelos questionamentos surgidos apos a reestruturagao do
chamado Estado de direito e nao consegue soluciona-los a contento.
O exercicio pleno da cidadania so6 sera obtido se ao cidadéo forem assegurados direitos essenciais: 0
direito ao trabalho, a saude, a educacao, a habitagdo e também a justica. E, indo mais além, o direito a
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justica implicaria o reconhecimento, pela prépria Justica, da existéncia de todos os outros direitos.

No entanto, o que se vé no pais € um Judiciario desaparecido, lento e ineficiente para distribuir justica a
quem precisa. Pesquisas recentes confirmam que a populagdo, em sua grande maioria, ndo confia no Poder
Judiciario. E ha razdes para isso.

Existem hoje no Brasil cerca de 8.300 juizes, numa propor¢ao de um para cada 18.000 pessoas.
Destes, aproximadamente 2.000 cargos estao vagos. S6 para comparar, na extinta Alemanha Ocidental
havia 17.500 juizes para uma populagéo de 50 milhdes de habitantes. O que significa um juiz para cada
2.800 pessoas, numa proporcao seis vezes mais favoravel em comparagcao com o Brasil.

Mas nao € apenas o numero de juizes que se verifica insuficiente na Justica brasileira.

Ha um fato marcante para determinar a crise por que passa o Judiciario: o deliberado e insistente
descumprimento das leis. Sem duvida alguma, as normas produzidas pelo Legislativo brasileiro, quando
desfavoraveis aos interesses dos grandes grupos econémicos, acabam néo sendo cumpridas. De outro lado,
quando prejudicam a maioria da populagao e atingem os trabalhadores, séo rigorosamente observadas.

Criou-se, assim, a idéia de que existem “leis que pegam” e “leis que ndo pegam”. Na verdade, uma
ficcdo para encobrir o fato de que os defensores do poder t€m mecanismos para recusar-se a cumprir
determinadas normas, enquanto a maioria da populagao, quando infringe qualquer lei, € severamente
punida.

O resultado dessa distor¢ao produzida pelas desigualdades sociais € agravado pelas deficiéncias
existentes no Poder Judiciario. Levadas a Justica, essas demandas comumente esbarram na ineficiéncia do
aparelho judiciario, prejudicando ainda mais a populacdo e ampliando a descrencga na instituicio.

A Justica do Trabalho
De todos os ramos do Judiciario € a Justica do Trabalho aquela a qual a classe trabalhadora mais
recorre. No entanto, a Justica do Trabalho na realidade serve aos interesses do patrao, na medida em que
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se trata de instrumento de conciliagdo entre desiguais, ensejando acordos espurios, flagrantemente lesivos
ao trabalhador, que se vé quase obrigado a ceder parte daquilo que |Ihe é de direito. Além disso, nao pune
aqueles que deixam de cumprir com suas obrigagdes legais nas relagdes de trabalho, possibilitando o
crescimento das demandas judiciais que sempre causam prejuizo ao trabalhador pela sua demora, com
processos que chegam a ultrapassar dez anos até sua solugao.

No plano coletivo, a Justiga do Trabalho tem como objetivo principal a suavizagao do choque entre
patrées e empregados. Com o seu poder normativo, intervém de forma autoritaria nas relacdes entre capital
e trabalho, garroteando a evolucido da capacidade de negociagao e auto-solugcédo dos conflitos coletivos. E,
por fim, ao declarar a abusividade (ilegalidade) de greves, coloca-se claramente ao lado dos empresarios,
impedindo as conquistas da classe trabalhadora.

Conclui-se, assim, que a interveng¢ao do Judiciario do trabalho nos dissidios coletivos é um entrave a
instrucao de sindicatos combativos, mobilizadores das categorias, aptos a utilizar eficientemente o legitimo
instrumento da greve.

Montada no corporativismo vigente na Carta del Lavoro, a Justica do Trabalho se mantém paritaria, isto
€, com representacdo de empregados e empregadores. Os chamados “juizes classistas” sdo fonte de
corrupcao de estruturas sindicais comprometidas com o peleguismo e de acomodacéo ao sindicalismo sem
base. E urgente que a CUT seja enfaticamente contraria @ manutencdo dessa instituicdo, usada, com
rarissimas excegdes, somente como cabide de emprego para sindicalistas comprometidos com o poder.

O que mudar?
Em primeiro lugar, ndo podemos perder de vista o fato de que as mudancgas no Judiciario ndo estaréo

jamais dissociadas das mudancgas estruturais necessarias a propria sociedade. No entanto, o combate a

corrupgao — da mesma forma como o ocorrido com o Executivo e o Legislativo — deve também ser exigido do
Judiciario, onde inumeras denuncias de irregularidades tém surgido nos ultimos anos. Propde-se, assim, a
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criacdo de uma CPI do Judiciario, de forma a apurar publicamente tais irregularidades. Do mesmo modo, o
controle externo da sociedade sobre a administracdo do Poder Judiciario e as reformas na organizagao da
Justica do Trabalho e nos critérios de nomeacao de juizes devem ser discutidos e acelerados, bem como a
extincdo de tribunais desnecessarios e da representacao classista na Justica do Trabalho.

Outro fator importante para mudar o Judiciario € combater sua elitizacdo. Um dos motivos que levam a
esse distanciamento dos problemas que afligem a maioria da populagao € o fato de que geralmente os
cursos juridicos sao privilégio dos estamentos superiores da sociedade, reproduzindo a ideologia de classe.
Também se verifica que os curriculos nos cursos de direito estdo voltados predominantemente para areas de
conhecimento voltadas para os interesses das elites econémicas. Do mesmo modo, a propria estruturacao e
concepcao do Poder Judiciario foram elaboradas em fungao dos interesses das elites econémicas e em
funcdo dos interesses de classe. E, por fim, os individuos sdo geralmente leigos em relacéo a direitos
elementares e aos mecanismos para defendé-los.

Uma outra questio a ser enfrentada € a impossibilidade que a maior parcela da populacédo tem para
fazer com que suas demandas sejam apreciadas pelo Judiciario. E o problema do acesso a Justica.
Normalmente ela se polariza sobre processos que considera de maior importancia, segundo critérios
relativos, renegando a um plano inferior os pequenos direitos, esquecendo-se de que eles podem ser vitais
para 0s mais necessitados.

Desnecessario por fim discorrer sobre a importancia de um Poder Judiciario que decida com relativa
rapidez as questdes a ele levadas. A lentiddo nas decisdes faz com que néo se acredite na sua eficiéncia.
Dai se dizer que a “Justica (o Judiciario) ndo funciona”. E necessario que o Judiciario seja rapido e eficiente,
garantindo a manuteng¢ao do Estado de direito. Além de rapido, deve ser o Judiciario qualificado e confiavel,
0 que so sera possivel quando se mostrar a sociedade que 0 mesmo nao € isento, imparcial, mas sim um
poder do Estado como qualquer outro, que tem suas decisdes confirmadas em conformidade com as
pressoes sociais.
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gﬂ AGOES PARA IMPLEMENTAR A ESTRATEGIA
’ -

— l Envolver e mobilizar a base dos trabalhadores
_, ﬁg,g A CUT em sua trajetoria de luta tem ampliado cada vez mais uma agao e uma representacao sindical
que combinam a defesa das reivindicagdes no ambito das relagcdes de trabalho com a formulacéo e a busca

de conquistas de direitos sociais e politicos amplos para os trabalhadores. A perspectiva € o avanco da
democracia e da cidadania no Brasil.

Para impulsionar a agao da CUT nessa amplitude sio indispensaveis a organizagao € o
desenvolvimento, durante as elei¢des de 1994, de uma grande jornada nacional de debate junto as
1983 - 2003 liderancas, aos dirigentes, aos militantes e aos trabalhadores da base da CUT sobre a estratégia e a
plataforma da CUT aprovadas no 52Concut. Esse processo de debate deve construir mecanismos,
condicdes e um programa de mobilizagdo pela conquista das reivindicagdes da CUT.

CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES

Buscar aliangas com organizagées democraticas e populares
Para potencializar a atuacado da CUT e a possibilidade de conquistas amplas, é prioridade debater e
implementar suas propostas de politicas necessarias para o pais com o conjunto das organizagdes
democraticas e populares, aliadas na construgao coletiva de uma hegemonia das maiorias no Brasil. Essa
prioridade deve ser refletida numa estratégia de buscar uma articulagdo permanente neste campo
democratico e popular, superando a pratica de aliancas eventuais e/ou conjunturais
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POLITICA ORGANIZATIVA DA CUT

Balanco
A 12 Conferéncia Nacional das Classes Trabalhadoras (Conclat), realizada em Praia Grande, SP, em

agosto de 1981 deliberou pela criacdo da Central Unica dos Trabalhadores, com uma visdo de intersindical
que combinava a representacao de entidade com a quantidade de trabalhadores na base. Nessa
combinacao, o sindicato pesava bastante e havia um certo acordo federativo, garantindo uma representacao
minima por Estado, como apareceu na composicao da Pro-CUT e nas primeiras dire¢gdes nacionais da CUT.

A central sindical, proposta como representagao politica da classe trabalhadora organizada, buscava
romper com o corporativismo imposto pela CLT e avancar na democratizagao da estrutura oficial. Na
preparacao do 1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora surgiu o primeiro choque entre duas
concepgcdes sindicais distintas, através do polémico artigo 8° do Regimento Interno do Congresso. Do lado
da CUT, ficaram os que defendiam a atuagao dentro da estrutura oficial como ponto de partida para uma
nova organizagao dos trabalhadores, baseada na liberdade e autonomia sindical.

A CUT foi criada em agosto de 1983, consignando em suas resolugdes a disposicido de substituir a
estrutura oficial e confirmando essa decisdo nos congressos de 1984, 1986 e 1988, ao inscrever os
principios de liberdade e autonomia em seus Estatutos.

A CUT surgiu contra e apesar da legislagao, imp6s-se como uma central sindical que representa de fato
a maior parte dos trabalhadores brasileiros, mas ndo conseguiu romper com muitos dos parametros oficiais
de organizacéao sindical. Na raiz dessa dificuldade estdo os mesmos motivos que nos levaram a opg¢éao de
lutar nos marcos do sindicalismo oficial:

a) Referéncia dos trabalhadores no sindicalismo oficial, arraigado ha cinco décadas no tecido social
brasileiro, limitando a autonomia, mas oferecendo algum tipo de garantia e protegao legal, principalmente
aos menos organizados e com maiores dificuldades de mobilizag&o.
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b) Peso institucional do sindicato oficial, ou oficialmente reconhecido, que tem prerrogativas exclusivas
de representacgao junto ao Judiciario Trabalhista, negadas quando sua legitimidade € passivel de
contestacao.

Alicergada sobre os sindicatos oficiais, a CUT enfrenta agora uma tenséo crescente entre a
acomodacao a estrutura oficial e a consolidagao de seu projeto sindical, revelada em todos os planos: na
montagem da nova estrutura sindical, na implantacdo da organizac¢ao no local de trabalho e na reforma do
sistema de relagdes de trabalho. A acomodacéao esta presente, em maior ou menor grau, em todas as
concepgdes sindicais e em todos os ramos de atividade.

Essa acomodacgéao, que pode chegar a uma adesédo ao modelo corporativista, tem favorecido a
burocratizagcao, a auséncia de controle das bases sobre as direcbes sindicais e, no limite, o abuso de poder
e a violéncia, sinais de degeneracao da pratica sindical. O sectarismo e a falta de um cddigo de ética cutista
vém transformando muitas elei¢cdes sindicais num cenario de disputa “ideologizada”, mas despolitizada, do
aparelho sindical, contribuindo para que os adversarios histéricos do movimento operario tentem difama-lo e
isola-lo. Este € o claro objetivo da CPI da CUT, impulsionada pela extrema direita.

Entre as regras e os critérios a incluir em um cédigo de ética, esta a necessidade de uniformizarmos os
procedimentos de custeio das despesas dos dirigentes sindicais, que ndo devem receber aumento salarial
em funcéo de sua liberagéo para o sindicato. Para evitar que essas praticas degenerem em dependéncia
econdmica dos dirigentes, é preciso combater qualquer motivacéo financeira na relagao entre o dirigente e a
base representada.

A concesséo de ajuda de custo aos dirigentes para o desenvolvimento da atividade sindical € correta,
desde que adotados valores adequados a realidade salarial da base representada, estabelecendo-se
mecanismos que evitem qualquer forma de uso politico na concessao da ajuda, e dando conhecimento a
categoria de forma transparente e sendo aberta a avaliacdo dos trabalhadores.

Ao chegar aos 11 anos de existéncia, a CUT se vé diante do desafio de aprofundar e dar consequéncia
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§ a sua perspectiva de fundagéao, fazendo da liberdade e autonomia sindical a base do projeto politico sindical
‘| g,..: da CUT. Dai a prioridade de armar a classe trabalhadora brasileira com uma nova organizagao sindical, que
P4 l dé um salto de qualidade no sentido da total liberdade e autonomia, considerando os pressupostos das
=T Convencgdes 87 e 151 da OIT.

Para tanto é necessario assumir nossos defeitos e deformacdes, e ao mesmo tempo propor formas e
métodos para superar essas dificuldades. E fundamental combater o corporativismo e construir sindicatos
,CENTRAL por ramo de atividade com ampla democracia, fruto da vontade dos trabalhadores e ndo de imposicao da lei.
UNICA DOS Nao bastam principios e bandeiras de luta. E necessario leva-los & pratica, envolvendo o conjunto dos

IWRRREERISE sindicatos da CUT no processo.
1983 - 2003

Liberdade de organizacao e o fim da unicidade sindical
Nao queremos consolidar uma proposta de organizacao sindical para impor ao conjunto dos
trabalhadores através de uma legislagdo. Essa € a posi¢cao da CUT, desde sua fundagéo, que continua atual.
Isso ndo significa que devamos ignorar a legislagao trabalhista. Ao contrario, queremos que os principios de
liberdade e autonomia sindical se inscrevam na legislacao do pais, o que vai exigir mudangas na
Constituicao e o rompimento do modelo celetista.

N&o interessa aos trabalhadores um cenario de total desregulamentagao, com pluralidade sindical e
auséncia de critérios, que pode levar a criagao de sindicatos amarelos, com base limitada aos trabalhadores
das empresas, financiados pelos empresarios, prejudicando efetivamente o direito de organizagao. Ou,
ainda, estabelecendo uma disputa com os sindicatos em funcéo do direito de optar pela ndo-representacao
sindical, como acontece nos Estados Unidos.

Ao estabelecermos, em 1988, que a representacao nos féruns da CUT seria proporcional ao numero de
associados, ndo adotamos o principio de que o sindicato representa apenas os filiados, s6 aprova
contribui¢cdes para os associados e exige que os resultados da negociacao coletiva se restrinjam aos
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associados. Queremos a liberdade, que traz a possibilidade de mais de um sindicato na mesma base, e
trabalhamos pela mais ampla unidade, baseada em nossos principios classistas. Nao queremos que 0s nao-
sindicalizados fiquem no desamparo. Tampouco queremos descuidar da sindicalizacao de trabalhadores.
Para avancar na transi¢cao do sindicato oficial para o sindicato da CUT, sem destruir os sindicatos existentes,
devemos estabelecer um conjunto de providéncias, incluindo:

a) Revogacéo de todo o titulo V da CLT, que trata da organizacéo sindical, levando até o fim a ruptura
dos sindicatos com o Estado, introduzindo na legislacao os dispositivos das Convengdes 87 (Liberdade e
Autonomia), 98 (Negociacao Coletiva), 151 (Sindicalizagdo no Servigo Publico) e 158 (Demissao por
Iniciativa do Empregador) da OIT. Devemos trabalhar para romper os vinculos com os velhos dispositivos da
CLT, introduzindo uma legislacédo de garantia da negociacéo coletiva e preservando os direitos sociais
conquistados pelos trabalhadores.

b) Romper com a heranga do imposto sindical. As entidades devem buscar uma sustentagao financeira
baseada cada vez mais na contribuicdo sindical espontanea do filiado e cada vez menos nas formas
compulsorias previstas pela legislagao. O objetivo € a extingdo das taxas compulsorias, que atrelam os
sindicatos ao Estado. Ao mesmo tempo é fundamental uma politica permanente e sistematica de filiacdo dos
trabalhadores as entidades.

c) Estabelecer um amplo processo de discussao, envolvendo o conjunto da Central, sobre as
consequéncias da supressao da unicidade sindical, debatendo a proposta de representagcao geral da base
através do sindicato mais representativo, entre outras opgdes, em substituicdo a unicidade e ao atual
monopolio dos sindicatos oficiais. Essa hipotese assegura a liberdade, garantindo a cada sindicato a
representacao de seus associados e ao mais representativo a representagao geral, sem descartar a unidade
de acdo, somando as representacdes e enfrentando o patronato com maior forga. Isso exige processos
democraticos e critérios universalmente aceitos de definicao de representatividade, através de consulta
direta aos trabalhadores envolvidos.
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A CUT, os sindicatos e a transicao

Desde 1986 estamos investindo na estruturagao da CUT, discutindo instancias, secretarias,
departamentos, organismos de apoio a Central e deixando a organizacao interna dos sindicatos por conta da
autonomia e tradicdo de luta de cada categoria.

A CUT nao definiu um conjunto de pontos para constar dos Estatutos dos sindicatos filiados, nem
sequer tem um conjunto de exigéncias para manter o sindicato filiado, a ndo ser o genérico “cumprimento
dos Estatutos e deliberagdes das instancias”, cuja desobediéncia ndo tem sancdes definidas além da
suspensao e possibilidade de desfiliagao. Mas nao existe até hoje registro de desfiliacido de sindicato por
iniciativa das instancias da CUT.

A féormula da “categoria profissional”, definida pela Comissdo de Enquadramento do Ministério do
Trabalho, esgota-se pela extingao da comissao e pelas mudangas no processo produtivo, apesar da
sobrevida imposta pela Constituicao de 1988, que se refere ao sistema de organizagao sindical como
“confederativo” e cita diversas vezes a tal”“categoria profissional”. Contudo ainda sobrevivem, hoje,
sindicatos de “categorias profissionais” (trabalhadores nas industrias e em empresas de servigos), sindicatos
de™oficios”, historicamente anteriores as categorias e preservados pelo recurso a “diferenciacdo”, como
sindicatos de secretarias, motoristas, enfermeiros e outras “categorias diferenciadas”, além dos sindicatos
das chamadas “profissdes liberais”, como médicos, engenheiros, farmacéuticos, psicélogos etc.

Nossa decisao de criar sindicatos por ramos tem se mostrado correta. As experiéncias bem-sucedidas
de fusdo (metalurgicos, plasticos/quimicos e petroleiros) indicam um caminho a ser seguido na consolidagéo
dos ramos a partir da base sindical. Apesar disso, as experiéncias de fusdo sio restritas a alguns sindicatos,
e ha ainda grande resisténcia, sobretudo nos pequenos sindicatos.

O 5° Concut indica a abertura de um processo de discussao sobre a transformacéo ou nao dos
sindicatos filiados em sindicatos organicos da Central. Esse debate é fundamental para a consolidagao da
estrutura sindical cutista e a substituicao definitiva da estrutura oficial, através de um processo que passa
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minimos a constar nos Estatutos dos sindicatos da CUT,; e deve incluir ainda questdes como ética, duracao
— l de mandato, regras democraticas de elei¢des e funcionamento, estabelecendo normas de convivéncia entre
S, 5{ concepcodes distintas.

O debate sobre a transicao para a liberdade e autonomia sindical deve discutir a transformacao das
oposicoes sindicais em entidades associativas de carater permanente, vinculadas e subordinadas a estrutura
vertical da Central. Na hipotese da revogacao da unicidade sindical, devemos avaliar a criagao de sindicatos
minoritarios da CUT e, na permanéncia da unicidade sindical, avaliar a constituicdo de associagdes
TRABALHADORES profissionais nas categorias onde houver trabalho de oposi¢des sindicais solidamente implantadas.

1983 - 2003 A Plenaria Nacional da CUT, a se realizar em 1995, fica autorizada a deliberar sobre as propostas e
conclusdes do debate sobre transicdo para a organizacao sindical com liberdade e autonomia, que constara
como um dos pontos de sua pauta.

gﬂé pela constituicdo de sindicatos de ramo, superando os sindicatos por categoria; pela elaboragao de pontos
f

CENTRAL
UNICA DOS

Estrutura vertical
Em 1986, o Concut do Rio de Janeiro introduziu os “departamentos nacionais”, que seriam organizados
segundo o ramo de atividade produtiva. Essa definigao previa sete ramos. No entanto, a implantacédo dos
ramos acabou seguindo a divisao habitual por categoria. No 42 Concut foi encaminhada uma proposta de
definicdo dos ramos de atividade a 52 Plenaria, em 1992, que esbocou uma divisdo em 18 ramos de
atividade. Definiu-se ainda que os departamentos nacionais deveriam evoluir para entidades sindicais
nacionais da CUT.

Entre os avangos contabilizamos o processo de consolidagcdo da CNM (Confederacdo Nacional dos
Metalurgicos), da CNB (Confederacédo Nacional dos Bancarios), da CNQ (Confederacdo Nacional dos
Quimicos e Petroleiros), além da Federacdo Nacional da Construgao Civil. Sdo novas estruturas que surgem
ocupando o espacgo dos departamentos nacionais, comec¢ando a funcionar como entidades de grau superior,
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em concorréncia direta a suas congéneres da estrutura oficial e estabelecendo ligagdes com os
secretariados profissionais internacionais.

Entre os problemas destacamos os desentendimentos ocorridos em congressos de departamentos,
como o dos Urbanitarios, que tentou transformar a Federagao Nacional dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas, entidade filiada a CUT, numa Federacdo da CUT em substituicdo ao departamento. As
divergéncias levaram a um racha nacional, com a criacdo de uma nova federacado nacional (ou inter-
regional), a Fenadur que esta solicitando filiagdo a CUT.

De modo semelhante, o congresso do Departamento Nacional de Saude e Seguridade n&o obteve
consenso para a transigado rumo a uma confederagdo e acabou com a retirada de uma parte dos delegados
e a fundacao de uma pré-confederagdo, com questionamentos internos, de setores da saude e seguridade, e
“externos”, dos trabalhadores no servigo publico.

Por fim, o setor de educacéo, ratificando antigas dificuldades, assumiu a continuidade das atuais
estruturas do movimento — quase todas criadas fora do sindicalismo oficial — e manteve o Departamento
Nacional de Educagdo como uma coordenacéo das entidades nacionais existentes (ANDES, Fasubra,
Contee, CNTE).

Entre os trabalhadores no servigo publico, a situacao continua complexa e exigindo definicdes. Proibidos
historicamente de se organizar em sindicatos, os servidores publicos construiram as mais diversas formas
de associacoes e federacdes, do local de trabalho até o nivel nacional. Desde o inicio dos anos 1980, busca-
se a unificacéo e aglutinacado dessas organizacdes como forma de potencializar a luta dos servidores. S&o
diversas as propostas, que variam em funcao da especialidade do servigo publico, e ndo se estabeleceu
uma unica forma de organizagao ou proposta de unificagio.

A proposta de organizagao exclusiva de servidores publicos € polémica em nivel federal e entre os
servidores estaduais. Os diversos seminarios e encontros de servidores tém constatado o fato e procuram
contornar o impasse. A criagao da Condsef (Confederacdo Democratica dos Trabalhadores no Servigo
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Publico Federal) foi uma dessas tentativas. Ndo obteve consenso, nem entre as diferentes concepgdes
sindicais, nem entre as diferentes propostas de organizacdo. Na pratica, os diversos setores continuaram a
consolidacao de suas formas de organizagdo. Para suprir a lacuna de uma organizagao unica, constituiu-se
uma Coordenacao Nacional das Entidades de Servidores Federais da CUT, na verdade uma intersindical
que so unifica por ndo ser uma estrutura formal que se contraponha as organizagdes existentes.

No caso dos trabalhadores rurais, foi mantido o Departamento Nacional, prosseguindo a discussao da
disputa de federagdes estaduais e da acao junto a Contag. Aqui as dificuldades sdo imensas.
Diferentemente dos sindicatos urbanos, o peso institucional e o repasse de verbas publicas ocorre atravées
das entidades de grau superior. Com o agravante de que quando uma federacéo estadual filia-se a CUT
cessam os repasses de verbas oficiais. Essa politica de fritar federacdes estaduais e trabalhar para filiar a
Contag a CUT deve prosseguir, como passo importante para consolidar definitivamente a CUT no campo.

A estrutura da CUT para o campo, os departamentos, que € baseada nos sindicatos (de base
normalmente municipal) é carente de recursos e encontra dificuldades para efetivar uma coordenacgéo
nacional. Nao existe uma grande entidade sindical rural (sindicato ou federagao) capaz de impulsionar o
setor, como acontece entre os bancarios e metalurgicos.

Nos demais setores existe uma variedade de situacdes, em fungdo da maior ou menor implantacdo da
CUT nas categorias que compdem o ramo, que estdo a exigir uma maior presenca da Central, no sentido de
organizar a discussao nas categorias, buscando o consenso progressivo e contemplando a diversidade.
Dificilmente conseguiremos avancgar na organizacao sindical se ndo houver um acordo entre as diversas
concepgdes politico-sindicais que atuam na CUT.

O avanco conquistado pela CUT como central dos trabalhadores da cidade e do campo, reunindo
operarios, técnicos, camponeses e professores numa mesma Central, deve ser garantido por nossa proposta
de transigao organizativa. Para isso, a nossa estrutura vertical deve ser capaz de abrigar os diversos tipos
de sindicatos existentes (maijoritarios, categorias diferenciadas, profissdes liberais etc.) e coordenar a
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regional mais adequada.
— l Por isso o0 5° Concut incorpora a proposta de divisdo de ramos de atividade da 52 Plenaria Nacional, que
S, 5{ esbocgou urna divisdo em 18 ramos de atividade:
a) Agricultura, plantagdes e agroindustria (rurais);
b) Metalurgia, metal-mecanica, siderurgia, eletroeletrénica (metalurgicos);
c) Bancos, setor financeiro, seguradoras, bolsas de valores (bancarios);
d) Quimica, plasticos, papel, petroquimica, petroleo (quimicos);
TRABALHADORES e) Industrias téxteis, do vestuario, couro, calgados (vestuario);
1983 - 2003 f) Comércio e prestagao de servigos (comerciarios);
g) Educacao, ensino, cultura (educacéo);
h) Saude, seguridade, Previdéncia Social (saude);
i) Administracao e servigo publico
j) Construcao civil, méveis e madeira (construgao civil);
k) Extracao e transformacao mineral (mineiros);
l) Alimentacao, fumo, bebidas (alimentagao);
m) Comunicacgao, jornais, emissoras, publicidade, graficas (comunicagio);
n) Técnicos, profissionais liberais, trabalhadores em administracdo e tecnologia
o) Trabalhadores em industrias urbanas de agua, esgoto, gas e eletricidade (urbanitarios);
p) Transportes aéreo, rodoviario, ferroviario, maritimo e fluvial (transportes);
q) Autdbnomos urbanos
r) Inativos
Esses ramos n&o sao definitivos. A experiéncia internacional aponta para mudancas frequentes, com a
fusdo de alguns ramos, como esta ocorrendo com os ramos de agricultura/alimentacdo, e ainda com

gﬂg transicdo para um novo tipo de sindicato, representando os trabalhadores de um ramo, com uma base
f
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mineiros/quimicos, no ambito dos secretariados profissionais da CIOSL, os SPIs.

Do mesmo modo, as experiéncias nacionais e os resultados dos foruns intercategorias, bem como os
esforcos de implantacdo da nova estrutura, deverao servir de base para a avaliacdo da implantacido desse
processo, que devera ser realizada pelas plenarias estatutarias que antecederao o 6° Concut.

Nesse sentido, fica também pautada a discusséo sobre a definicdo do ramo de atividade dos artistas e
trabalhadores em empresas culturais.

O 5° Concut aprova a convocac¢ao de uma conferéncia nacional sobre a organizacao sindical no servigo
publico, com a finalidade de debater a organizagao vertical do setor, sobre a abrangéncia do ramo ou ramos,
sobre formas de unificacdo das lutas dos servidores publicos e os respectivos processos de negociagao,
articulados nos niveis nacional, estaduais e municipais.

Fica indicado o més de marco de 1995 para a realizacao da referida conferéncia, ficando a cargo da
Executiva Nacional da Central a atribuicdo de, em conjunto com as entidades do funcionalismo e com as
atuais estruturas verticais da CUT ligadas a area, definir critérios de eleicdo dos delegados e de convocagao
da Conferéncia, devendo essas definicdes ocorrer até o més de dezembro de 1994.

As atuais formas organizativas da estrutura vertical da CUT na area do servigo publico ficam mantidas
até deliberacdo em contrario das instancias da CUT.

Fica delegada competéncia a primeira Plenaria Nacional da Central a ser realizada ap6s a Conferéncia
para a ado¢ao uma eventual deliberacédo, caso em que as atuais formas organizativas deveriam entdo se
adaptar.

O proximo Congresso Nacional da CUT deve reavaliar a questao a partir de uma analise aprofundada
da experiéncia vivida pelos ramos no periodo.

Até a realizacido da Plenaria Nacional da CUT, que discutira e eventualmente deliberara sobre a forma
organizativa da estrutura vertical da Central na area de servigo publico, fica mantida a Coordenacéao
Nacional das Entidades dos Servidores Federais como forum de articulagao cutista no movimento sindical do
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3 setor publico federal no ambito dos trés poderes.
. . Os membros da Executiva Nacional da CUT que sejam servidores publicos federais serao membros

— l desta Coordenacéo, sendo responsaveis pela aplicagao dos principios da Central neste segmento da classe
S 5{ trabalhadora.

E tarefa urgente da Direcédo Nacional estabelecer um cronograma de congressos nacionais dos diversos
ramos para avancar na implantacado da estrutura vertical da CUT, respeitando a histéria dos mesmos. Em
varios casos trata-se de continuar um processo ja iniciado e em outros de envolver o conjunto dos
sindicatos, comprometendo-os na construgao de estrutura mais abrangente.

TRABALHADORES Nos ramos em que nao existe estrutura vertical, deve ser implantada uma coordenacao nacional do
1983 - 2003 ramo como ponto de partida para a transi¢gao, encarregada de estabelecer o processo coletivo de discussao
com os sindicatos filiados daquele ramo. Nos setores que fogem ao dia-a-dia da negociagao sindical, como
autébnomos e inativos, devemos continuar e aprofundar o processo iniciado no Planejamento Estratégico
Situacional, estabelecendo um cronograma de implantagdo desses ramos na estrutura da CUT, que passa
pela imediata convocacao de encontros nacionais dos trabalhadores envolvidos.

CENTRAL
UNICA DOS

Estrutura horizontal
Desde sua fundacéo, a CUT busca superar o funcionamento como intersindical, estruturando-se como
organizacgao sindical de grau superior e adotando uma estrutura horizontal, que se contrapde ao verticalismo da
estrutura oficial. A estrutura horizontal, criada a partir dos sindicatos de todas as categorias, enfrenta, no entanto,
alguns problemas que devem ser equacionados.

Ha uma série de questdes relativas aos vinculos entre as diversas instancias horizontais. Apesar de se tratar
de uma central organizada em sec¢des horizontais de diversos niveis, atua muitas vezes como uma “federagéo de
CUTS”, em detrimento da nog&o de uma unica central. Para superar essa deficiéncia, seria importante conferir
maior organicidade a relacao entre essas esferas e rever suas fungdes, principalmente no caso das regionais.
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! 3; : i Eé Sobre as Regionais da CUT
. - ) A politica organizativa da CUT deve contemplar um intenso fortalecimento das instancias horizontais da
P E Central em todos os niveis, desde a base microrregional.

_ ﬁg,g E competéncia das CUTs estaduais nos seus congressos e demais instancias apreciar e deliberar sobre
a politica e estratégia de regionalizagédo da CUT no seu respectivo Estado, incluindo as condigdes
financeiras, materiais e humanas para sua implementacéo.

A regionalizagdo da CUT em cada estado deve assegurar a presenca efetiva dos sindicatos filiados e de
uma coordenacao para as tarefas da CUT na regido. Os membros da direcdo estadual da CUT da regido sao
TRABALHADORES membros natos nessa coordenacao.

1983 - 2003 A partir do 52 Concut as CUTs estaduais deverdo adotar essa resolugao para as atuais CUTs regionais.

CENTRAL
UNICA DOS

Orgios de assessoria da Dire¢cdo Nacional
O DESEP - Departamento de Estudos Socio-Econdmicos e Politicos — e o INST — Instituto Nacional de
Saude no Trabalho—, como parte integrante da estrutura organica da CUT, sdo 6rgéos de assessoria
técnica e politica da Central e tém como finalidade propor e desenvolver pesquisas, estudos e atividades de
apoio e prestacéo de servicos a Central em todas as suas instancias. E de responsabilidade da CUT definir e
implementar, através de dirigentes designados para tal, a politica permanente da Central para a atuagéo
desses 6rgaos, envolvendo prioridades tematicas e sustentagao financeira, sem contudo condicionar o
conteudo técnico-cientifico do seu trabalho. No ambito dessa politica permanente, INST e DESEP desfrutam
de autonomia para propor e travar relagdes técnicas e financeiras com outros érgaos, nacionais e
internacionais, para a execugao de atividades e projetos gerais e especificos.

Estatutos da CUT
Os Estatutos deverao contemplar que a substituicdo dos cargos vagos nas executivas das instancias da
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§ CUT néo obedece a ordem de registro dos suplentes, mas buscara a manutencdo da composigao emanada
‘| g,..: do respectivo Congresso e as normas estatutarias.
— l As revisdes do Estatuto da CUT efetuadas no 4° Concut, 52 e 62 Plenarias Nacionais e neste 5° Concut
= deverao ser sistematizadas pela Executiva Nacional e submetidas a primeira reunido de Direcao Nacional
apods o 5° Concut.
A Plenaria Nacional que antecede a realizagdo do 6>Congresso Nacional da CUT deliberara sobre os

CENTRAL critérios de eleigdo dos delegados.

UNICA DOS

TRABALHADORES POLITICA INTERNACIONAL DA CUT
1983 - 2003

Introducao

A partir dos debates ocorridos desde a preparacao do 4° Concut, consolidamos um conjunto de politicas
de relagdes internacionais expresso nas resolugdes deste Congresso Nacional.

A polémica sobre a politica internacional da CUT foi feita quando da preparacéo do 4° Concut,
principalmente em torno da “filiagcdo a uma central sindical internacional’, isto €, a CIOSL. Na preparacéo do
5° Concut aprofundamos o debate sobre a definicdo de questdes estratégicas das relagdes internacionais da
CUT, tais como: nossa politica no interior da CIOSL/ORIT, a politica de relagdes bilaterais, ja que parceiros
histéricos da CUT no plano internacional sao filiados a CIOSL e outros ndo; a atuagao e as formas de
participacao da CUT em féruns e em eventos internacionais etc.

No plano internacional, a CUT luta pela unidade de acao dos trabalhadores contra as terriveis
consequéncias da crise mundial do capitalismo. Esse é o sentido da nossa filiagcao a CIOSL, que passou a
ocupar o lugar de entidade sindical mais representativa em nivel internacional, atraindo centrais de todo o
mundo de distintas concepg¢des sindicais.

A CUT participa da CIOSL defendendo uma politica de ag¢ao de frente unica contra os males que os
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ajustes implementados pelo FMI e o Banco Mundial causam em todos os paises. Lutamos pela mais ampla
unidade em nivel internacional na mobilizagdo concreta contra as privatizagdes, contra o desemprego, pela
anulacdo da divida externa, contra a desregulamentacao das relacées de trabalho, em defesa dos servicos
publicos e da Previdéncia e em defesa das condi¢cdes de vida da classe trabalhadora.

A CUT no novo cenario internacional

A complexidade do atual quadro de reordenamento da economia mundial e do processo de globalizacao
que vem se operando no mundo levou a CUT a assumir — sem abdicar de sua autonomia e soberania e
respeitando as distintas concepg¢des e culturas sindicais— uma relagao organica com as centrais dos paises
que tém poder de decis&o no atual processo de reordenamento mundial e que, na sua grande maioria, estao
reunidas na CIOSL.

Apesar das afirmagdes internacionalistas, o0 movimento sindical acumulou um atraso historico com
relacdo a internacionalizac&o do capital, privilegiando uma pratica restrita as fronteiras nacionais em defesa
do emprego, dos salarios e de sistemas de protegcao e regulamentagao social.

Esse atraso € ainda maior se consideramos o acelerado processo de globalizacao econémica, marcado
pelo acirramento da concorréncia, pela mundializagdo dos mercados de trabalho e pela constituicio de
blocos comerciais regionais.

A CUT entende que, além da perda de representatividade e da capacidade dos sindicatos de influir na
determinacgao dos salarios e condi¢des de trabalho, esses fatores limitam a capacidade dos sindicatos de
influir nas politicas nacionais e nas decisbes macroecondrnicas, perdendo o seu poder de desenvolver entre
os trabalhadores uma consciéncia classista e solidaria.

Solucgdes duradouras para os problemas atuais devem abranger espacos de atuacao para além dos
marcos nacionais. A defesa do emprego, do salario e dos direitos dos trabalhadores pressupde a superacao
da logica corporativa, que estimula no movimento sindical uma postura defensiva.
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! 3; : i Eé A luta contra essa logica representa um desafio crucial para o movimento sindical internacional e deve
,...: se traduzir na construcido de uma nova pratica sindical, baseada na solidariedade e na capacidade de
— l mobilizacao dos trabalhadores, no combate as estratégias do capital e a l6gica do atual processo de
=T globalizagdo econdémica, formulando propostas alternativas de desenvolvimento que combatam a fome, a
miséria, as desigualdades sociais e a degradagdo ambiental.

CENTRAL
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Resolucdes para a politica internacional da CUT F
Diante das transformagdes operadas no cenario mundial e frente a necessidade de renovar e
aprofundar a nossa politica de relacdes internacionais, o 5° Concut atualiza as resolugdes da Central.
1983 - 2003 A Secretaria de Relacdes Internacionais da CUT assumira a responsabilidade de desenvolver um
continuo intercambio politico e cultural de solidariedade mutua com o movimento sindical internacional, em
particular no ambito latino-americano, no sentido de forjar a unidade em defesa do salario e do emprego e
contra a ofensiva conservadora mundial que busca retirar os direitos e as conquistas dos trabalhadores.

Relag6es Sul-Sul
A representatividade da CUT a credencia a exercer um papel importante no movimento sindical
internacional. Nossas relagbes com as organizagdes sindicais dos paises desenvolvidos sdo bastante
estreitas.
Cabe a nds agora ampliar também as relagdes com as centrais sindicais dos paises do chamado
Terceiro Mundo, através de intercambios, praticas de solidariedade e discussao sobre problemas comuns,
fortalecendo a luta dos trabalhadores por democracia, liberdade sindical e direitos em geral.

América Latina
Em fung¢ao da importancia econdmica e politica do Brasil na América Latina, como também do peso do
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importante na luta dos trabalhadores latino-americanos contra as politicas neoliberais, que vém sendo
— l implementadas pelos governos da regiao e que tém resultado no aumento da miséria, do desemprego, na
_ ﬁg,g ampliacdo do mercado informal e na supressao de direitos sociais e trabalhistas.

Esse quadro, associado a disseminagao das praticas de corrup¢ao e do narcotrafico, aprofunda a
instabilidade politica e representa um grave risco para a consolidagao das recentes instituicdes democraticas
desses paises e um estimulo a aventuras golpistas.

Portanto, a politica internacional para a América Latina n&o deve se traduzir apenas na afirmacao do
TRABALHADORES papel politico que conferimos a agao sindical e ao seu poder de transformacao social, mas também na

1983 - 2003 convicgao de que a democracia politica € a condicao para o pleno desenvolvimento da democracia
econdmica, com ampla participacao dos trabalhadores nos processos de decisdo nacional.

Por isso, a nossa politica para a América Latina deve ter como objetivo o fortalecimento do movimento
sindical latino-americano, condigao indispensavel para a consolidacdo democratica na regiao.

§ movimento sindical brasileiro no enfrentamento dos desafios regionais, a CUT deve desempenhar um papel
. f \
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Cuba
O aprofundamento da dependéncia econdmica e da subordinacgao politica, caracteristicas do passado
colonial comum e da industrializacao tardia da América latina, foi ampliado nos ultimos anos por processos de
desindustrializacdo induzidos pelas politicas neoliberais, criando novos obstaculos a soberania e ao direito de
autodeterminagao dos nossos povos.

O bloqueio econémico a Cuba constitui um flagrante desrespeito a esse direito e uma inaceitavel ingeréncia
externa sobre esse pais. A CUT, que desde a sua criacao desenvolve relagdes bilaterais com a Central dos
Trabalhadores Cubanos, condena veementemente o bloqueio econdmico imposto pelos EUA e entende que é
seu dever buscar aliados junto ao movimento sindical internacional na luta contra o bloqueio a Cuba.

A CUT reconhece as conquistas sociais e de soberania nacional da Revolucdo Cubana e entende que
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§ deve prosseguir sua campanha de solidariedade ao povo cubano, exigindo o cumprimento das resolugoes
- das Nac¢des Unidas pela suspensao imediata do bloqueio.

= Observatério Sécio-Ambiental da Amazénia
A Secretaria de Relagdes Internacionais deve garantir as condi¢gées que possibilitem a maior articulagao
das iniciativas desenvolvidas pela Coordenag¢ao Regional de Trabalho Ambiental da Secretaria de Politicas
Sociais da CUT com as iniciativas desenvolvidas pelo Observatério Sécio-Ambiental da Amazénia, apoiando
o intercambio entre as centrais envolvidas nesse programa e entre as entidades ambientalistas.

CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES

1983 - 2003 Africa

O 5° Concut reafirma a importancia do desenvolvimento das relacdes bilaterais entre 0 movimento
sindical dos paises do chamado Terceiro Mundo que enfrentam problemas similares aos nossos.

Com relacdo & Africa do Sul, a vitéria de Nelson Mandela para a presidéncia da Republica representa
uma vitoria historica da luta contra a segregacgao racial e a possibilidade concreta de se avangar no
estabelecimento da democracia politica e social na regido. Portanto, a CUT deve aprofundar as relacoes ja
existentes com a Cosatu, por entender que essa organizacao enfrenta problemas semelhantes aos nossos,
préprios dos paises de industrializagao recente do Terceiro Mundo com graves problemas de concentragao
de renda e desigualdade social e com desafios abertos de avangar na consolidacdo da democracia e de
reversao da enorme exclusao social e racial.

Além disso, a CUT deve intensificar as relacbes com o movimento sindical dos paises com os quais
possuimos maior afinidade cultural e linguistica, como é o caso de Angola, Mogambique e Guiné Bissau.
Evidentemente, essa priorizagcado ndo deve excluir a possibilidade de a CUT ampliar suas relacbées com o
conjunto do movimento sindical do continente africano.
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Oriente Médio

A CUT, desde sua fundacgao, tem sido solidaria com a luta pela autodeterminacédo do povo palestino e
com a OLP como sua organizacgao representativa.

O acordo de paz selado a partir do reconhecimento mutuo entre a OLP e o Estado de Israel bem como
0s acordos para a devolugao dos territorios ocupados (Gaza e Jericd) representam um passo significativo na
luta do povo palestino. Nesse sentido, a CUT reafirma seu apoio aos esforgos pela busca da paz na regido.

Paises industrializados

As grandes empresas multinacionais, em meio ao processo de globalizagdo econémica e da
constituicdo dos blocos regionais, intensificam seus ataques aos direitos dos trabalhadores e se deslocam
em busca de mercados desregulados, onde sdo mais reduzidos os custos com a for¢a de trabalho.

A acao dessas empresas gera atitudes defensivas, em defesa do emprego, por parte dos sindicatos.
Encontrar alternativas a essa logica representa um desafio crucial do movimento sindical internacional, o que
exige cada vez mais a realizagao de agoes articuladas dos trabalhadores.

A realizacao de ag¢des conjuntas entre os trabalhadores do Norte e do Sul € uma necessidade
imperiosa. Por isso, consideramos que a criagao de condigdes que permitam a realizacao de tais iniciativas
continua sendo uma prioridade da nossa politica de relagdes internacionais.

Por outro lado, as imigracdes, o desemprego e o ressurgimento de manifestagcdes nacionalistas nos
paises industrializados tém como pano de fundo o aprofundamento da miséria e a falta de perspectivas de
crescimento econdmico nos paises do chamado Terceiro Mundo.

Nesse contexto, ndo havera perspectiva de solugdes plenas e duradouras para os problemas
enfrentados pelos trabalhadores do Norte e do Sul enquanto prosseguir a ampliacdo de areas
desregulamentadas do mercado de trabalho.

Por um lado, porque nos paises industrializados sdo cada vez mais insuficientes as tentativas do
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desde o final da Segunda Guerra Mundial. De outro, porque nos paises em via de desenvolvimento ampliam-
— l se os obstaculos para novas conquistas sociais e de geracao de empregos.

S, 5{ O 5° Concut reafirma a prioridade estratégica de aprofundar nossas relagdes com as centrais sindicais
dos paises industrializados promovendo intercambio, cooperagao e agdes conjuntas através de iniciativas
bilaterais, sobre temas como o papel do sindicato na sociedade, o sistema de negociagao e contratagao
coletiva e as organizag¢des nos locais de trabalho, que tém auxiliado a CUT na sua luta contra o modelo
autoritario de relagdes de trabalho ainda vigente no Brasil. Além disso, a construgao de uma agenda solidaria
entre os trabalhadores dos paises industrializados e os do Terceiro Mundo exige respostas comuns sobre
1983 - 2003 reestruturagcao das grandes empresas multinacionais, desemprego estrutural e jornada de trabalho.

§ movimento sindical de manter as politicas sociais que caracterizaram o desenvolvimento do capitalismo
. f \
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Asia
Em meio ao processo de globalizagdo econémica e mundializagdo dos mercados, € cada vez maior a
participagcao dos paises de industrializagao recente, como os Tigres Asiaticos, no comércio mundial.

A emergéncia no mercado mundial desses paises que figuram na linha de frente dos exportadores
mundiais estimula e acelera tanto o processo de competicdo e desregulamentacdo como a flexibilizagao de
mercados de trabalho em escala mundial.

As consequéncias para os trabalhadores brasileiros do ingresso desses paises no mercado mundial sao
diretas e podem se traduzir cada vez mais na supressao de postos de trabalho e na ampliagao do
desemprego, do trabalho precario e informal.

O 5° Concut entende que € fundamental o estabelecimento de relagdes bilaterais com o movimento
sindical dos paises asiaticos. Em que pesem as dificuldades decorrentes das diferencas culturais e distintas
concepcdes sindicais, a definicdo de uma politica de intercambio e cooperagao com o sindicalismo daquela
regido representa uma iniciativa estratégica e prioritaria.
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realidade sindical nos paises asiaticos, com a finalidade de conhecer as suas experiéncias e estabelecer as
— l prioridades das nossas relagdes bilaterais com as centrais da regiao.

S 5{ Ainda com relagao aos paises asiaticos, a imigracao dos dekasseguis, que em 1993 representou a
transferéncia de mais de 100 mil trabalhadores brasileiros para o Jap&o, requer uma intervencao imediata da
CUT. Esses trabalhadores estdo empregados em atividades temporarias, em trabalhos precarios e nado
gozam de qualquer direito.

Nesse sentido, o 52 Concut orienta a Secretaria de Relagdes Internacionais a definir uma estratégia que
TRABALHADORES busque, junto ao movimento sindical japonés e aos governos dos dois paises, garantir os direitos e os
1983 - 2003 interesses desses trabalhadores.

3 Por isso, o 52 Concut orienta a Secretaria de Relagbes Internacionais a iniciar uma analise acerca da
. f \
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Orientagoes para as confederagoes e os departamentos nacionais
Os novos desafios decorrentes da globalizagcdo econdémica e da desregulamentagao dos
mercados afetam tanto os trabalhadores do Norte quanto os do Sul. As respostas corporativas a
esses desafios tendem a agravar o problema em vez de soluciona-lo. Nossa atuacéao internacional
deve buscar a elaboragao de propostas que tenham como objetivo o enfrentamento desses desafios
com base na cooperacao e na solidariedade dos trabalhadores.

O intercambio e a realizacao de acdes comuns entre os trabalhadores de um mesmo ramo de
atividade econbmica, através das relagcdes bilaterais entre as organizag¢des verticais, representam
uma iniciativa prioritaria na busca de solugdes articuladas e solidarias.

Nesse sentido, o 52 Concut reafirma que o estabelecimento e/ou o aprofundamento das relacdes
bilaterais devem ser um dos objetivos principais das nossas confederacdes e departamentos
nacionais.

O 5° Concut orienta que as relagdes das organizagdes verticais da CUT com entidades similares
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de outros paises devem ser norteadas pela nossa politica de relagdes internacionais e coordenadas
pela Secretaria de Relacdes Internacionais.

oIT

No seu 75° aniversario, comemorado nesse ano de 1994, a OIT enfrenta um debate entre as partes que
a compdem (governos, empregadores e trabalhadores) e que influenciara os rumos desta importante
instituicao das Nagdes Unidas.

Uma delegacao da CUT participara da 812 sesséo da OIT nos primeiros dias de junho. Essa sessao
reveste-se de importancia particular, face as pressdes que vém de organismos como FMI, Banco Mundial e
componentes da prépria OIT (patrées e governos) no sentido de modificar seu atual carater de fixar normas
de defesa do emprego e do salario, de protecao social e direitos sindicais, para transforma-la em um
instrumento de aplicagao dos planos de ajuste estrutural. Planos que, em nome da “concorréncia” no
mercado mundial em recesséao, tém como alvo “flexibilizar” as normas de defesa dos trabalhadores numa
ofensiva para reduzir o “custo do trabalho”.

Para a CUT, a OIT ndo pode se transformar num instrumento de “apoio”, “acompanhamento” ou “pilar
social” , como propde o FMI, pela voz do seu secretario Michel Camdessus, nesses planos de ataques aos
direitos e conquistas do movimento operario e sindical mundial. E nos pronunciamos claramente contra a
hipbtese, hoje difundida, de que a recuperacéo do desenvolvimento exige a diminuicdo das conquistas
sociais no campo da protecao social, dos salarios e das condi¢des de trabalho.

A CUT trabalhara para forjar a unidade das organizagdes sindicais presentes (de 169 paises) para
preservar os direitos e principios assegurados até hoje no quadro da OIT.

A aplicagao das normas internacionais do trabalho definidas pela OIT tem sido um elemento importante
e incentivador para a criacao e a melhoria do emprego e para o equilibrio nas relagdes de troca entre os
paises signatarios.
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O desrespeito as normas internacionais relativas aos direitos dos trabalhadores, principalmente dos
paises do Sul e do Sudeste Asiatico, tem sido uma estratégia das empresas multinacionais que buscam
mercado de trabalho desregulamentado.

Essa estratégia praticada pelos governos e empregadores dos paises do Sul e do Sudeste Asiatico no
interior da OIT coincide com a orientacéo neoliberal dos paises do Norte, e tem se caracterizado por uma
ofensiva contra as normas relativas aos direitos dos trabalhadores e pela obstrucdo das discussodes e
definicdes de novas normas de protecao dos trabalhadores sobre temas como terceirizagao, trabalho
informal etc.

A partir dessa estratégia os empresarios divulgaram um documento intitulado “Por uma reforma
profunda na OIT”. A ado¢ao das suas propostas levaria a OIT a perder o seu papel normativo e o seu poder
de influéncia junto aos Estados na adog¢éo das suas normas.

Frente a esses ataques, o grupo dos trabalhadores apresentou um documento intitulado™A OIT a
véspera do século XXI”, que assinala a grave crise social vivida no mundo, caracterizada por uma pobreza
crescente, e define como prioridades a regulamentacao das horas de trabalho, a realizacdo do pleno
emprego, a elevacao do nivel de vida, a garantia de um salario minimo para todos, a extensao da seguranca
social, a protecio da vida e da saude dos trabalhadores, o reconhecimento do principio da igualdade de
remuneracao por trabalho igual, o reconhecimento do principio da liberdade sindical, do direito de
negociacgao coletiva, o estabelecimento de meios de protecdo a maternidade e a infancia, a protecao dos
interesses dos imigrantes e a garantia do ensino técnico e profissional em condi¢gdes de igualdade e
oportunidade.

O 5° Concut recomenda que a Secretaria de Relagdes Internacionais divulgue junto aos seus sindicatos
filiados os documentos contendo as distintas concepcgdes e propostas de mudancgas do papel da OIT. A
mobilizacdo da CUT em torno da aplicacao de diversas normas da OIT relativas a direitos no mundo do
trabalho no Brasil deve corresponder a agées concretas no plano internacional.
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3 Para tanto, o 5° Concut recomenda ainda uma participagao efetiva da Central junto a OIT, exercendo
- pressoes junto ao governo brasileiro para que apoie as iniciativas sindicais.

= Solidariedade internacional

A defesa dos direitos humanos, da paz, da autodeterminacdo dos povos e do respeito aos direitos
sindicais constitui o principio que deve pautar a politica de solidariedade da CUT, independentemente das
diferencas politicas e ideoldgicas.

Nesses tempos de refluxo da consciéncia social, em que a légica do mercado € apresentada como
TRABALHADORES unica solugao para todos os males, é fundamental que o sindicalismo resgate as idéias de solidariedade,

1983 - 2003 opondo-se ao egoismo e as praticas individualistas decorrentes do acirramento da concorréncia capitalista.

A luta contra a ofensiva neoliberal exige um amplo esfor¢co de todos na construgdo de um movimento
sindical internacional realmente forte e representativo, que lute para modificar as regras do jogo internacional
e que renove os esforcos de solidariedade, de cooperacdo e de intercambios.

O 5° Concut reafirma os nossos compromissos politicos de solidariedade, buscando criar comités de
solidariedade nas diferentes instancias da Central.

CENTRAL
UNICA DOS

A CIOSL
A CIOSL conta atualmente com 174 organizacdes filiadas, presentes em mais de 124 paises,
representando um total de mais de 116 milhdes de trabalhadores sindicalizados.

Com o fim da Guerra Fria e a faléncia do socialismo real, esse numero vem aumentando
progressivamente, sendo a maioria dos pedidos de filiagdo provenientes dos paises do Leste Europeu, da
Africa e da América Latina. Essa tendéncia também se observa na evolugdo do nimero de organizacdes
filiadas aos secretariados profissionais internacionais (SPIs).

Essa representatividade expressiva tem levado a discusséo sobre o papel da CIOSL hoje, que nao pode
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! 3; : i Eé ser reduzido apenas a atuacdes regionais diante da formacao de macromercados regionais. E preciso que
,...: se reforce a atuacéo global que cabe a uma organizacéao internacional diante de politicas que também s&o
— l deliberadas no plano internacional, por organismos como a ONU, a OIT, o Banco Mundial, o GATT etc. Cabe
= a CIOSL representar os interesses dos trabalhadores do mundo junto a esses foruns, cujas decisées
politicas e econbmicas tém consequéncias diretas sobre a vida dos trabalhadores. Cabe ainda articular a
atuacao das organizagdes regionais, bem como dos secretariados profissionais, no enfrentamento as
politicas de ajuste e no fortalecimento das organizagdes sindicais.

O 5° Concut considera que a evolugao recente e a importancia do papel da CIOSL junto aos organismos
IEEARERRIEN undiais e ao movimento sindical internacional deve se traduzir no enfrentamento dos desafios vividos pelos

1983 - 2003 trabalhadores no atual quadro de desordem mundial. Por isso, reafirmamos 0 nosso compromisso politico de
prosseguir atuando na CIOSL, através de iniciativas que visem:

a) Fortalecer a capacidade organizativa da CIOSL contribuindo para a ampliagcdo ainda maior da sua
representatividade e implementando suas decisdes junto aos trabalhadores.

b) Contribuir na discusséo nos féruns da CIOSL sobre temas como desigualdade Norte/Sul, divida
externa, inovacgodes tecnoldgicas, contrato coletivo e relagdes de trabalho, integragcdes regionais, meio
ambiente, mulheres trabalhadoras etc.

A pluralidade existente no interior da CIOSL, que reune centrais com culturas e realidades nacionais
bastante distintas, constitui um estimulo ao debate entre as distintas concepcdes e realidades existentes no
movimento sindical internacional. Sempre respeitando essas diferencgas, a CUT defende que a CIOSL seja
um instrumento de apoio e incentivo para que suas centrais filiadas desenvolvam relagdes bilaterais a partir
de questdes de interesse comum.

CENTRAL
UNICA DOS

A ORIT
Entendemos que a ORIT deve assumir cada vez mais o seu papel de articuladora do movimento sindical
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=~ sindicalismo latino-americano.
— l A CUT deseja contribuir para que a ORIT atue como protagonista no combate as politicas neoliberais.
= Entendemos que ela deve ser um instrumento estratégico na luta dos trabalhadores latino-americanos frente
aos desafios colocados pelos processos de integracdo econémica no continente, na defesa da democracia,
dos direitos humanos e sindicais, no estimulo das relac6es bilaterais, da solidariedade entre os
trabalhadores e na luta pela autodeterminagao dos povos.

gﬂé em nosso continente, contribuindo para a ampliacdo da capacidade organizativa e representativa do
f
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TRABALHADORES Mercosul: rever o tratado e fazer nossa a integracao
1983 - 2003

Um balango necessario

A regionalizagao da economia mundial, de uma maneira geral, tem sido resultante da nova estruturagao
da economia internacional e tem se desenvolvido simultaneamente a processos locais de reestruturacao
produtiva, exigéncias colocadas pelos modelos que tém priorizado 0 aumento da competitividade como
forma de insercao no mercado internacional.

Nesse processo insere-se 0 Mercosul, que obedece a mesma légica de priorizagdo da liberalizagao
comercial. De acordo com o Tratado de Assungao, assinado entre os governos da Argentina, do Brasil, do
Paraguai e do Uruguai em 1991, a formagao de uma area integrada seria resultante de um periodo de
transicao, com duragao prevista até dezembro de 1994, quando se conformaria uma unido alfandegaria
entre os quatro paises e se faria a harmonizacao de politicas macroeconémicas para a consecucao desse
objetivo. Em 1995 se abriria um novo periodo para a instalagdo do mercado comum na segunda metade da
década.

Os quatro paises envolvidos no processo apresentam alguns tragos semelhantes, mas profundas
diferencas do ponto de vista de densidade demografica, extensao geografica, desenvolvimento agricola e
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industrial, comércio exterior e politicas financeira e cambial. Convivem em seu interior diferengas de projetos
e profundas contradi¢des, que se refletem nos impasses e nas indefinicdes desse processo.

Dessa forma, as diferencas econdmicas e os desequilibrios sociais sdo agravados pelo quadro que
vivem nossos paises, ou seja, um processo de

“transicao de seu modelo de desenvolvimento”, passando do modelo anterior de industrializacao por
“substituicdo de importacdes” para o modelo de “transnacionalizacdo da economia”.

Nas décadas anteriores (1940 a 1970) nossos paises estruturaram suas economias e o Estado sob a
otica da politica de substituicido de importacdes, em que a prioridade era a expansao do mercado interno e
do capital nacional, com destacado papel do Estado, que desenvolvia politicas para a promocéao industrial e
agricola. Ao mesmo tempo, o Estado deveria se incumbir do fornecimento de servigos publicos essenciais
(saude, educacao) e da garantia de™paz social” através de sua intervencéo na regulacéo das relacdes
sociais.

Nos anos 1980, refletindo as diretrizes da economia capitalista internacional, comegou um processo de
abertura das economias latino-americanas e a transnacionalizacdo do mercado interno. Genericamente
pode-se dizer que no modelo anterior, de “substituicdo de importa¢gdes”, a expansao do mercado interno e do
capital nacional jogava um papel central. No de internacionalizagcdo da economia, tornam-se prioridades os
interesses das empresas transnacionais e a sua politica de inser¢cao na economia internacional.

Nos vivemos hoje no Brasil essa transigao que insere o pais no processo de globalizagao da economia
e traz consequéncias imediatas: abertura ao mercado internacional; mudangas no processo e mercado de
trabalho; privatizacdo das empresas estatais e redugcao do aparelho de Estado; e uma ofensiva contra o
sindicalismo e os direitos sindicais.

O Plano FHC, que estabeleceu a URV e prevé a criagao de uma nova moeda calcada no délar, sera um
passo significativo nessa trajetéria, semelhante ao Plano Cavallo na Argentina.

Essa medida podera representar a finalizagao da politica iniciada pelo governo Collor e ja aplicada no
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México, no Chile, na Argentina e em outros paises vizinhos. A dolarizagdo da economia reduzira
enormemente as vantagens comerciais de que os produtos brasileiros ainda dispdem no mercado
internacional, ja que a constante desvalorizacao do cruzeiro frente ao délar barateia os precos. Com a
equiparacéao entre o real e o dolar, os produtos brasileiros serdo mais caros e se reduzira certamente o
volume de exportacdes, principalmente para a América Latina.

Com certeza teremos um quadro em que crescera a desindustrializacao, pois as tarifas de importacao
estdo muito mais baixas que antes, e as exportacdes se reduzirdo. Assim, o Plano FHC completa a transicao
para um novo modelo produtivo: o de transnacionalizacdo de nossa economia.

Com a abertura da economia brasileira, da mesma forma como ja ocorreu nos demais paises do
Mercosul, torna-se pouco interessante o estabelecimento de um bloco de economias complementares e
tende a crescer a opgao por uma zona de livre comércio, integrando-se assim no processo ja em curso em
todo o continente americano, hegemonizado pelo NAFTA.

Reforcando essa avaliacdo, destacamos as recentes mudancas operadas na politica de coordenacao
feita pelo Ministério de Relacdes Exteriores brasileiro, que se opde ao estabelecimento de instrumentos
supranacionais de controle e gerenciamento da nova fase que se iniciara em 1995, argumentando que os
mesmos nao se justificam para uma zona de livre comércio.

A posicéo do Iltamaraty € adiar essas definicdes para o final deste século, fazendo uma “releitura” do
Tratado de Assuncédo. Essa virada nao so refor¢ca nossas incertezas do futuro como tem reflexos imediatos
sobre os direitos sociais, na medida em que inviabilizara a ado¢gdo de mecanismos de controle sobre a
aplicacao da Carta de Direitos Sociais.

Frente a esse quadro, ndo podemos de forma alguma abandonar nossa estratégia de formular uma
proposta de um outro modelo de integracao, tendo como base as realidades e necessidades nacionais/
regionais, ou seja, a conformacado de um mercado comum para potencializar o relacionamento dos paises da
América Latina com o mercado internacional, visando o desenvolvimento social da regi&o.
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Reafirmando nossos principios e nossa estratégia

A integracdo da América Latina foi sempre uma bandeira de toda a esquerda, que defendeu um
processo cultural, social, politico e econdmico global, de carater estratégico.

‘A CUT defende que a integracdo das economias dos paises da América Latina deve priorizar a solucéo
dos problemas sociais e das desigualdades de distribuicao de renda e contribuir para a construgao de
sociedades democraticas.”

Estes foram os principios aprovados pelo 4¢ Concut (1991) para nortear a politica de atuagdo da CUT
frente a implementacdo do Mercado Comum do Sul (Mercosul), que havia se iniciado naquele ano.

Reconheciamos, no entanto, que era fundamental n&o so6 lutarmos por garantias e mecanismos de
protecado aos direitos dos trabalhadores mas principalmente disputarmos com os setores econémicos
dominantes e os governos o proprio modelo de integracao.

Para isso, afirmavamos que a disputa s6 poderia se travar se calcada na constru¢do de uma articulagao
sindical solidaria e democratica com as centrais sindicais e sindicatos dos demais paises do Cone Sul.
Criamos a Comisséo Sindical Mercosul — instrumento da Coordenadoria de Centrais Sindicais do Cone Sul
(CCSCS) — e através dela temos conseguido atuar de forma articulada e unitaria frente aos governos e aos
empresarios do Mercosul.

O desafio que esta colocado exige que as organizac¢des sindicais nao mais atuem isoladamente no
plano nacional, mas de forma articulada na regido. Essa intervengdo ndo deve se restringir a defesa de
mecanismos de protecgao trabalhista (pouco eficazes nesse momento), mas deve buscar interferir e disputar
o direcionamento da propria integragdo econdémica e social com outros principios: o desenvolvimento social,
a democracia e a autonomia cultural e politica.

Se no principio do século a classe trabalhadora lutou em cada pais por conquista de espacos politicos
em seus Estados-nacéo, no final do século XX esta luta ultrapassa as fronteiras nacionais para colocar-se no
terreno dos blocos econdmicos. A cada area de influéncia do capital corresponderédo novos perfis de classe
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! 3; : i Eé trabalhadora, a construgdo de uma nova classe trabalhadora em nivel regional.
,...: Passados trés anos desde a assinatura do Tratado de Assuncao, vemos que cada vez mais é
— l necessario reafirmar nossos principios e continuar lutando pela democratizacdo do processo, para que ele
= possa ser efetivamente um instrumento de promocgéao social, que potencialize o relacionamento dos paises
da América Latina com o mundo, visando o desenvolvimento social e econdmico de nossos paises.

CENTRAL

, Nosso plano de agao F
UNICA DOS

TRABALHADORES Politicas de promogéo e desenvolvimento
1983 - 2003 O modelo de integracédo deve tomar como eixo a elaboragdo de politicas de desenvolvimento nacionais,
que implementem no nivel interno de cada pais a especializagao e a modernizagao tecnolodgica, e que
permitam a complementacao regional. Isso deve se traduzir na formulagao de politicas industriais e agricolas
regionais, sem reduzir o papel do setor privado (trabalhadores e empresarios), mas ressaltando e reforgcando
o papel dos Estados na formulacéo e implementacao dessas politicas.

a) Politica industrial e agricola
Deve-se adotar uma estratégia centrada na complementaridade e na especializagdo comercial e
produtiva, com ativa participacao e coordenacao dos Estados no estabelecimento de politicas comuns de
promogao do desenvolvimento industrial e de reconversao da produgéo e sobretudo de politicas de emprego
(aumento de postos de trabalho, formacao e requalificacao profissional e politica de realocacao de
trabalhadores afetados pelas mudancgas).

A desgravacao tarifaria intra-regional deve ser revista, levando em consideracéo os desniveis de
competitividade e a importancia econémica entre os setores do espaco regional.
A politica agricola regional deve estar voltada a regulacédo da oferta de produtos da regido, priorizando a
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! 3; : i Eé garantia do abastecimento e a segurancga alimentar. Para isso € fundamental a definicdo de uma politica de
,...: reconversao agroindustrial ativa, em que os Estados e as politicas publicas nacionais e regionais sejam
— l controladas democraticamente pela sociedade, principalmente no que diz respeito a investimentos, precos,
SIESES emprego e salario.
Instalagcdo de camaras setoriais comunitarias, com a participacdo das entidades sindicais nas

negociagdes dos acordos e definigdes de politicas setoriais.
CENTRAL

UNICA DOS b) Tarifa Externa Comum e Certificado de Origem

TRABALHADORES Defendemos a insercdo internacional multilateral, tendo como ponto de partida as necessidades da
1983 - 2003 regido. Para tanto, a Tarifa Externa Comum e o Certificado de Origem sao instrumentos fundamentais para a
promogao de politicas de desenvolvimento.

A negociagao da Tarifa Externa Comum deve obedecer aos mesmos critérios de seletividade e
gradualismo, levando em consideragao as tarifas de importagcdo mais elevadas e ja praticadas, com o
objetivo de fortalecer as estruturas produtivas dos respectivos paises.

O Certificado de Origem € um instrumento que permite controlar a circulagdo de produtos com tarifa
zero de importagao, que so beneficiara produtos efetivamente produzidos em um dos quatro paises.
Propomos que a certificagdo de um produto como regional leve em consideracéo os indices de
nacionalizacdo mais elevados ja existentes por setor. Essa proposta visa impedir que produtos “maquiados”
circulem como nacionais.

c¢) Fundos sociais
Criacao de um fundo social, financiado pelas empresas exportadoras no Mercosul. Os recursos desse fundo

seriam destinados prioritariamente a reciclagem profissional, a geragéo de empregos e a reconversao produtiva

nas areas mais atingidas pelo processo de especializacdo comercial derivada da formagao do mercado regional.
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3 d) Direitos sociais e trabalhistas
. - Em todos os paises do Mercosul o grau de cumprimento da legislagao € baixo e o desemprego € um

— \l dos maiores problemas, registrando-se tendéncias de crescimento apenas do setor informal ou do trabalho
=T por conta prépria. A reestruturagao produtiva ja mudou o perfil do mercado de trabalho, com reducao
definitiva de quantidade importante de postos de trabalho.

Ja se registram varios exemplos de circulagdo de empresas, por associagao, compra ou terceirizagao de
trabalho. As empresas brasileiras, principalmente nas areas de construgao, telefonia e outras, tém vencido
concorréncias na Argentina e no Uruguai, pela vantagem de pagarem salarios mais baixos. Dessa forma, ja
TRABALHADORES comeca a circulagao de mao-de-obra sem a protecao do contrato regular de trabalho, ou seja, subcontratada

1983 - 2003 e com grandes diferencas salariais.

Os debates sobre as normas de regulacéo da circulacido da mao-de-obra partem de projetos de
flexibilizac&o laboral que vém sendo implementados nos quatro paises. Essa situacido se agrega a um
desafio que ja estava colocado, o de lutar para que o patamar trabalhista comum tivesse como base as
situacdes mais favoraveis.

Assim, nossas prioridades nesse ambito devem ser o estabelecimento de normas trabalhistas e sociais
que garantam iguais direitos a todos os trabalhadores e a implementacao de politicas de promocéao de
emprego e requalificagdo profissional.

CENTRAL
UNICA DOS

e) Politica de emprego e formacéo profissional
A definicdo de prioridades e da aplicagao dessas politicas deve ter como base os diagnosticos setoriais
dos impactos que a reconversao e a integracéo ja produzem, e ndo as demandas empresariais. Assim,
devemos defender no subgrupo de Relagdes Trabalhistas a realizagcdo de diagndsticos nos principais setores
que ja vém sendo comparados pelos subgrupos de Politica Industrial e Agricola, em que ja se registra um
alto indice de comércio e articulacio.
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f) Carta de Direitos Sociais Fundamentais

As centrais sindicais do Mercosul formularam uma proposta de Carta de Direitos Fundamentais,
que ja foi entregue aos presidentes e devera ser discutida este ano com os empresarios e 0s
governos, no ambito do subgrupo de Relag¢des Trabalhistas.

A proposta de Carta inclui os seguintes aspectos:

a) Estabelecimento de uma série de normas que garantam nao so6 a protecéo de direitos
individuais ja consagrados como também a liberdade de organizagao e de negociagao coletiva e o
direito de greve.

b) Inclusdo de novos temas vinculados e decorrentes das novas relagdes de trabalho, como por
exemplo o trabalho feminino, 0 meio ambiente, a saude e a seguranca, as medidas de protecédo ao
emprego e a requalificacao profissional.

c) Definicao de mecanismos de aplicacao e controle que permitam a auto-aplicagcdo das normas
previstas bem como a penalizacao no caso de seu descumprimento.

d) Criacdo de um comité tripartite, com poder coercitivo, para fiscalizar o cumprimento da Carta
de Direitos Sociais Fundamentais.

e) Aprovacao da Carta pelos Congressos Nacionais como um anexo do tratado e pela imediata
vigéncia.

E fundamental que a CUT promova uma ampla discussdo de nossa proposta de Carta de Direitos
Sociais Fundamentais, para que os trabalhadores possam apoiar e respaldar os embates que teremos
cCom 0S governos e empresarios.

A CUT deve também apresentar esse projeto a outras organizagdes da sociedade civil, bem como
aos partidos politicos democratico populares, para que se crie um amplo movimento em defesa da
vigéncia de plenos direitos sociais para todos os trabalhadores e cidadaos do Mercosul.

No entanto, esta claro que a CUT né&o reduz sua intervengdo a aprovacao da Carta, mas tem seu
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! 3; : i Eé norte no questionamento do processo desenvolvido pelos governos, assim como na apresentagao de
. ,...: um projeto alternativo de integracéo. E fundamental, ainda, articular nosso projeto junto com as
P4 ) entidades sindicais dos demais paises da regiao e da América Latina.
Aspectos institucionais
E necessario formular uma proposta de funcionamento do Mercosul para o préximo periodo,
defendendo mecanismos institucionais democraticos e transparentes, abarcando os aspectos executivo,
legislativo e judiciario.

CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES

1983 - 2003 Acao sindical

Deve-se dar continuidade a articulagdo com as centrais sindicais do Uruguai, da Argentina e do
Paraguai, para uma intervencao conjunta tanto nos foruns do Mercosul como nos embates e negociagcdes
com as empresas e 0s setores empresariais.

Com os mesmos objetivos, deve-se dar continuidade e intensificar a articulagdo dos sindicatos dos
principais ramos de producao, para a intervengao no processo de conformacédo do modelo industrial e
agricola do Mercosul, com a realizagao de negociagdes setoriais, a defesa dos direitos sindicais e a
realizagao da contratagao coletiva regional em nivel de empresas e de segmentos produtivos.

Para tanto, consideramos fundamental para o proximo periodo a elaboracao e implementacéo de
politicas setoriais em relagcdo ao Mercosul, capazes de assegurar uma intervencdo da CUT enquanto forca
social organizada nas defini¢cdes relativas ao processo de integragao. Nesse sentido, torna-se necessario:

a) Intensificar o trabalho de formacéao e informacédo que vem sendo realizado no ambito das diferentes
categorias. Internamente a Central, € necessario criarmos mecanismos para nacionalizar essa discusséo,
superando o alto grau ainda existente de debate regionalizado no Sul/Sudeste brasileiro.

b) Elaborar e implementar uma estratégia de acédo capaz de unificar a intervencao do conjunto da CUT,
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§ contemplando, ao mesmo tempo, a dindmica do processo nos diferentes setores.
| c) Aliar a formulagéo de propostas de intervencédo no processo de integracao a intensificagao da
P4 l mobilizagcdo e da denuncia ao modelo de integragdo em curso.

Rever o Tratado de Assuncao

Todas as propostas que apresentamos nesta tese requerem uma articulacdo com as demais centrais
sindicais e os setores sociais e politicos da regiao que defendam nossa concepcéao de integracio.

Para tanto, propomos a realizacdo de uma conferéncia nacional e uma reunido regional, na metade do
TRABALHADORES ano, para aprovarmos nossas formulagdes de politica agricola e industrial, direitos sociais e instancias de

1983 - 2003 decisao e participacao, enfim, o nosso projeto de integracéo. Essas propostas deverao ser apresentadas aos

governos, tendo em vista a renovacgao do tratado para o proximo ano. Além disso, a CUT deve defender a
ampliacao do processo de integracdo econémica ao conjunto da América Latina.

CENTRAL
UNICA DOS

POLITICA NACIONAL DE FORMAGAO DA CUT

Diante dos desafios colocados para a CUT nos préximos anos, a Politica Nacional de Formagéao torna-se
indispensavel para a Central atingir seus objetivos estratégicos. Nesta primeira década, e principalmente nos
ultimos sete anos, a CUT acumulou um razoavel patrimdnio formativo.

Contudo, muitos sdo os problemas e desafios. A implementagéo e o desenvolvimento de uma Politica
Nacional de Formagéo (PNF) da CUT, procurando englobar organicamente desde os sindicatos até as instancias
nacionais, € uma decisao historica relevante no projeto sindical cutista. Para superar a visao de sindicato como

“correia de transmissao”, praticar a autonomia como um valor permanente e situar a CUT como sujeito
estratégico na sociedade, € fundamental uma politica de formacgao propria, organica e com capacidade
metodoldgica critica.
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3 Principios e papel da Politica Nacional de Formacéo
g - A Politica Nacional de Formacao, desde seus debates iniciais em 1987, sempre se colocou como uma

— l politica estruturada para atender as necessidades politico-organizativas da CUT, afirmou-se como espago de
S 5{ reflexdo e capacitacao critica, espaco de debate pluralista do projeto da CUT em construcao, de seus
avancos, obstaculos, indefinicoes e desafios.
A experiéncia da Politica Nacional de Formacao reflete a identidade da CUT, onde os trabalhadores sao
sujeitos da construgio e da reconstrugao permanentes do projeto sindical cutista.
Entretanto, o papel da formacéo nao se limita aos aspectos politico e sindical do projeto cutista. Seu
TRABALHADORES campo de agado abrange as mudangas das relagdes politicas e econémicas e de todas as relagbes sociais,
1983 - 2003 raciais, culturais, éticas, de género etc.

CENTRAL
UNICA DOS

A organicidade da Politica Nacional de Formacao
A formacao sindical traduz as prioridades da estratégia sindical da CUT. Nesse sentido, reflete as
resolugdes da Central e as demandas colocadas pela acao cotidiana do movimento, combinando o aspecto
tatico com o estratégico.

A organicidade esta presente no envolvimento do conjunto de instancias da CUT, nos foruns organicos
da Politica Nacional de Formacéao e no Plano Anual de Formacéo.

Nesse sentido, a organizacao e a ac¢ao sindical sdo a razdo de ser da formagdo. Sua metodologia &
coerente com o projeto da CUT: considera a experiéncia de vida dos trabalhadores, em todas as suas
dimensdes, e toma o conhecimento como construcéo coletiva, num movimento permanente de criacido e
recriagao do saber.

As prioridades da Politica Nacional de Formacao
O plano de atividades esta articulado com as prioridades estratégicas da CUT. Reflete o acumulo da

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO INDICE < voLia SEGUE



! 3; : i Qg politica de formagao nestes ultimos anos e traduz-se nos seguintes eixos tematicos:
,...: a) concepgao, estrutura e pratica sindical da CUT,
P4 E b) negociacao coletiva;
= c) planejamento e administracao sindical cutista;
d) processos de trabalho e organizagao no local de trabalho;
e) formacgao para trabalhadores rurais;
,CENTRAL f) formacgao das diregdes;
UNICA DOS g) formacéao sobre as relagces sociais entre homens e mulheres;
TRABALHADORES i) formagao de formadores;
1983 - 2003 j) cooperacéao e intercambio nacional e internacional;
h) memdéria e documentagao da CUT.

Organizacao, gestao e financas da PNF
A rede nacional de formacao € uma estrutura de organizacdo que da sustentacao e articula os mais
diversos participantes de todo o processo formativo. Essa estrutura envolve os mais diversos niveis da CUT,

desde sua organizacao no local de trabalho até sua Direcdo Nacional. A SNF/CUT faz a coordenacéao geral
da PNF, que se materializa em planos anuais de formagao em todos os niveis. Sdo as seguintes estruturas e
formas de gestéo e funcionamento:

a) SNF — Secretaria Nacional de Formacao da CUT

b) SNFs — Secretarias Nacionais de Formacao das Confederagdes e Departamentos Nacionais da CUT
c) Escolas de Formacgao Sindical

d) SEFs — Secretarias Estaduais de Formacéao

e) SRFs — Secretarias de Formacao das CUTs Regionais

f) Secretarias ou Departamentos de Formacéo dos Sindicatos
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As escolas sao parte importante da rede de formacéao cutista. Ha dois tipos de escola: as organicas e as
conveniadas. Assim, Escola Quilombo dos Palmares (PE), Escola Sindical 7 de Outubro (MG) e Instituto
Cajamar (SP) sdo conveniadas. Organicas sao a Escola Sindical Sul (SC), Escola Sindical do Norte (PA),
Escola Sindical S&o Paulo (SP) e Escola Sindical Centro-Oeste (DF).

O Encontro Nacional de Formacéao (Enafor) € o féorum maximo de debates especificos da Politica
Nacional de Formacao da CUT, e o Coletivo Nacional de Formacao (Conafor) tem carater de gestao da
politica deliberada pelo Enafor e aprovada pelas instancias da CUT.

A Politica Nacional de Formacao definiu diretrizes de criacdo de coletivos de formacao estaduais,
regionais, interestaduais e nos sindicatos, e tem incentivado a relagdo com as mais diversas instituicoes
educacionais do pais e do exterior: universidades, ONGs, centrais sindicais de outros paises etc.

Esta rede tem fortalecido o enraizamento da formacao por todo o pais e contribuido também para a
descentralizagao e democratizacido da Politica Nacional de Formacdo. Com isso, avancga-se no processo de
institucionalizacao da politica de formagao da CUT.

Para manter essa estrutura e as atividades formativas, é necessario um volume cada vez maior de
recursos financeiros. Atualmente, a principal fonte sdo os projetos no campo da cooperagao internacional.

Essa cooperacao tem sido um avanco e expressa a representatividade da CUT no sindicalismo
internacional. No entanto, representa também uma dependéncia financeira excessiva. A criacido de uma
cultura de auto-sustentacgao financeira torna-se uma necessidade estratégica para a CUT. Uma politica
gradual, com passos firmes, para que as nossas proprias entidades sindicais assegurem o financiamento da
Politica Nacional de Formacao, é essencial e prioritaria. A cooperacéo internacional restaria como um
complemento de real solidariedade entre os trabalhadores.
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! 3; : i Eé Desafios da formacao cutista
g ,...: O 5° Concut, no processo de discussao da organicidade da CUT, deve assinalar a necessidade de
P4 l readequar a PNF nos seguintes aspectos: organicidade, programas, gestao e politica financeira.

S, 5{ E necessario definir mecanismos de integragdo das diversas instancias e estruturas da CUT (sindicatos,
secretarias estaduais de formacéao, estruturas verticais, escolas) na elaboracéo e execugao da PNF.

Deve-se aprofundar o debate sobre o papel das escolas na rede de formacao da CUT. Para tanto, é
, necessario identificar e aprofundar as concep¢des de organicidade e autonomia expressas no atual debate.

UNICA DOS E fundamental a constituicao do Instituto Nacional de Formacao (INF), na perspectiva de aprofundar a
TRABALHADORES organicidade, ou seja, a necessidade da politica de formagao ser gestada e administrada dentro da CUT,

1983 - 2003 envolvendo as instancias diretivas, possibilitando uma dotagcdo orgcamentaria organica a prépria Central e a
relacdo da formagdo com as demais secretarias e 6rgaos da CUT.

Um dos elementos essenciais para aprofundar a organicidade € um mecanismo permanente de
avaliacdo do impacto da propria Politica Nacional de Formagao na agao e na organizagao sindical. Neste
ponto, se destaca o debate sobre os programas e eixos da Politica Nacional de Formacao.

Além disso, o ultimo Encontro Nacional de Formacéo, realizado em dezembro de 1993, deliberou pela
realizacdo de um encontro nacional de formagao extra, apos o 52 Concut, com a finalidade de redefinir a
estratégia da politica de formacgao, de acordo com as resolugdes do 5° Congresso e com o objetivo de tracar
as diretrizes para o préoximo triénio. Este encontro devera ocorrer em agosto de 1994.

CENTRAL

GESTAO E FINANGAS DA CUT

Financas da CUT: uma questao politica
Analisando o comportamento das finangcas da CUT em 1993, podemos apresentar o seguinte balango
preliminar, a partir dos dados existentes na Tesouraria Nacional:
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gﬂg a) Arrecadacéo global 5.300.863,04
’ -

— ..i - Contribuicdes estatutarias: 137.314,55
=T - Venda de materiais: 146.330,75
-Outras receitas (convénios, 1% etc.) 715.293,65
- Juros sobre aplicagdes financeiras: 301.924,09
CENTRAL
UNICA DOS b) Despesa global: 2.559.888,07
TRABALHADORES - Despesas fixas(salarios, encargos, aluguel etc.) 1.112.798,91
1983 - 2003 - Atividades sindicais(viagens, campanhas, seminarios etc.) 642.030,15
- Subsidios (a organismos, CUTs estaduais,
departamentos, doacdes etc.) 805.059,01

c) Repasses estatutarios:
(Obs.: valores em dolares americanos)

2.740.974,97

Com isso, fica evidente o déficit da CUT Nacional, uma vez que arrecadou apenas 2.197.877,13
ddlares, gerando uma defasagem de 362.010,94 ddlares, coberta através de empréstimos. Esta s6 n&o foi
maior em fungdo dos convénios e dos juros sobre aplicagdes financeiras.

Além disso, estimamos uma inadimpléncia ao longo do ano da ordem de 25%, equivalente a
aproximadamente 1 milhdo de dodlares, prejudicando todas as instancias da Central.

Esta inadimpléncia se deve a uma série de sindicatos, inclusive meédios e grandes, que atrasam ou
deixam de pagar as contribuigdes estatutarias e aqueles que pagam uma contribuigdo menor, por
dificuldades de controle do nosso sistema integrado de cobrancgas.
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E verdade que temos muitos sindicatos que passam por dificuldades financeiras em funcao da crise e
da conjuntura, diante do baixo indice de sindicalizagao, do porte desses sindicatos, da ma administragao etc.

No entanto, o movimento sindical brasileiro ndo € pobre. Basta observar o patriménio acumulado e os
recursos financeiros movimentados.

Quando afirmamos que as financas da CUT sdo uma questdo politica, € porque muitas entidades
filiadas ndo priorizam as contribuicdes para a CUT. Tem sido frequente a justificativa da ndo-contribui¢cao
para a Central ou mesmo dos pedidos de anistia de débitos, com os gastos com reformas de sede, aquisi¢ao
de equipamentos etc. Ou seja, as prioridades sdo o aparelho e a corporacao em detrimento da organizacao
da classe.

A atual contribuigao estatutaria de 5% foi aprovada no 3° Concut em 1988, ou seja, ha seis anos. Seu
valor relativo caiu muito em funcdo da queda do poder aquisitivo dos salarios, que aumentam as receitas dos
sindicatos, enquanto as despesas vém subindo conforme a inflac&o.

Para concluir o diagnostico, € importante registrar mais duas questodes:

a) As receitas advindas de convénios internacionais vém caindo ano a ano, obrigando a CUT a assumir
paulatinamente as despesas de atividades e de organismos que eram tradicionalmente financiados por
recursos externos.

b) Ndo conseguimos, até o momento, arrecadar recursos extraordinarios de monta, ou superavit, que
nos permitisse investir em patriménio e estrutura, o que além de nos fortalecer eliminaria despesas de
aluguéis e débitos.

Diretrizes para as financas da CUT

Este diagndstico demonstra que precisamos mudar e para isso apresentamos as seguintes diretrizes:
a) E preciso aumentar a contribuicdo dos sindicatos para a CUT, de modo a sanar os problemas de

todas as instancias.
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b) E preciso equilibrar os repasses estatutarios entre as instancias nacionais e as estaduais.

c) E preciso melhorar o sistema de arrecadaco e a integracéo entre as tesourarias das instancias para
manter atualizadas as contribuicoes estatutarias.

d) A auto-sustentacao financeira da CUT deve ser nossa meta.

e) Devemos desenvolver uma politica de sustentacdo dos organismos (DESEP e INST) e instéancias em
dificuldades.

f) Devemos desenvolver uma politica que auxilie os sindicatos filiados em suas dificuldades
administrativas e financeiras.

g) Devemos desenvolver uma politica de finangas que permita a CUT investir concretamente em sua
estrutura politica e material.

h) Devemos implantar um programa de racionalizagdo de despesas, adequando a CUT a sua realidade
financeira.

Proposta indicativa de contribuicao estatutaria

(Observacao: A proposta a seguir devera ser apreciada para deliberacdo na 72 Plenaria Nacional da
CuT)

Esta proposta visa aumentar a receita da CUT em trés etapas: janeiro de 1995, janeiro de 1996 e janeiro
de 1997, redistribuindo a receita entre as instancias de forma mais equilibrada, criando um Fundo de Greve
e Solidariedade, sem onerar os sindicatos. Esta ultima afirmacéo parte do pressuposto de que hoje as
entidades filiadas contribuem com 5% de sua receita para a CUT e contribuem também com percentuais que
variam de 2 a 5% para as respectivas federacdes e confederacdes. Isso sem falar de taxas rateio em
ocasides especificas, como Greve Geral, Contag, acidentes do 2° Concut etc.

Ao centralizarmos a nova cobranca na CUT nacional, mesmo que num valor menor, diminuira a
inadimpléncia das contribuicbes para a estrutura vertical e para as campanhas.
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CONTRIBUIGAO ESTATUTARIA

DISTRIBUIGAO %

8%
(a partirde 1/95)

9%
(a partirde 1/96)

10%
(a partir de 1/97)

Estruturavertical

confederagoes
departamentos
federacoes

2,0

2,25

2,5

CUT nacional
CUTs estaduais

Estrutura
horizontal

Organizagao
regional

3,5

3,75

4,0

Fundo de
Greve
e Solidariedade

contribuicdo de entidades regionais ou nacionais filiadas.
Obs. 22) O Fundo de Greve e Solidariedade visa garantir recursos para campanhas da CUT, auxilio as
instancias em dificuldade, acdes de solidariedade etc., com aprovacao de despesas pela Executiva Nacional

e analise de contas pelo Conselho Fiscal.
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Contribuicao para a Discussao da 72Plenaria Nacional

(Observacao: O texto a seguir foi encaminhado pelo Plenario do 5° Concut como uma contribuicdo para
a discussao sobre financas que devera ser feita na 72 Plenaria Nacional.)

As maiores virtudes do novo sindicalismo, surgido no final dos anos 1970 na regido do ABC paulista,
foram, com certeza, as mudancgas na sua matriz ideologica. Estes novos posicionamentos frente aos
embates com o patronato e o Estado passaram a ser trabalhados com base em um sindicalismo classista,
democratico e combativo. No ano de 1988, no 3° Concut, os trabalhadores deram novos rumos na linha
politica e organizativa da Central, definindo a CUT como um instrumento reivindicativo e propositivo de
classe, tornando os trabalhadores sujeitos ativos na politica nacional.

No campo da organizagao criaram-se regras claras definindo a relagcéo sindicatos/Central e sindicatos/
categorias, além da organizacao vertical da prépria CUT. No entanto, ficou um vacuo na estruturagao das
relagdes entre as entidades filiadas e a CUT, que pode ser revertido pelo processo de maturagao vivenciado,
gerando, dessa forma, uma possibilidade de corre¢cdo dos problemas do dia-a-dia.

Nas vésperas dos Cecuts e do 4° Concut, bem como agora, acompanhamos um elevado indice de
novas filiacbes a CUT, o que nao ocorre naturalmente em periodo distante das disputas congressuais. Como
a maioria dessas filiacbes nao possui 0 acompanhamento direto das instancias mais préximas, e sim a
condugéao da parte que possui maior interesse na filiagao, fica quase impossivel o0 acompanhamento global
das novas filiagcdes, fortalecendo, assim, a possibilidade do surgimento de brigas internas que, obviamente,
nao interessam ou nao contribuem para o crescimento da prépria CUT.

Outro aspecto preocupante € o elevado indice de inadimpléncia (35%) em relacdo aos débitos com a
Central, principalmente nos periodos distantes dos congressos, uma vez que, para participar dos congressos
e das plenarias, € necessario estar em dia com a mensalidade sindical. Assim reiteramos algumas propostas
que devem contribuir para facilitar a organizacéo e a realizacdo de congressos e plenarias pela CUT:

a) Que as novas entidades filiadas s6 se habilitem a participar dos congressos € plenarias estatutarias
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As entidades filiadas em periodo inferior a 6 (seis) meses podem participar dos eventos acima citados
P4 l como observadoras, portanto sem direito a voto.

_, ﬁg,g b) Quando houver solicitacdo de nova filiacao de entidade que desmembre a base de um sindicato ja
filiado em uma regido ou estado, buscar discutir a possibilidade da atuagao unitaria dessas entidades com o
objetivo final de unificagdo das partes.

c) Os processos de novas filiagcdes devem ser acompanhados pela instancia mais préxima (estadual ou
regional). Caso isso ndo ocorra, fica automaticamente suspensa a nova filiagao.
TRABALHADORES d) O pagamento das contribui¢cdes sindicais a Central € fator indispensavel para a participagao das

1983 - 2003 entidades nas plenarias estatutarias e congressos da CUT. As normas que definem a entidade que pode
participar dos eventos parte das seguintes consideragdes: nao participa aquela entidade que, mesmo tendo
quitado seus débitos, atrasou por 3 (trés) vezes consecutivas a contribuicdo sindical, ou aquela que, também
ja tendo pago seus débitos, alcangou um somatério de contribuicdes nao quitadas em 12 (doze) meses.

Caso nao esteja quite com as contribuigdes financeiras, a base de cada entidade sera representada por
observador (sem direito a voto); afinal, finangas da CUT também sdo uma questao politica.

gﬂé das diversas instancias apés completar o prazo minimo de 6 (seis) meses de filiagao.
f

CENTRAL
UNICA DOS

A gestao da CUT
N&o cabe aqui um diagnostico exaustivo, uma vez que esse foi realizado durante o processo de
realizacao de Planejamento Estratégico Situacional desenvolvido pela direcdo passada.

A partir das primeiras constatagdes de nossos principais problemas, suas causas e consequéncias,
foram definidos eixos de atuagado, que pudessem integrar as atividades das secretarias em torno do
planejamento global da CUT.

Nesse sentido, & necessario evoluirmos neste conceito. E fundamental que as atividades sejam
planejadas, orgadas, transparentes e que possam atender a nossa acao sindical, institucional e organizativa,
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envolvendo a CUT como um todo, integrando todas as instancias.

A nova direcido devera realizar um processo de planejamento de gestdo a partir do que foi acumulado
na ultima direcdo, com novas propostas, inclusive de mudangas administrativas, se for o caso, para adequar
as acgdes a politica aprovada no 5° Concut com agilidade e eficiéncia.

MEIO AMBIENTE

O 4° Concut definiu sete eixos estratégicos, entre os quais se destacam as politicas sociais. Esses
pressupostos ajudaram fortalecer a acdo da CUT neste campo e revelaram uma preocupacéao basica da
Central em conceber o trabalhador ndo s6 como produtor mas também como cidadao.

No plano sindical e dos ramos, o tema ganha forca em resposta as condi¢cdes de trabalho (saude e
segurancga no trabalho) e ao comprometimento da qualidade do meio ambiente externo as unidades
produtivas.

Ao interferir no processo produtivo, a questdo ambiental assume o carater de uma nova variavel
fundamental para pensar alternativas econémicas ao modelo de desenvolvimento, seja nos processos de
reestruturacido e modernizacao industrial, seja na transformacao da estrutura agraria e agricola.

Os recursos naturais se constituem em fatores econémicos fundamentais e em condi¢des basicas para
todo e qualquer desenvolvimento. Entretanto, os paises pouco industrializados tendem a receber cada vez
menos no mercado externo por esses produtos, com uma exploragao cada vez mais predatoria dos seus
recursos naturais.

Esses paises, longe de se desenvolverem, estdo apenas sacrificando as riquezas e o bem-estar das
geragdes futuras e ajudando a enriquecer as grandes corporagdes transnacionais, que controlam o mercado
mundial.

Dos oito setores industriais brasileiros com forte presenca no mercado internacional, quatro séo
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extracao de petroleo e petroquimica. Defasada tecnologicamente, a industria brasileira s6 consegue
— l competir a custa de baixos salarios, da exploracao predatéria dos nossos recursos naturais, com impactos
_, ﬁg,g negativos sobre a saude e a segurancga do trabalhador nas fabricas e da deterioracdo da qualidade de vida
da populagao da cidade e do campo.

N&o é este tipo de “desenvolvimento” que desejamos para o pais. Nada nos impede de aproveitar os
recursos naturais existentes, desde que sua exploracéo seja feita sem comprometer os ecossistemas e as
condicdes de vida da populacdo. Para que isso ocorra, sera necessario mudar o préprio modelo de
TRABALHADORES desenvolvimento, através do fortalecimento do mercado interno, que, juntamente com a redistribuicdo de

1983 - 2003 renda e a preservagao ambiental, devem se constituir nos pilares basicos de um novo modelo de
desenvolvimento auto-sustentavel para o bem-estar dos trabalhadores e da populagao.

Outra condicdo basica é a diversificagdo da nossa pauta de exportagdes, incorporando produtos mais
elaborados, de maior valor agregado e com processos industriais que permitam a valorizag&o do trabalho no
processo produtivo e a preservacao do meio ambiente interno e externo as empresas.

3 altamente nocivos ao meio ambiente: papel e celulose, aluminio, minério de ferro e siderurgia primaria,
. f \

CENTRAL
UNICA DOS

Propostas de organizacao e de atividades
Priorizar a luta pela mudancga radical no atual modelo de desenvolvimento, absorvendo a variavel
ambiental.

Reivindicar a adocao de politicas de valorizagao dos recursos naturais no mercado interno e externo,
através da cobranca de sobretaxas punitivas que alimentem fundos especificamente voltados para sua
conservagao ou regeneragao.

Incluir as questdes ambientais na pauta das negociagdes que costumam preceder 0s processos de
reestruturacdo das empresas, bem como nos féoruns mais amplos, como as camaras setoriais. Nessas
instancias de negociacao, as propostas devem orientar-se pelo principio “poluidor-pagador” e avancgar na
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! 3; : i gg criagao de uma metodologia que permita contabilizar os custos ambientais da produgao.
,...: Descentralizar as agcdes coordenadas pela Comissao Nacional de Meio Ambiente, criando instancias
— l nas estruturas vertical e horizontal com o objetivo de avangar na definicao de politicas globais e setoriais que
= incorporem a questao ambiental.

Participacao e articulacédo de plataformas comuns com os féruns da sociedade civil e dos movimentos
populares.
,CENTRAL Reivindicar a participacdo da CUT nos conselhos de meio ambiente em todos os niveis do poder
UNICA DOS pUblico.
TRABALHADORES Acompanhamento e intervengdo no Congresso Nacional nos temas relacionados a questdo ambiental
1983 - 2003 (lei de patentes, regulamentacao do capitulo de meio ambiente etc.)

Intervencao nos processos de zoneamento econémico e ambiental em todo o pais.

Introduzir a protecdo ambiental na luta por uma politica agricola e agraria, com destaque para o uso
controlado de agrotoxicos, compativel com os interesses dos trabalhadores, com a garantia das reservas
extrativistas sob controle dos trabalhadores e da demarcagao das terras indigenas sob controle dos
mesmos.

Consolidacédo da rede CUT Amazénia e do Observatorio Sécio-Ambiental da Amazénia.

Acompanhar e elaborar propostas para as negociacdes da Carta Social e de harmonizacéo das politicas
e da legislacdao ambiental no Mercosul.
Incorporar nos programas de formacéao sindical e profissional a dimenséo socioeconémica-ambiental.
Apoiar a constituicdo de comissdes de saude e meio ambiente por local de trabalho.

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO INDICE < voLia SEGUE



CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES
1983 - 2003

SEGURIDADE SOCIAL

O conceito de seguridade social, que significa a protecéo social dos individuos como um direito de todos
e um dever do Estado, € de interesse dos trabalhadores e vem sendo defendido pela CUT desde a
Constituicdo de 1988, resultando no capitulo da Seguridade Social da Constituicado Federal.

A seguridade social € integrada pela saude, pela previdéncia e pela assisténcia, areas que devem ter
politicas indissoluveis e complementares, garantindo o atendimento de cada um de acordo com suas
necessidades e seus direitos.

Sistema Unico de Sauide

Umas das lutas prioritarias que devem armar a CUT para uma acdo mais ofensiva é a da satde. E uma
luta que unifica o conjunto dos trabalhadores da cidade e do campo. Baseando-se nos principios de
universalidade, integralidade, descentralizag&o, gratuidade e controle social, devemos desenvolver, nos
proximos anos, um embate politico com diversos setores que controlam e determinam as agdes e 0s
servigos de saude. Para tanto, a CUT defende a implantacdo do SUS publico, sob controle dos
trabalhadores e com um atendimento de boa qualidade.

E preciso inverter a logica assistencial atual e mudar o modelo de atencéo hospitalar e curativo para um
modelo que priorize a prevengao e a educagao sanitaria, aliado a luta por melhores condigdes gerais de vida
e trabalho.

Para o SUS funcionar, é necessario haver prioridade politica, com consequentes recursos financeiros.
Queremos 10% a 15% da Receita Fiscal da Unido, dos estados e dos municipios, além dos 30% do
Orcamento da Seguridade Social, para que a saude possa atender as necessidades da populagdo. Os
recursos financeiros devem servir para alavancar o setor publico e ndo para financiar o setor privado.

E necessaria também uma politica nacional de recursos humanos, garantindo salario digno, respeitando
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Garantir, ainda, um plano de carreira para o trabalhador do SUS, permitindo que todos possam progredir em
— l seu trabalho a partir do empenho e com oportunidade para isso. E fundamental o desenvolvimento de mao-
_, ﬁg,g de-obra qualificada e a altura de compor uma equipe multiprofissional de saude.

O controle social sobre o SUS deve ser absoluto. Os conselhos de saude nacional, estaduais e
municipais tém sido um embrido desse controle. Devemos reforcar e qualificar nossa participacao nos
conselhos, avangando para um verdadeiro controle dos trabalhadores sobre o SUS, numa alianca do
movimento sindical, popular e demais usuarios.

gﬂé a isonomia nas esferas federal, estadual e municipal como também os pisos salariais instituidos por lei.
f
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1983 - 2003 Saude do trabalhador

A organizagao capitalista do trabalho tem demonstrado ao longo da historia um controle rigido na
organizacgao das atividades dos trabalhadores. O empregador, além de restringir a intervencao do
trabalhador como sujeito coletivo no trabalho, determina o tempo e o ritmo de trabalho, as matérias-primas e
os insumos utilizados na fabricacdo dos produtos.

E neste ambiente que o trabalhador sofre as adversidades da forma como esta organizado o trabalho:
maquinas inseguras que causam amputacido e mortes; ritmos e pressdes que levam a fadiga fisica e mental;
ambientes ruidosos, quentes e umidos, que levam a perda gradativa da saude; exposi¢cao a substancias
quimicas toxicas e cancerigenas que contaminam homens, mulheres e menores trabalhadores, na cidade e
no campo.

A CUT desde a sua fundacgao luta por melhores condi¢cdes de vida, saude e trabalho. Dessa forma, a
intervencédo no ambiente de trabalho faz parte da estratégia sindical da CUT e deve ser considerada uma
prioridade.
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Propostas de organizacao e de atividades

Difundir no interior da Central o conceito de saude do trabalho tendo como ferramenta basica a
identificacdo dos fatores de risco no processo de trabalho, a discussédo das formas possiveis de enfrenta-los
e 0s encaminhamentos necessarios (mobilizagdes, denuncias, fiscalizagdes, agdes judiciais etc.)

Priorizar a formagédo em saude do trabalho, com um programa basico preparado em conjunto com a
Secretaria Nacional de Formacgao (SNF), entidades do ramo e sindicatos, cujo objetivo € formar formadores
e uniformizar uma linguagem e uma metodologia de agédo nas questdes referentes a saude, as condigdes de
trabalho e aos riscos para o meio ambiente.

Conjugar a politica de agao sindical em saude nos locais de trabalho com a tarefa de formulagao de
propostas para a construcido de uma politica nacional de saude do trabalhador, através das estruturas por
ramos e das instancias horizontais e de apoio da CUT.

A Executiva Nacional devera, dentro do seu planejamento estratégico, designar responsavel para a area
de saude do trabalhador.

Uma das tarefas imediatas deste responsavel € constituir um coletivo, a partir dos ramos de atividade e
das instancias horizontais da CUT, que tera como atribuicdo primeira apresentar um plano de agédo em saude
do trabalhador para ser apresentado na primeira reunido da Direcao Nacional da CUT, de forma articulada
com o INST.

Este coletivo devera desenvolver trabalhos integrados com diversas comissdes da CUT: CNSS
(Comissao Nacional de Seguridade Social), CNMA (Comissao Nacional de Meio Ambiente), CNMT
(Comissao Nacional da Mulher Trabalhadora), CNTA (Comissao Nacional de Tecnologia e Automacéo), entre
outras, onde houver interface de atuacdo envolvendo a area de saude do trabalhador.

Previdéncia Social
O sistema previdenciario no Brasil € viavel e pode prestar um servico de boa qualidade.
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E necessario combater a sonegacgéo, que ainda hoje consome 50% do potencial de arrecadacao, e a
corrupgao, que, com uma maquina propositalmente obsoleta e a conivéncia de muitos que detém poder,
continua a existir em larga escala.

A Previdéncia deve ter um carater eminentemente social, assegurando um papel redistribuidor de renda,
o que é fundamental em um pais onde os 10% mais ricos detém 50% da renda nacional. Seu financiamento,
em conjunto com a seguridade, deve priorizar a taxacao do lucro e do faturamento, em detrimento da
taxacao sobre a folha de salarios.

A privatizagao da Previdéncia ndo interessa aos trabalhadores em um pais em que facilmente se burlam
os direitos trabalhistas e em que o poder aquisitivo € muito baixo. A privatizacdo da Previdéncia so servira
para jogar milhdes de brasileiros a margem de qualquer possibilidade de aposentadoria e outros beneficios,
gerando vultosos lucros para grandes seguradoras, com um custo social sem precedentes.

A Previdéncia Social devera ser publica e administrada de forma independente, por um conselho
quadripartite, composto por trabalhadores da ativa representados pelas Centrais, aposentados, governo e
servidores da Previdéncia.

Os trabalhadores da area deverao ter uma politica de valorizacdo das suas atividades, com constante
reciclagem para elevar a qualificac&o profissional e com perspectiva de evolugao na carreira.

No momento, devemos reforcar nossa participacdo nos conselhos de Previdéncia, buscando, além de
fiscalizar o funcionamento da maquina, atuar em alianga com outras entidades do nosso campo, na defesa
dos interesses dos trabalhadores, garantindo as conquistas da Constituicido de 1988 relativas a Previdéncia
Social.

Assisténcia Social
Recentemente regulamentada e com problemas, a Assisténcia Social devera funcionar de forma
complementar a Saude e a Previdéncia, assegurando prote¢ao social a todos que dela necessitem.
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pais, assumindo a universalidade de suas acées como um direito a cidadania e ndo um favor prestado por
P4 E  alguém que governa.
S, 5{ Queremos a implantagao de um sistema de Assisténcia Social descentralizado, com a¢des no nivel dos
municipios e sob rigido controle dos trabalhadores.
Queremos a imediata implantagdo dos conselhos de Assisténcia Social nos moldes dos conselhos da
Saude, com participacao prioritaria dos trabalhadores, idosos, criancas, adolescentes e portadores de
deficiéncia, representados através de suas entidades, que permitam fiscalizar o funcionamento e deliberar

IWRRREERESE prioridades para a politica do setor.
1983 - 2003

gﬂg E prioritario inverter a logica clientelista e eleitoreira que sempre norteou a Assisténcia Social em nosso
f

CENTRAL
UNICA DOS

CRIANCA E ADOLESCENTE

O 4° Concut colocou como desafio a sua acéo cotidiana a incorporagao de novos temas relacionados a
cidadania e a qualidade de vida dos trabalhadores e de suas familias. Entre eles, a SPSo destacou crianca/
adolescente como prioridade e, em especial, a questao do trabalho infanto-juvenil.

No Brasil, 58,2% das criancas e dos adolescentes vivem em familias cuja renda mensal per capita nao
ultrapassa meio salario minimo, o que, em numeros absolutos, corresponde a 32 milhdes de pessoas
(PNAD/90). Os eleitos dessa situacao se fazem sentir na vida desses pequenos brasileiros, em particular no
desrespeito aos seus direitos basicos (saude, educac¢ao, moradia) e na inser¢cao precoce no mercado de
trabalho (12% da populagcdo economicamente ativa).

Apesar dessa significativa insergcéo na atividade econémica, o trabalho infanto-juvenil € exercido em
péssimas condicdes de trabalho e desigualdades, onde grande parte ndo conta com a efetiva protecao das
leis trabalhistas e previdenciarias. Cerca de 72% dos adolescentes trabalhadores (15 a 17 anos) possuem
vinculo empregaticio, mas apenas 32% tém carteira assinada. Na faixa etaria de 10 a 14 anos, 47,4% estao
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! 3; : i Eé na condi¢do de trabalhadores ndo-remunerados, ou seja, “ajudam” nas atividades econémicas realizadas
g ,...: pelos seus familiares. Em termos salariais, a grande maioria recebe, no maximo, até um salario minimo
=< E  (IBGE/90).

= Os estudos realizados pela CUT, através da Comiss&do Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, revelam que a crianca trabalhadora esta envolvida nas atividades mais desqualificadas,
perigosas, insalubres, abusivas e em situagdes constrangedoras. A maioria trabalha em jornadas diarias que
variam de seis a 12 horas, recebe trés vezes menos no mesmo tipo de trabalho realizado pelo adulto e
continua fora da escola ou defasada no processo educativo entre dois e quatro anos.
TRABALHADORES A lei especifica que trata dos direitos da cidadania dessa populacédo — Estatuto da Crianca e do

1983 - 2003 Adolescente (1990)— dispde dos direitos fundamentais, introduz obrigacdes relativas a prevencgao, define
uma nova politica de defesa, protecdo e atencao a crianga e ao adolescente. Além disso, institui a
participacao popular (conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente em niveis federal, estaduais e
municipais, e conselhos tutelares, apenas em nivel municipal). Esta lei, gestada com a participagao efetiva
da populagao (criangas, jovens, movimento popular e sindical, profissionais da area), consagra como
universais os direitos sociopoliticos de criangas e jovens independente da classe social a que pertencem.

CENTRAL
UNICA DOS

Propostas de organizacao e de atividades
Defender que os programas de atencéo a populagao infanto-juvenil em situacédo pessoal e social devem
ter sua centralidade na educacao, na geracdo de emprego para as familias e na elevacao da renda dos
trabalhadores.

Introduzir no cotidiano das a¢des dos sindicatos, federacdes, confederacdes e departamentos a luta
pelos direitos sociais.

Atuar nos espacos politicos de formulacao, deliberacéo e controle das politicas publicas, como os
conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente (nacional, estaduais, municipais) que vém sendo

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO INDICE < voLia SEGUE



CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES
1983 - 2003

constituidos de forma democratica (elei¢des diretas, assembléias) e nos espacos de articulagao da
sociedade civil, como os foruns de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente (nacional, estaduais,
municipais).

Criacao e fortalecimento das comissdes dos direitos da crianga e do adolescente da CUT nos niveis
nacional, estadual, regional e de sindicatos filiados.

Continuidade dos estudos e das pesquisas que subsidiem a acao sindical cutista na erradicagao do
trabalho infantil e combatam todas as formas de exploracéo do trabalho adolescente.

Realizacdo de campanhas sobre os direitos dos adolescentes trabalhadores, visando a sua participacao
no cotidiano dos movimentos sindical e populares em defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Estimulo a participacao dos dirigentes sindicais nas articulagdes da sociedade civil (Foruns DCAS),
instrumentos fundamentais para a conquista e a efetivacdo dos direitos da crianca e do adolescente.

Participacao na elaboracao, deliberacao e controle das politicas publicas para a infancia e juventude,
através da participacao de sindicalistas nos conselhos de direitos da crianca e do adolescente em niveis
nacional, estaduais e municipal.

Inclusao dos direitos sociais da populagao infanto-juvenil nas convencgdes coletivas de trabalho.

Divulgacdo e mobilizacdo para a sociedade da campanha da CUT “Lugar de Crianca E na Escola“— Nao
ao Trabalho Infantil”.

Divulgar e discutir o Estatuto da Crianca e Adolescente em todas as instancias horizontais da CUT e
lutar pela implementacdo do mesmo.

Fortalecimento das relacdes de solidariedade internacional para a efetivagcado dos direitos das criangas e
dos adolescentes.
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FORMAGAO PROFISSIONAL

A formacgao profissional €, numa concepcéo cutista, parte de um projeto global e emancipador. Portanto,
deve ser entendida como exercicio de uma concepcao radical de cidadania. A CUT recusa a concepcgéao de
formacgao profissional como simples adestramento ou como mera garantia de promog¢ao da competitividade
dos sistemas produtivos.

A formacéo profissional é patriménio social e deve ser colocada sob a responsabilidade do trabalhador e
estar integrada ao sistema regular de ensino, na luta mais geral por uma escola publica, gratuita, laica e
unitaria, em contraposi¢ao a histérica dualidade escolar do sistema educacional brasileiro. Publica e gratuita
com o Estado assumindo as suas responsabilidades, porém com a efetiva participacdo da sociedade na sua
gestao pedagogica e administrativa.

Democratica no acesso e na permanéncia da populacdo na sua gestdo. Laica, pois ndo cabe a escola
tratar de credos, mas do conhecimento cientifico. Entretanto, a escola deve respeitar a diversidade étnica,
cultural e religiosa do pais, especialmente aquelas que foram oprimidas em nosso processo historico.
Unitaria de carater cientifico, tecnolégico e politécnica, tendo o trabalho como principio educativo,
organizador de sua estrutura, seu curriculo e seus métodos. Unitaria também na organizacédo do Sistema
Nacional de Ensino.

O esforgo de todas as forgas progressistas deve caminhar no sentido da escola unitaria, sobretudo no
que se refere a construgao critica da relagao trabalho X educacéo, cuja essencialidade reside na
contraposicao de todas as formas de exploracdo do homem para a constituicdo de novas relagdes sociais.
Trata-se de construir uma escola que se oponha a visao reducionista, utilitarista da formacao e educacao.

Isso significa que a formacao profissional deve estar submetida ao controle direto do Estado e que os
trabalhadores devem intervir nesse processo, participando, através de suas organizagdes, da definicdo, da
gestado, do acompanhamento e da avaliacdo das politicas e dos programas de formacao profissional.
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direito universal ao trabalho e da afirmacéo do trabalho como fonte do conhecimento e origem da riqueza,
— ‘ bem como parametro de sua distribuicdo, num processo politico, cultural, social e econémico que faca
S, Q—JE, cessar a exploragao de quem vive do seu proprio trabalho.

gﬂé Essas diretrizes para a formac&o profissional devem ser vistas como parte do esforgo de afirmacéo do
f

Propostas de organizacao e de atividades

Lutar pela aprovacao e sanc¢ao de uma Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, reforcando as F
acdes do Férum Nacional em Defesa de Escola Publica e fortalecendo a visao de uma formagao profissional
TRABALHADORES como parte de um sistema regular de ensino e de politicas publicas que promova 0 acesso ao mundo do

1983 - 2003 trabalho, fruto da discussao e participagao da sociedade civil organizada, de entidades representativas da
educacao, dos sindicatos e da propria CUT.

Nesse sentido, a politica de formagao profissional deve estar submetida concomitantemente ao Conselho
Nacional de Educacéo e ao Conselho Nacional do Trabalho.

Defender a formulacao publica das politicas de formagao profissional, com amplo espaco para a
participacao dos trabalhadores na definicdo dos rumos dessa formagao e, em especial durante a fase de
formacao profissional, orientar os treinadores no tocante a legislagcao sobre seguranca e medicina no trabalho.
Portanto, a CUT deve reivindicar a sua participagéo, nos termos da resolugédo da OIT que prevé a gestao
tripartite (trabalhadores, empresarios e Estado), na gestdo de fundos publicos e nas agéncias e programas de
formacéo profissional de alcance municipal, estadual, nacional e internacional.

Reiterar a posicdo da CUT nas negociacdes tripartite no ambito do Mercosul de que toda formacao
profissional deve estar associada a uma politica de emprego elaborada com vistas a integracéo regional. Lutar,
ao mesmo tempo, para que a politica de formacéao profissional para o Mercosul n&o se restrinja a demandas
empresariais, mas possa responder as necessidades dos trabalhadores envolvidos no processo de integracao.
Reivindicar a participacéo dos trabalhadores e do poder publico na elaboragao e avaliacao de todos os

CENTRAL
UNICA DOS
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programas e politicas de formacéao profissional, bem como na fiscalizag&o da aplicacdo de todo e qualquer
fundo de natureza publica e dos desenvolvidos nos locais de trabalho. “Temos hoje a situagao insustentavel
em que 1% da folha de pagamentos das empresas € administrado privadamente por instituicbes como o
Senai. Esses recursos, que sao patriménio publico, assim deveriam ser administrados” (resumo do texto
aprovado no 12 Congresso dos Metalurgicos do ABC). Nesse sentido, a CUT deve articular no Congresso
Nacional uma emenda constitucional para esse fim, organizando uma ampla mobilizagdo para sua
aprovacao.

Estimular os sindicatos a incorporarem em suas pautas de reivindicacdes a questao da formacgao
profissional, incluindo-a nos contratos de trabalho. A CUT deve incorporar essa questdo na negociacéo de
um contrato coletivo de alcance nacional.

Lutar pela constituicdo de centros publicos de formacéao profissional devidamente integrados ao sistema
nacional de educacéo, com dotagao orcamentaria especifica e sistema democratico e transparente de
gestao e fiscalizagao.

Avaliar as experiéncias de formacéao profissional realizadas em sindicatos filiados a CUT na perspectiva
de subsidiar a vinculagao entre educacgao e trabalho.

Reivindicar a discussao permanente e democratica das diretrizes e dos objetivos da formacéo do
educador, tendo em vista o aprimoramento de sua consciéncia profissional e cidada.

Reivindicar que todos os recursos compulsoérios ou na forma de incentivos destinados a formacao e/ou
requalificacéo profissional sejam considerados e administrados como fundos publicos, com a participacao
dos trabalhadores.

Constituicdo de conselhos tripartites (trabalhadores, governo e empresarios) para a gestdo de agéncias
de formacéao profissional (Senai, Senac, SESI, Senar), ou de outras iniciativas complementares ao ensino
regular de ambito municipal, estadual, nacional e regional, visando rigoroso controle fiscal e formalizacao de
processos sistematicos de avaliacdo dos servigos prestados.
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Acodes de curto prazo

Reivindicar prioridade para a alfabetizagcédo do trabalhador para os cursos ja oferecidos pelas empresas,
preferencialmente através de convénios com a rede e as universidades publicas locais.

Reivindicar a ampliacdo do acesso do trabalhador ao ensino publico em escolas proximas ao local de
trabalho. Admite-se em carater emergencial convénios com instituigdes idoneas e reconhecidas
publicamente.

Reivindicar a criagdo de espaco fisico (salas de aulas, bibliotecas, laboratorios etc.) para a educacgao do
trabalhador no local de trabalho, gerida ou acompanhada por comissao tripartite.

Vinculagao dos processos de formacgao e/ou requalificagcéo profissional aos processos regulares de
educacgao necessarios em cada caso (alfabetizacéo, ensino fundamental, médio e superior).

Vinculagao das iniciativas de formacgao ou requalificacdo profissional a garantia do emprego e a
ampliagao de sua oferta, através da elevagao do nivel cultural, cientifico e tecnoldgico dos trabalhadores.

Criacao de comissoes paritarias para acompanhamento das iniciativas de formacgao profissional ou dos
processos educacionais em curso nos locais de trabalho.

Liberagao do trabalhador duas horas antes para freqlentar cursos de alfabetizacéo, outros de formacéao
regular ou de formacéao e/ou requalificacéo profissional, sem prejuizo dos vencimentos dos trabalhadores.

Manutengao das contribuicdes legais do empresariado ao poder publico para fins de educagéo, mesmo
no caso de haver o financiamento de iniciativas préprias ou conveniadas por parte das empresas.

POLITICA DE COMUNICAGAO DA CUT

O debate de uma politica de comunicacéo para a Central Unica dos Trabalhadores n3o é recente.
Apesar dos avancos significativos da implementagcdo de uma politica de comunicacédo, como o langamento
da revista De Fato e dos primeiros passos para a constituicdo da agéncia de noticias da CUT, ainda
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!3; : i Eé enfrentamos problemas estruturais.

. ,...: O enfrentamento dos problemas estruturais exige o rompimento do circulo vicioso criado pela auséncia

— l de projetos globais e também de veiculos de comunicag¢ao, a comecar pela ratificagao e aplicagao plena das
= deliberacdes do 4° Concut quanto a politica de comunicacao.

Propostas de organizacao e de atividades
,CENTRAL Qualquer politica de comunicacédo da CUT depende diretamente do desenvolvimento do projeto politico F
UNICA DOS da Central, respondendo aos problemas mais graves que afetam os trabalhadores e determinando suas

TRABALHADORES politicas setoriais.

1983 - 2003 Criar o Grupo de Trabalho Nacional de Comunicagao da CUT, formado por dirigentes e profissionais dos
diversos setores que compdem o ciclo da informagéao (jornalistas, radialistas, produtores de video, técnicos
em telecomunicacdes e em processamento, graficos etc.) com a tarefa de definir um planejamento
estratégico cujo objetivo sera a montagem global dessa rede/estrutura.

Dotar a CUT, em curtissimo prazo, de instrumentos de comunicagao que atinjam diretamente os
trabalhadores e a sociedade, inclusive via radio, responsabilizando a SID pela apresentacédo a Executiva de
propostas tecnicamente detalhadas.

Estimular a criacdo da Central de Informagdes da CUT, dando-lhe a dimens&o de agéncia de noticias,
passo importante e indispensavel para a efetivagao de veiculos nacionais de comunicagao da CUT.

Investir na formacao e na capacitacado de dirigentes e profissionais em comunicagdo, em convénios com
entidades e universidades.

Mudar o nome da Secretaria de Imprensa e Divulgacéo para Secretaria de Comunicagao da CUT.

Estruturar essa secretaria com os departamentos inerentes aos diversos setores com os quais a
secretaria ira se relacionar: comunicagao em video ou som, comunicacao escrita, informatica,
telecomunicagdes e produgao industrial (grafica).
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Planejar e trabalhar pela viabilizagao, junto com outros segmentos avangados da sociedade civil, de
uma grande imprensa dos trabalhadores, capaz de desafiar o monopdlio das “nove familias”.

MULHER TRABALHADORA

A presenca da mulher no mercado de trabalho nas ultimas décadas vem apresentando um crescimento
acelerado. Entre 1970 e 1990, segundo a PNAD, a mao-de-obra feminina cresceu 180%, enquanto a
masculina 71%. Hoje, as mulheres sao 41,4% da PEA, segundo o IBGE. Esses dados n&o levam em
consideracao a participacado das mulheres no mercado de trabalho informal.

Mesmo com esse crescimento e 0 aumento da sindicalizagao das mulheres, a opressao de género
ainda esta fortemente presente na sociedade e no mundo do trabalho.

A CUT avancgou na democracia ao reconhecer esta realidade e ao compreender que a organizacao das
trabalhadoras € um passo importante no combate a um dos pilares da dominacao capitalista: a opressao das
mulheres.

A CUT deu um salto de qualidade ao aprovar uma politica de a¢des afirmativas nos seus congressos e
plenarias, desde 1986, com a criacdo da CNMT (Comissao Nacional sobre a Mulher Trabalhadora) e mais
recentemente com a aprovacao das quotas de participacédo para mulheres nas diregcoes da CUT.

Entretanto, as resolugdes tomadas pelos congressos se restringiram a uma atribuicao das mulheres e
nao a CUT como um todo. Embora as resolugdes sejam importantes e avangadas, limitaram-se a
declaracdes de intencdes. Assim, as iniciativas praticamente se reduziram a acdo da CNMT e a sensibilidade
politica de alguns e de algumas sindicalistas, mas ndo do conjunto da estrutura e das instancias politicas.
Portanto, ainda se mantém a distancia entre a intengao e o gesto.

O 5° Concut delibera pela continuidade da organizacéo do trabalho de mulheres através da Comisséo
Nacional sobre a Mulher Trabalhadora (CNMT).
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3 Ainda foi definido que nos proximos congressos da CUT os crachas de identificacdo dos (as)
| representantes dos sindicatos devem ter a inscricdo “delegada/o”, ou uma outra forma que respeite a
P4 E  identificacio de género.

Plano de Lutas

A CUT deve implementar no proximo periodo todas as resolugdes aprovadas nos congressos e nas
plenarias anteriores, principalmente as que dizem respeito as mulheres no mundo do trabalho e as politicas
de acao afirmativa nas quais estao inserias as quotas.
TRABALHADORES O eixo de acgao sindical para a mulher trabalhadora, no préximo periodo, deve ser “Cidadania: igualdade

1983 - 2003 de oportunidades na vida, no movimento sindical e no trabalho”.

Considerando a complexidade e a importancia da insercdo das mulheres na vida da Central, é prioritaria
a liberacao de uma dirigente da CUT nos seus niveis nacional, estaduais e regionais, responsavel pela
condugéao das politicas e da acéo sindical de género aprovadas pela Central.

CENTRAL
UNICA DOS

Negociacao coletiva
Considerando o processo de negociacao coletiva como um momento importante da agao sindical, os
sindicatos devem incorporar as mulheres nas comissoes de negociagao das categorias.
As pautas das categorias devem incluir reivindicacdes especificas das trabalhadoras: salarios e
condicdes de trabalho; igualdade de oportunidades; maternidade e saude; puni¢gao aos praticantes de
assédio sexual; combate a violéncia e acesso a informacgdes sobre doengas ocupacionais.

Salario igual para trabalho de igual valor ou trabalho equivalente
Os sindicatos devem reivindicar a criacdo de comissodes paritarias (sindicato/empresa) para discutir a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nos locais de trabalho.
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§ Acesso a profissionalizagao e reciclagem periddica para as trabalhadoras, para qualificagdo da mao-de-
- obra feminina e conhecimento das novas tecnologias.

B e Formacgéao
Ampliar o Programa de Relagdes Sociais entre Homens e Mulheres da Secretaria Nacional de

Formacéao.

,CENTRAL Garantir acesso igualitario das mulheres a formagéao.

UNICA DOS Garantir cursos de formacao para mulheres promovidos pelas Comissdes Estaduais e Secretarias
TRABALHADORES Estaduais de Formacéao.

1983 - 2003 Garantir a introducéo da questao de género em todos os cursos promovidos pela Central, como também
criar cursos para formadores(as) sobre essa mesma tematica.

As mulheres, as inovacoes tecnoldgicas e as novas formas de gerenciamento
As inovagdes tecnologicas e as mudangas no processo produtivo tém excluido ainda mais as mulheres
dos melhores postos de trabalho, e a “modernidade” ndo trouxe mais igualdade de oportunidades entre os
SEXos.

Por isso, a CUT e os sindicatos devem proceder a estudos sobre o impacto dessa nova realidade sobre
o trabalhador e a trabalhadora, compreendendo, denunciando e propondo formas de romper com a
feminizacao da pobreza e a utilizagdo das mulheres sempre nas piores € menos valorizadas tarefas.

Essas mudancgas tém causado graves prejuizos a saude das trabalhadoras, como a ocorréncia em
varios setores de uma verdadeira “epidemia” de LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos), que atinge homens
e mulheres diferentemente. No ambito das novas formas de gerenciamento, a terceirizagao atinge
diretamente as mulheres. Além de ser uma forma de superexploragéo dos trabalhadores em geral, atinge em
especial as mulheres.
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;j : TE Sindicalizagéo

. ,...: Incentivar a sindicalizagao das trabalhadoras nas campanhas promovidas pela CUT e pelos sindicatos.

— l Garantir nas campanhas de sindicalizagao promovidas pela CUT materiais especificos para as
= trabalhadoras e orientar os sindicatos para que fagam o mesmo.

Creche

Realizar campanha nacional de luta por creche nos locais de trabalho, entendendo o direito a creche F
como direito basico a educacao. Portanto, a creche deve ser um espaco educativo, definida e desenvolvida
IWEEAERRIEE or profissionais qualificados.

1983 - 2003 A CUT deve retomar a comemoracgao do Dia Nacional de Luta por Creche

— 12 de Outubro.

Garantir creche com infra-estrutura adequada nos eventos sindicais, com ampla divulgacao na
convocatoria dos mesmos.

CENTRAL
UNICA DOS

Violéncia
Realizar uma campanha de combate a violéncia sexual (fisica e psiquica) as mulheres nos locais de
trabalho e no movimento sindical.

Realizar campanha nacional contra o assédio sexual.

Lutar pela aprovacao e pelo cumprimento de leis que garantam puni¢do as empresas que pratiquem
revista aos corpos e as bolsas nos locais de trabalho. Deve ser realizada uma campanha a ser desenvolvida
conjuntamente com as confederagdes, federacdes e os departamentos da CUT.

E preciso que se estabelecam novas relacdes de ética no interior da Central, pautadas por principios de
igualdade, solidariedade e respeito entre homens e mulheres. Esses principios devem fazer parte do cédigo
de ética da Central. Para tanto, é fundamental a criagdo e a implementacédo de Comisséo de Etica nas CUTs
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da Central: racial, religiosa, de op¢ao sexual e as que se referem as mulheres.
— l Criar e implementar o Disque CUT para denuncias de violéncia contra a mulher trabalhadora.
_, ﬁg,g Lutar para o cumprimento da lei que pune as empresas onde ocorre assédio sexual, ja aprovada em
alguns estados e municipios. Lutar para que seja criada uma lei semelhante em nivel nacional.
Divulgar as leis de protecao a mulher nos locais de trabalho e no movimento sindical. Essa campanha
CENTRAL deve ser destinada as trabalhadoras urbanas e rurais. Ao agressor, além da puni¢ao, deve ser proporcionado

UNICA DOS tratamento adequado para promover sua reabilitacdo e sua reeducacéao, com o objetivo de evitar novas
TRABALHADORES violéncias.

§ nacional e estaduais para que sejam apuradas as denuncias de discriminagédo de todos os tipos no interior
. f \

1983 - 2003 Lutar pela criagao de casas abrigo, de apoio, albergues para mulheres vitimas de violéncia e pela
criacao de delegacias da mulher em todos os estados e municipios da Uniao.
Realizar uma pesquisa sobre a violéncia contra a mulher no mundo do trabalho.

Saude e direitos reprodutivos
Realizar urna campanha contra a esterilizagdo em massa das mulheres, principalmente quando se trata
de beneficios politicos e, em especial, das mulheres negras e ndo-brancas — maiores vitimas—, bem como
campanhas pela descriminalizagéo e legalizagdo do aborto e pelo acesso a métodos contraceptivos.

Apoiar os dois projetos de lei em tramitacdo no Congresso Nacional que defendem a legalizacédo do
aborto (dep. Jandira Feghalii e sen. Eva Blay).

Denunciar e lutar pela punicao das empresas que exigem atestados de laqueadura e testes de gravidez
para admissao no emprego.

Realizar cursos e seminarios sobre direitos reprodutivos no mundo do trabalho, politica de populacao e
desenvolvimento, tecnologias reprodutivas, género e classe, conhecimento do corpo e interferéncia da
maternidade no trabalho e vice-versa.
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Fortalecer a Comissao Nacional de Prevencao a Aids e orientar os sindicatos para que as comissdes de
saude juntamente com a imprensa divulguem a campanha de prevencéo a AIDS.

A CUT deve criar um selo incentivando o uso da camisinha para circular nos seus materiais,
principalmente no—InformaCUT, com os seguintes dizeres: “Companheiros e companheiras: usem e exijam a
camisinha. CUT em defesa da vida”.

Denunciar a utilizagao da esterilizacdo gratuita de mulheres para fins eleitorais.

Trabalhadoras rurais
Lutar pela regulamentagéo do salario-maternidade para a trabalhadora rural.
Lutar pela garantia dos direitos previdenciarios ja conquistados.

Mulher negra

Em func¢do das multiplas discriminagdes as quais € submetida a mulher negra e da responsabilidade
que a CUT tem de criar politicas que ponham fim a exclusdo de setores majoritarios da sociedade, a Central
precisa conhecer e denunciar esta realidade. Para tal, é preciso:

a) Fortalecer a Comissao Nacional de Combate a Discriminagdo Racial da CUT.

b) Socializar entre as instancias estudos e dados sobre a situacdo da mulher negra no mercado de
trabalho e incorporar nas analises, nos estudos, nas pesquisas e no cotidiano da CUT o corte de raca.

c) Apoiar as bandeiras de luta das mulheres negras, principalmente a luta contra o exterminio das
criangas negras.

d) Promover seminarios sobre género e raca para mulheres negras e nao-brancas, abertos também
para mulheres brancas.
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Cddigo Penal
A CUT deve tragar uma politica para participar da luta pela modificacdo dos cédigos Penal e Civil.

Educacao
Abrir a discussao sobre a educacao em tempo integral. Lutar pelo fim da educacéao diferenciada nas

escolas.
POLITICA ANTI-RACISTA

O ano de 1993 foi significativo na luta contra o racismo: a emergéncia de iniciativas nho campo sindical,
preocupadas em comprometer os sindicatos com a luta anti-racista.

Essas iniciativas receberam impulso significativo com a criagcdo, em novembro de 1992, da Comissao
Nacional de Luta contra a Discriminacédo Racial. Ainda em novembro desse ano, a CUT formalizou uma
denuncia a OIT sobre o descumprimento da Convencgao 111, com base em dados estatisticos organizados
pelo Ceert — Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades. Nove meses depois, foi
realizado o seminario nacional “O Papel da CUT no Combate ao Racismo”, organizado com o apoio da
Secretaria Nacional de Formacgao, que contou com a presenga de 102 dirigentes de 40 entidades sindicais
de oito estados da Federacao.

O més de novembro do ano passado registrou importantes atividades: a realizagcéo, no Rio de Janeiro,
do 12 Encontro Nacional de Negros Urbanitarios, promovido pela FNTIU e que contou com a presenca de
dirigentes de varios estados do pais, a organizagao do ciclo de debates “O Movimento Sindical e a Questéo
Racial”’, promovido por diversos sindicatos da Bahia, e a Semana da Consciéncia Negra, promovida pelos
bancarios de Sao Paulo.

Outras iniciativas importantes, como as do Sindicato dos Bancarios de Floriandpolis, dos Bancarios de
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! 3; : i Qg Belo Horizonte/Escola Sindical 7 de Outubro, dos Metalurgicos de S&o José dos Campos, Plasticos e
,...: Quimicos de S&o Paulo e Metalurgicos do ABC, resultaram na realizagdo de cursos de formagao sobre
— l sindicalismo e racismo. Merece registro ainda a elaboragao e discussao de uma tese anti-racista, debatida
= no 12 Congresso dos Metalurgicos do ABC, realizado em setembro de 1993.

Essas iniciativas apontam a necessidade de a Central reconsiderar a concepc¢ao de classe trabalhadora
compreendida como massa homogénea de homens brancos e a necessidade de consolidarmos uma politica
anti-racista, capaz de incorporar a pratica sindical os problemas decorrentes da discriminagao racial que
atinge metade da forca de trabalho do pais.

TRABALHADORES O equacionamento da problematica racial € condicdo basica para a construgdo de um projeto plural de
1983 - 2003 classe trabalhadora, que respeite a identidade e os interesses comuns, a0 mesmo tempo em que assegure
espaco para as particularidades dos diferentes segmentos que a compdem.

CENTRAL
UNICA DOS

A luta anti-racista e a mulher negra
A mulher negra tem uma grande participagao no processo de desenvolvimento da sociedade brasileira.
Mas o poder de participar ou ndo dos recursos disponiveis na sociedade esta condicionado para além das
determinacdes de género e de origem sociorracial.

A condicao feminina da mulher negra se agravou coma ampliagdo da terceirizagdo, o aumento do
desemprego e, em algumas regidoes como o Nordeste, com o alto nivel de subemprego.

Alguns dados foram explicitados pelo IBASE em 1989. Enquanto existem 34% de mulheres amarelas e
19,6% de mulheres brancas em cargos administrativos, apenas 3,9% desses cargos sao ocupados por
mulheres negras. Em compensacao, para 9,8% de mulheres amarelas presentes nos setores de prestacao de
servicos, ha 56,4% de negras. O rumo da luta contra o preconceito, a discriminagéo e o racismo € comegar a
reconhecé-los. Comecgando a reconhecer que as mulheres negras sdo colocadas na base da hierarquia social,
inferiorizadas em relagdo ao homem branco, a mulher branca e ao homem negro, respectivamente.
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! 3; : i Eé Segundo dados do Mapa do Trabalho do IBGE, homens brancos ganham 6,3 salarios minimos mais que
,...: 0S negros ou pardos, que tém renda média de 2,9 salarios minimos. Mulheres brancas ganham 3,6 salarios

— l minimos a mais do que o 1,7 que ganham as mulheres negras ou pardas.

=T As mulheres negras, sensibilizadas por este contexto social, apontam a triplice exploragcao (mulher,
negra e trabalhadora) como principio organizativo que faz uma critica a sociedade capitalista, que alimenta a
competitividade social pautada no privilégio da qualificagcao técnica no universo masculino e daqueles
definidos racialmente como brancos.

O avanco da organizacédo das mulheres negras esta hoje intimamente ligado as conquistas e ao

TRABALHADORES combate que o conjunto das mulheres e os negros tém travado contra a discriminacao racial e de género.

1983 - 2003 Nesse contexto cabe aos sindicalistas e a CUT, enquanto instrumento de luta de todos os trabalhadores e
trabalhadoras, uma maior agao e um compromisso real para desmantelar os mecanismos que acentuam a
discriminacado das mulheres negras e a contribuicdo para ampliar a participagao das trabalhadoras com
consciéncia de raga, classe e sexo.

CENTRAL
UNICA DOS

Propostas de organizacao e de atividades

O 5° Concut referenda a Comissao Nacional de Luta contra a Discriminagao Racial, devendo realizar um
encontro nacional de sindicalistas de em meados de janeiro de 1995 para debater o tema.

Iniciar um amplo e profundo processo de reflexao e elaboragao no interior da Central que propicie a
formulacao de politicas concretas de combate ao racismo na sociedade brasileira, especialmente nas
relagcdes de trabalho, em busca da igualdade de oportunidades e tratamento, e da promog¢ao dos direitos da
cidadania. Recomendar aos sindicatos uma real e efetiva articulagdo com os movimentos e as entidades que
tratam da questao racial.

Realizar uma campanha nacional pela implementa¢ao da Convengao 111 da OIT, organizando e
ampliando uma base de apoio interna a luta contra o racismo e contra todas as formas de discriminacao.
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Orientar os sindicatos para que realizem pesquisas sobre a situagao de negros e brancos nas
respectivas categorias. Essas pesquisas devem subsidiar a formulacido de instrumentos de controle sobre a
acao discriminatéria das empresas bem como a inclusdo de clausulas antidiscriminatérias nos acordos
coletivos.

Investir na formulagéo e na conquista de instrumentos juridicos que possam instrumentar a agéo dos
sindicatos no combate a discriminacdo racial. A CUT deve fortalecer o aperfeicoamento da legislacéo
antidiscriminatéria, visando efetuar puni¢cdo de grupos ideologicamente racistas e grupos de exterminio.
Deve fortalecer ainda a luta pela extincdo do foro especial para crimes cometidos por militares contra civis,
tendo como meta a desmilitarizacédo da Policia Militar.

Desenvolver uma revisao critica do programa de formacéo da CUT, a partir de uma abordagem anti-
racista, e introduzir no Plano Nacional de Formac&o um programa especifico sobre o sindicalismo e a
questao racial.

Assegurar de imediato a realizagdo em larga escala de um curso introdutorio na tematica sindicalismo e
racismo e garantir, através da SNF, uma orientagao para os sindicatos sobre a importancia da realizacdo de
palestras, seminarios e cursos sobre o tema.

A CUT deve publicar um caderno especifico com o documento integral da politica anti-racista, as
resolucdes e um texto amplo tratando da histéria da populacéo negra no Brasil desde a Africa até os dias
atuais.

A CUT deve criar mecanismos em seu Estatuto prevendo san¢des aos dirigentes sindicais que
desenvolvam praticas racistas, iniciando essa discussao a partir da 72 Plenaria Nacional, culminando com
uma resolugao no proximo congresso nacional, sendo que durante esse periodo os casos que acontecerem
nos sindicatos, desde que denunciados, sejam acompanhados por um membro da Comiss&o contra a
Discriminacdo Racial junto com a Executiva Nacional da CUT, para as providéncias cabiveis.
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gﬂ ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO: UMA ESTRATEGIA
-

— \l A Central Unica dos Trabalhadores tem, nos ultimos dois anos, realizado um grande esforco rumo a
=T construcao coletiva de uma concepcéao e estratégia que possibilite compreender e agir sobre o complexo de
fendmenos que ocorrem no local de trabalho.

Esse esforco, que envolve agdes na esfera da politica sindical, organizagao e formacao, tem se
centrado nos seguintes campos:

a) Diagnéstico da situagao das OLTs.

TRABALHADORES b) Identificacdo dos pressupostos basicos de uma concepgao de OLT.
1983 - 2003 c) Elaboragdo de uma estratégia de implantagcdo de OLTs, inclusive quanto as garantias institucionais.

d) Socializacado dos itens anteriores, visando difundir os conceitos elaborados.

Como sintese desse processo de construgao coletiva realizou-se em novembro de 1993, por decisdo da
62 Plenaria da CUT, o 1° Encontro Nacional sobre OLTs. Os resultados desse encontro sdo apresentados ao
5° CONCUT na forma de um texto basico.

O objetivo deste texto é, portanto, subsidiar as discussodes, tanto no aspecto pratico como no tedrico,
possibilitando a compreensao das questdes contidas na discussao das OLTs. Longe de pretender esgotar o
assunto, €, antes, uma homenagem a todos que, nas mais diversas atividades, com suas duvidas e
certezas, contribuiram para a construgdo de uma estratégia da CUT para as OLTs.

CENTRAL
UNICA DOS

Diagnéstica dos OLTs
As atividades envolvendo a discusséo sobre OLTs, nos ultimos dois anos, conseguiram ser amplas,
tanto no aspecto geografico como no aspecto dos ramos de producédo. Foram muitas questdes levantadas:
discriminacoes, saude, descumprimento de acordos, repressao e cooptagao patronal. Entretanto, foi a
relacdo entre OLTs e sindicatos que mais espaco teve nas discussdes.
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As principais conclusdes extraidas das atividades realizadas apontam que existem muito mais OLTs do
que imaginamos (ressaltando que consideramos como OLTs as organiza¢des dos trabalhadores no local de
trabalho, que assumem diversas formas, sempre fora do controle burgués). Em outras palavras, na grande
maioria das categorias existem OLTs (obviamente com diversos graus de discussao, implantagao e atuacao),
faltando, porém, na maioria das entidades, uma politica de relacionamento, estimulo e acompanhamento,
inclusive quanto a utilizagdo dos espacos institucionais (CIPA, delegado sindical etc.).

Outra conclusao importante é a constatacao da diversidade das formas de constituicido das OLTs e de
sua acao, extremamente ligada as especificidades do local de trabalho, incluindo-se ai diferengas das
categorias (relacionadas com o processo de trabalho), diferencgas regionais, culturais, de sexo, de raga e até
de credo religioso. Assim, os bancarios do Rio Grande do Sul se organizam de forma diferente dos bancarios
do Ceara, mesmo que num mesmo banco.

Experiéncias tao diversas como as comissdes de fabrica dos metalurgicos do ABC e as associacdes de
producdo e comercializagao dos trabalhadores rurais do Para ttm em comum a identidade e a solidariedade
de uma cultura de classe que pode conduzir ao questionamento do dominio do capital sobre o trabalho.
Experiéncias como essas podem ser encontradas de norte a sul do pais em todos os ramos de atividade,
confirmando a diversidade de rebeldias contra a gestao patronal como génese das OLTs.

A formacéo de espirito de corpo, presente em todas as categorias, sobretudo naquelas atividades
econdmicas sob monopdlio estatal (petroleiros, eletricitarios, bancos estatais, funcionarios publicos, entre
outros), parece facilitar a organizacéo no sentido mais corporativista, dificultando uma agdo mais ampla no
local de trabalho. Em outras palavras, apesar de o capitalismo tender a uniformizar os processos de
trabalho, sua gestao e organizacgéao, cria-se um local de trabalho padrao, imune a influéncias externas e
trabalhadores multideterminados. Isto os leva a criar resisténcias ao controle patronal, que sao especificas
na agao e na forma, mas reafirma o principio geral da luta pela autonomia e pelo fim da exploragao.
Cabe aos sindicatos e a CUT, neste processo, articular as lutas especificas, destacando seu carater
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3 anticapitalista e vinculando-as ao projeto de classe.
. - Os temas abordados giraram em torno do papel dos sindicatos e das OLTs e a relacéo entre eles, em

— \l funcao do publico-alvo do encontro, o que remeteu inevitavelmente a uma saudavel discussao sobre ética e

= relacdo dirigentes-base, numa demonstracédo da vitalidade do movimento sindical cutista de se auto-avaliar,
detectando erros e apontando caminhos para supera-los. Neste caso o papel e o poder das direcdes e/ou
tendéncias parece representar um empecilho para as OLTs.

Constatou-se ainda esgotamento do atual modelo de acdo sindical, que enfatiza as atividades externas
ao local de trabalho e o afastamento (muitas vezes permanente) do dirigente deste mesmo local, cujos
TRABALHADORES reflexos sdo a acomodacéo a estrutura oficial, a burocratizacdo, a falta de estratégia para enfrentar os

1983 - 2003 patroes em todos 0os campos, inclusive o ideologico. Foi unanime a necessidade de repensar a agao sindical,
criando uma cultura de organizagao que dé conta dos desafios que se apresentam nos anos 1990 para o
sindicalismo classista.

Ha uma grande disposi¢cao do conjunto das entidades de enfrentar a discussdo do tema de construgao
de OLTs. Para tanto, o respeito a experiéncia concreta das entidades/militantes é fundamental. Linhas
basicas devem ser tragcadas; porém, nao podem se configurar em um pacote ou manual de comportamento.
Maior que o risco da diversidade é o da criagao de normas burocraticas.

CENTRAL
UNICA DOS

Pressupostos para uma concepcao de OLT
Da grande quantidade de formulacdes, muitas vezes apenas esbocgadas, que surgiram nas atividades,
podemos destacar como conceitos fundamentais para uma concepc¢ao de OLT os seguintes: local de
trabalho, gestao e alienagao, identidade, solidariedade e mobilizagdo, autonomia e cultura de classe,
democracia, direito natural.

O conceito de local de trabalho, geralmente restrito ao chao da fabrica, deve ser ampliado, espelhando
sua articulagdo com a comunidade. No caso dos pequenos produtores, por exemplo, o local de trabalho se
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confunde com o de moradia, enquanto os espacos publicos (escolas, areas de lazer etc.) permitem a
existéncia simultanea de diversas organizag¢des populares, ndo necessariamente sindicais (grémios
estudantis, associacdes de pais e mestres etc.). As acdes articuladas com a sociedade contribuem para a
diminuicdo do corporativismo e o fortalecimento da cidadania. Esta talvez seja a ponte que ligara a Central
aos trabalhadores nao-assalariados (por conta propria, donas-de-casa etc.), que ocupam o mercado informal
de trabalho e s&o excluidos da participagao e do acesso aos bens que garantam melhor qualidade de vida,
saude, educacgao, moradia, entre outros. Aqui aparece a primeira vinculagado das OLTs com a saude,
entendida como direito a vida, dentro de uma visao de integracao processo produtivo-comunidade.

O processo de trabalho e sua gestdo sob o capitalismo afetam o trabalhador de multiplas maneiras,
desde a sua saude até o controle econdémico e ideoldgico, permeado por subordinagao, alienagao,
discriminacao de sexo, etnia, origem, grau de instrucéo etc. Sdo questdes que precisam ser refor¢cadas,
principalmente quando o patronato, em nivel mundial, investe nas discussdes de qualidade total (cujo reflexo
mais imediato, a terceirizacéo, € sentido por todos) e reengenharia como novas formas de gerir o trabalho.

Estar no mesmo local de trabalho, sob condicdes comuns, sofrendo os mesmos problemas, leva os
trabalhadores a identificar-se enquanto sujeito coletivo, cujo poder de agao € sempre maior que a soma dos
individuos isolados. A identidade se corporifica em mudanga apenas através da solidariedade, ou seja, na
acgao coletiva por objetivos comuns. A experiéncia solidaria incorpora-se como patrimdnio de uma classe nos
aspectos politicos, ideoldgicos e mesmo afetivos, sendo também base de uma ética, fundamental na
construcdo de uma sociedade mais fraterna. Nesse sentido, destaque-se o respeito a todas as diferencas,
sejam elas de género, de raga, regionais ou religiosas. A mobilizagao advinda desse processo aparece,
assim, como resultante de um processo consciente, com objetivos claros, e ndo como expressao de revolta
sem causa.

As OLTs podem ser chamadas como tal se possuirem autonomia e contribuirem para a formacéao de
uma cultura de classe. Autonomia frente aos patrdes, pois se configuram em organismos criados pelos
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trabalhadores como forma de resisténcia ao dominio do capital sobre o trabalho. Assim, ndo se confundem
com circulos de controle de qualidade ou grupos de qualidade total. Na verdade, esses grupos surgem de
necessidades imediatas e transformam-se em instrumentos de resolucédo de conflito. Como sao limitados, os
grupos tém vida curta apds o esgotamento do motivo que lhes deu origem. Caminhar no sentido da criacéo
de uma cultura de classe que amplie os objetivos exige (e reforga) a construgdo de OLTs permanentes
(embora flexiveis na forma e na acio).

Isso significa reconhecer a autonomia das OLTs frente ao sindicato. N&do se trata de ressuscitar a velha
e falsa polémica que contrapde as duas formas de organizacao dos trabalhadores, mas distinguir a nossa
concepcgao de OLT da das Organizagdes Sindicais de Base (OSB), que sdo um tipo de OLT estritamente
vinculada ao sindicato. A escolha entre uma ou outra deve ser definida pela realidade concreta. Defendemos
a autonomia organica (os sindicatos s6 representam os filiados, e as OLTs de carater sindical, todos os
trabalhadores; logo, possuem naturezas diferentes) e a relagao politica que pode ser de colaboragao (no
caso de coincidéncia de objetivos) ou de confronto (peleguismo da direc&o sindical ou da OLT).

A OLT trata da conquista e ampliagdo da democracia na empresa. Embora estejamos conscientes dos
limites dessa luta sob o capitalismo, nos parece necessario ressaltar a importancia dessa bandeira histérica
dos trabalhadores, na medida em que se abrem espacos para atuacdes cada vez mais amplas, inclusive
relacionadas com a questdo do poder. Segundo, trata-se da democracia intraclasse. E necessario realizar
uma profunda discussio sobre a contradicao que frequentemente ocorre entre os mecanismos/formas de
representacao e a agao coletiva direta. Tal questionamento parte da negagao do monopdélio da
representacao sindical, passa pela discussao dos processos de autodeterminagao e autonomia dos
trabalhadores e avancga até a discussao da autogest&o socialista dos meios de produgéo.

Direito natural significa uma série de garantias, juizos, praticas e comportamentos que, embora ndo
estejam expressos em leis (as vezes contra a propria lei), se consolidam através da luta e da resisténcia dos
cidadaos e constituem um verdadeiro patriménio na luta pela democracia. Esse direito € muitas vezes
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desprezado. A OLT, que atua no cotidiano, € um importante instrumento de criagao de direitos, da sua
garantia e consolidagao.

Estratégia de implantacao de OLTs

A maioria das resolucdes da CUT sobre OLT ficou no papel. Acreditamos que ficou somente nas
intencdes em razao da incompreensao do papel das OLTs e pela seducio da criacdo de um modelo baseado
nas experiéncias que deram certo. Por isso, a consolidagdo de uma cultura organizativa no local de trabalho,
respeitando as experiéncias concretas, deve ser nucleo da estratégia da CUT.

N&o podemos imaginar a OLT através de um modelo acabado e perfeitamente definido (seja apenas
como instrumento de poder, como sovietes que necessariamente teriam um carater revolucionario ou
socialista, seja apenas com um carater negocial, regulador das relagdes de trabalho). A OLT n&o pode ser
usada para viabilizar a proposta patronal de sindicato por empresa, nem pode ser enxergada como uma
entidade imaculada, livre do pecado original que todo sindicato carrega, o de ser parte da estrutura oficial.

Ao lado da necessidade de negociar (embora dentro de limites, ndo se sobrepondo ao sindicato), esta o
de impulsionar a constru¢ao das OLTs como resisténcia ao avango da dominag¢ao do capital sobre o
trabalho, estimulando e desenvolvendo a autonomia e a ag¢ao coletiva, se constituindo em um acumulo de
preparacao da classe para a tarefa historica de dirigir a sociedade. Mas esse € um elemento que estara em
disputa permanente na vida real, nos locais de trabalho e, ao lado do nosso projeto, estara, como alternativa,
o dos patroes e pelegos. O papel das OLTs, portanto, depende do momento historico, de sua experiéncia de
luta e do seu relacionamento com o projeto da classe; e a tens&o entre o carater negocial e estratégico so se
resolvera no curso da experiéncia histérica dos trabalhadores.

Somente se entendermos a necessidade de combinar agées negociais e estratégicas, dentro de um
projeto de classe, no qual o papel do sindicato, das OLTs, dos partidos e de outras organizagdes populares
nao se sobreponham, nem concorram entre si, mas se complementem, estaremos dando um passo adiante
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para a construcao da sociedade socialista. Os sindicalistas classistas e democraticos ndo podem ter receio
de que as OLTs sejam ameaca ao seu poder, e sim saber que somente com elas o poder sindical realmente
existira. Em outras palavras, as OLTs n&o substituem o sindicato, mas o legitimam.

Se nao deve existir modelo pronto e acabado de OLT, qual o papel da CUT e dos sindicatos na sua
implantagcdo? Justamente o de garantir a vinculagdo da OLT ao projeto maior, n&do enquanto estrutura, mas
enquanto cultura organizativa, que (re)cria experiéncias e as leva a toda a classe trabalhadora. Fora do
controle patronal, agindo imediatamente sobre o cotidiano do mundo do trabalho, as OLTs garantem a
permanéncia do conflito de baixa intensidade, que corrodi as fundacdes do sistema.

Preparando-nos para enfrentar, no nivel dos sindicatos, a pluralidade existente hoje nas Centrais, apos
o advento da liberdade e autonomia sindical plenas (com a ratificacdo das convengdes 87 e 135 da OIT),
defendemos a OLT unitaria, reunindo trabalhadores sindicalizados ou nao, que, em um esfor¢co concentrado,
se defenda e atue contra o capital a partir do local de trabalho. Essas OLTs devem ter como pressuposto a
democracia real, da qual a representatividade, conseguida pelo voto, é apenas (embora importante) uma
forma.

Enfrentaremos a estratégia patronal de doar instrumentos de representacao dos trabalhadores, que,
inclusive na forma, podem ter uma aparéncia democratica (votagao secreta, direito limitado de intervencao
nas relagdes de trabalho etc.). A tatica a ser adotada para aproveitar (ou ndo) eventuais espagos que surjam
dependera de analise criteriosa caso a caso, sempre garantindo a autonomia da OLT. Aqui entram em
discussao os limites do papel negocial das OLTs, visando impedir a implantacédo do sindicato por empresa,
imaginado como proposta de organizacao sindical pelos patrées desde a ditadura militar.

Do ponto de vista pratico, precisamos continuar com o diagnéstico das OLTs no Brasil, através de pesquisas
gue envolvam os sindicatos e a comunidade académica. Propomos a formagao de nucleos nacionais/regionais
gue pensem e proponham acgdes nos temas relacionados com as OLTs, vinculando-as ao agir na sociedade, ao
projeto de sociedade que estamos construindo, as questdes da mulher, do negro, do jovem etc.
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! 3; : i Eé Precisamos estimular as entidades filiadas a formular uma politica de OLTs especifica para a sua
,...: realidade, criando multiplicadores da discussao com a base e as a¢des coordenadas pela Secretaria de
— l Organizacéao ou de Politica Sindical. Essas a¢des seriam coroadas por um encontro anual (concomitante as
=T plenarias nacionais) de avaliagdo, completando o processo de constru¢cdo de uma politica nacional de OLTs.
Também é fundamental atuar no campo institucional, lutando pela ratificacdo e aplicacdo da convencao
135 da OIT, que garante a liberdade de organizagdo no local de trabalho. Devemos preparar propostas
adequadas ao nosso projeto para a regulamentagao concreta e precisa deste direito, trabalhando-as em
todos os campos possiveis. E preciso realizar uma campanha nacional que, ao lado de garantir subsidios a
TRABALHADORES dirigentes e militantes quanto ao uso dos mecanismos legais vigentes (CIPA, representante dos empregados
1983 - 2003 etc.), aprimore os instrumentos garantidos em convencéo ou acordo coletivo (comissdes de empresa,
delegado sindical).
Neste campo, torna-se importante a iniciativa de elaboracao/apresentacao de projetos de leis e a troca
de experiéncias em nivel internacional.

CENTRAL
UNICA DOS

Divulgacao da concepcao e estratégia
A Secretaria Nacional de Formacao deve garantir a presencga, no seu plano anual, de seminarios e
outras atividades especificas sobre o tema e que atinjam o maior numero de entidades possivel, difundindo
as resolucdes da Central sobre o tema. Isso significa manter uma série de atividades em OLT,
regionalizando-as. Também seria atribuicdo da SNF a edicdo de cartilhas tematicas durante o ano de 1994. O
Telecurso OLT deve-se transformar em um importante recurso formativo, também a partir de 1994. Por
ultimo, seria realizado um mapeamento das OLTs e uma sintese das acdes da Central, com edi¢cbes anuais.
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ANEXO: POR UMA POLITICA ANTI-RACISTA
(Observacao: o texto abaixo foi aprovado pelo 52 Concut como subsidio para desenvolver a discusséo
no Central e nos sindicatos sobre uma politica anti-racista.)

Introducao

Em 1906, os anarquistas cunhavam a falacia que iria perseguir toda a trajetéria do movimento sindical
brasileiro:

“No sindicalismo ndo existe distincdo de ragas, linguas, cores, nacionalidades, sexos ou idades... 0
sindicalismo € universalista por exceléncia” (12 Congresso Operario Brasileiro, RJ, 1906).

O emprego do termo “universalista” sugere a idéia de um trabalhador vago, abstrato, sem trago de cor.
Nao havendo tragco de cor’— denota a formulagao anarquista — a cor ou a raca seriam entao categorias
inexistentes ou insignificantes para a concepcgao e a pratica sindical.

Oito décadas depois, em meados dos anos 1980, a CUT langava uma campanha nacional pela redugao
da jornada de trabalho.

Um olhar nos tipos humanos estampados nos cartazes e nas pecgas publicitarias da mencionada
campanha denuncia: eram todos branquinhos, arianos mesmo, revelando que o sindicalismo contemporaneo
faz eco ao discurso do “trabalhador sem traco de cor” dos anarquistas. Na pratica, o biotipo de trabalhador
presente no imaginario cutista tem sim um trago de cor: € branco, homem e adulto.

Confirma esta afirmacgao a inexisténcia de formulagdes politicas e a auséncia de propostas de acéo
voltadas para a questao racial em todos os congressos da Central. A inovacao veio somente na ultima
Plenaria Nacional, quando a Comissao Nacional de Luta contra a Discriminacdo Racial marcou presenca, fez
uso da palavra e apresentou um documento, obtendo uma resolugao anti-racista.

Sem enganos, estariamos nos referindo a uma mera questao semantica se metade dos trabalhadores
brasileiros ndo fossem negros e se, ao contrario do que demonstram as evidéncias do cotidiano e as
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§ pesquisas cientificas, a raca nao fosse relevante na distribuicido das oportunidades econémicas e sociais.
‘| g,..: Entretanto, contrariando a verdade da CUT, os dados da realidade sao cristalinos: atestam que,
— l paralelamente a condig¢ao de classe, o fator racial contribui decisivamente para as divisdes e desigualdades
B e raciais no tocante a acesso ao emprego, ocupagao, salario, taxa de emprego e desemprego, mobilidade
profissional e outras, em prejuizo da metade da for¢a de trabalho do pais.

Na verdade, estes dados apenas confirmam as denuncias feitas pelas entidades do Movimento Negro
desde a década de 1960. Comprovam, ainda, as experiéncias vivenciadas e presenciadas pelos
trabalhadores(as) nos locais de trabalho e em outras situagdes do cotidiano.

TRABALHADORES As diferencgas raciais — quantificadas nos dados que apresentaremos a seguir— apdiam e sédo apoiadas
1983 - 2003 pelo capitalismo e desnudam a esséncia do racismo: um instrumento de superexploracao econémica, de
controle social e, no limite, legitimador do genocidio do povo negro brasileiro.

CENTRAL
UNICA DOS

A discriminagao
Surgido (com status de “ciéncia”) em meados do século XIX, a partir das teorias do darwinismo social,
da eugenia e da pureza racial, elaboradas por Joseph-Auguste de Gobineau, Richard Wagner, Houston
Stewart Chamberlains e outros, e, ja no século XX, no livro Minha Luta, escrito em 1934 por Adolf Hitler, o
racismo € uma ideologia que postula a existéncia de diferencas bioldgicas entre os grupos étnicos e defende
a associacao de diferencas fenotipicas ou culturais a diferencas intelectuais e morais.

Por seu turno, o preconceito € algo como um construtor mental, uma idéia. Como o préprio nome diz, €
um conceito prévio que se faz de alguém com base no grupo social ao qual a pessoa pertence, devido ao
racismo, ao machismo e outras ideologias e sobretudo a veiculacédo de esteredtipos (caracteristicas
associadas a um determinado grupo social com base em preconceitos). Entretanto, o preconceito € uma
idéia que nao necessariamente resulta em atitude, em conduta ou agao. Um anti-semita pode conviver varios
anos com um judeu sem necessariamente explicitar seu preconceito.
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Quando ocorre a acao, exemplificando, quando um profissional de recursos humanos n&o avalia
objetivamente as qualidades de um candidato negro e nega-lhe emprego, temos entédo a discriminagao, que
consiste em desigualdade de direitos, de oportunidade e de tratamento em razao da raca, do sexo, da idade
e de outros fatores, conforme definido pela OIT, pela ONU e pelos ordenamentos juridicos de varios paises.

Esta distingdo € importante porque n&o raramente nos deparamos com companheiros(as), muitas vezes
ilustres, que confundem preconceito com discriminacéo e arriscam palpites sobre o preconceito contra
judeus, japoneses, sirios, imigrantes (europeus) e outros grupos étnicos como se fosse “tudo a mesma
coisa”.

De fato, encontramos no Brasil especulagdes preconceituosas contra varios grupos étnicos, o que nao
significa que membros destes grupos sejam discriminados. Numa palavra, a dimensao e as consequéncias
sociais da discriminagao sdo bem distintas e muito mais graves do que aquelas decorrentes do preconceito
racial, embora ambas”— subprodutos do racismo — sejam igualmente odiosas.

Assim, organizacdes internacionais como a ONU e a OIT compreendem a discriminagdo como qualquer
distincdo, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidade e
tratamento.

Ora, desde 1985 o DIEESE vem publicando dados das desigualdades raciais no trabalho sem que isso
tenha qualquer consequéncia na acgao sindical, ou mesmo sem que sejam lidos e discutidos pelos dirigentes
sindicais, a nao ser por iniciativa dos militantes anti-racistas.

Embora enfadonha, vejamos uma pequena amostra de tais dados, que apenas desenha a ponta de um
imenso iceberg:

SEGUE
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2 . Lo | b ol
2 Rendimento médio real por hora dos ocupados negros e brancos Yol §
- segundo o nivel de instru¢cao — Grande Sao Paulo

13
. -) Nivel de instrucao Rendimento médio por hora r

|
Negros Brancos {
CENTRAL | :
NS Total 59 102 '
TRABALHADORES Analfabeto 40 41
1983 - 2003 Sem escolaridade 50 50
12 grau incompleto 52 67
12 grau completo 68 94
2° grau incompleto 69 90
2° grau completo 111 145
3 grau incompleto 129 178
32 grau completo 230 295

Fonte: Sep — Convénio Seade/DIEESE/Unicamp — dezembro de 1987. Valores em cruzados de dezembro de 1987.

No caso das mulheres negras, assinale-se, o IBGE aponta que, em 1980, havia quase oito vezes mais
brancas do que negras entre as mulheres que ganhavam mais de cinco salarios minimos. De fato, 97% das
mulheres negras recebem até dois salarios minimos, sendo que, deste percentual, 16,5% recebem até um
quarto de salario minimo e 48,3% até meio salario minimo.

E interessante notar na tabela acima que mesmo quando negros e brancos possuem qualificacéo
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universitaria recebem salario menor se comparados ao salario do seu colega branco com igual qualificagao.
— ‘ Este ultimo dado € particularmente interessante porque revela que o racismo atinge igualmente
_ ﬁr_-,! trabalhadores negros qualificados ou nao.

Mesmo considerando as desvantagens da populagdo negra no que diz respeito aos niveis de
escolaridade e de profissionalizagcao, a presenca de desigualdades salariais nos casos em que brancos e
negros possuem a mesma qualificacao e a exclusdo dos negros de certas ocupag¢des denunciam a
existéncia de uma segmentacao racial no mercado de trabalho.

TRABALHADORES Em outras palavras, os negros n&o sao discriminados porque tém menos qualificagcédo profissional ou

1983 - 2003 porque sdo a maioria dos pobres. Sdo discriminados porque s&o pobres e sdo negros. Ou seja, para o
trabalhador negro, classe e raga sao duas variaveis da exploracado que resultam em uma carga suplementar
de problemas.

Por outro lado, uma denuncia apresentada no seminario O Papel da CUT no Combate ao Racismo,
realizado no més de agosto em Belo Horizonte, e que esta sendo apurada pelo Ceert — Centro de Estudos
das Relagdes de Trabalho e Desigualdades —, acrescentou um dado novo ao quadro das desigualdades
raciais no trabalho: a Companhia Siderurgica Nacional estaria alegando em juizo que a leucopenia — doenga
comprovadamente profissional— seria uma doenca tipica, caracteristica de negros. Com esse argumento
racista, a empresa tenta se livrar de condenagdes judiciais de reparagao e de indenizagao aos trabalhadores
— majoritariamente negros— expostos a contaminagao pelo benzeno. Cabe observar que estudos realizados
nas siderurgicas revelam que o trabalhador negro tem—"“preferéncia” nos servicos mais pesados e insalubres.

Traduzindo: a empresa empurra negros para as areas insalubres e, quando estes adquirem doengas
profissionais, os advogados patronais alegam candidamente tratar-se de moléstia congénita.

Merece igual atengao a declaragao do presidente da Contag”- Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura — de que a maioria dos trabalhadores submetidos ao trabalho for¢ado,

3 equivalente permanecem as desigualdades salariais. E mais: mesmo trabalhadores negros com formagao
. f\
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“escravos’, é constituida de negros.

A gama de dados estatisticos — cujo detalhamento seria inoportuno neste documento — n&ao deixa
margem a duvidas: no processo de selecado, nos quadros de carreira, nas taxas de emprego, na distribuigcao
dos salarios e na jornada de trabalho, citando apenas estes aspectos, o mercado de trabalho brasileiro &
marcado por profundas desigualdades entre negros e brancos.

Do mesmo modo, o conteudo racista do curriculo escolar e dos instrumentos pedagogicos, os
esteredtipos racistas veiculados sistematicamente pelos meios de comunicagao, a esterilizacdo em massa
da mulher negra, a violéncia policial, o exterminio de criangcas e adolescentes negros, a agcao dos grupos de
exterminio sobre 0 povo negro, a violéncia exercida sobre a mulher negra, a agao dos skinheads e
congéneres, bem como a morbidade e a mortalidade profissionais que atingem os trabalhadores negros
ilustram a violéncia fisica, material e simbdlica a que esta submetida a parcela negra da populacéo brasileira.
O “Mapa da Fome”, publicado pela’Folha de S.Paulo no més de dezembro passado, traz também um dado
interessante: € na Bahia, estado essencialmente negro, que se concentra o maior percentual de pessoas em
condicOes de indigéncia.

Tomados em conjunto, os dados desmascaram o embuste segundo o qual a igualdade formal perante a
lei € garantidora, por si s6, da igualdade de oportunidade e tratamento. Ademais, desmitificam a estratégia
do Estado de negar a problematica racial: o mito do paraiso racial — enquanto ideologia de Estado — busca
mascarar a brutal desvantagem da populagao negra comparativamente a populagao branca, quando, na
esséncia, emprega o racismo como fator de superexploragcao econémica e de controle social.

Ao mesmo tempo em que nega a dimenséo da problematica racial na sociedade brasileira, o Estado
conserva intactas as fontes reprodutoras do racismo, recriando e reproduzindo um quadro de absoluta
desigualdade de oportunidade e tratamento entre negros e brancos a despeito da existéncia de uma grande
parcela de brancos em situagcdo de miséria.

Esta em questéao, portanto, o velho repertorio distante das evidéncias do cotidiano, que tenta explicar a
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situagdo dos negros como simplesmente uma prova dramatica da tendéncia da sociedade capitalista para
produzir desigualdades.

Um outro mito que cai por terra € que a questao das desigualdades raciais se esgota na contradicao de
classe, haja vista que os dados estatisticos comprovam a existéncia de uma carga suplementar de
problemas sobre o trabalhador negro, decorrente da sua condi¢&o racial.

Temos, portanto, que a questao racial ndo € um problema dos e para os negros, mas uma questao
estrutural da sociedade brasileira.

O reconhecimento de que as desigualdades raciais constituem um problema estrutural da sociedade
brasileira implica reconhecer o papel fundamental do movimento sindical no combate ao racismo. Noutras
palavras, implica reconhecer que, ao néo enfrentar a questao racial, o movimento sindical legitima e contribui
para a reproducao das desigualdades raciais, frustrando uma espécie de acordo tacito entre o Estado
opressor e autoritario e o sindicalismo em torno da marginalizagdo do povo negro.

O acordo de que falamos explica o fato de que os dados publicados pelo DIEESE nao sao sequer lidos
pela maioria dos dirigentes, nem considerados na agao sindical. Com efeito, diante do debate sobre a
questao racial, os dirigentes se limitam a manifestagdes solenes de solidariedade que nunca ultrapassam o
discurso, isso na melhor das hipdteses. Mas ha casos mais esquisitos, em que companheiros sem qualquer
informacao a ndo ser aquela fornecida pela ideologia dominante deitam falagdo sobre as “vantagens e os
beneficios” do racismo brasileiro se comparado ao sul-africano ou ao norte-americano.

Tomados em conjunto, tais comportamentos configuram o desservigo prestado pelo sindicalismo a luta
contra o racismo, compreendida como parte integrante da luta pela democratizacdo da sociedade brasileira.
A responsabilidade do sindicalismo no combate ao racismo n&o se deve, diga-se de passagem, a questoes
de natureza humanitaria, mas ao fato de que metade dos trabalhadores sao negros e, portanto, é dever do
sindicato incorporar os interesses desse segmento. Nesse sentido, o debate sobre a problematica racial, no
campo sindical, ndo coloca em questdao um problema do negro, mas da legitimidade sindical, visivelmente
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incapaz de refletir e incorporar a luta contra a discriminagao racial, que atinge as trabalhadoras e os
trabalhadores negros.

Nessa perspectiva, importa destacar que no nosso entendimento a questao da discriminacao racial nao
€ somente algo exterior a Central, localizado no plano da sociedade — tomada de forma abstrata —, mas algo
presente no interior dos sindicatos e da Central Unica dos Trabalhadores, como de resto em toda a
sociedade brasileira. Uma pergunta interessante a ser respondida pelos dirigentes refere-se, por exemplo,
ao numero de negros que integram a diregao nacional da Central ou a presenga ou a auséncia de
funcionarios negros e as fungdes ocupadas por eles nas estruturas sindicais.

Desse modo, repudiamos a armadilha contida no discurso de alguns dirigentes que tenta remeter a
atencao dos sindicalistas anti-racistas para uma discriminag¢ao presente na sociedade, “exterior aos
sindicatos e a pratica sindical”, como se a agao sindical estivesse imune a ideologia racial dominante, e o
sindicato, enquanto instrumento de representacdo do conjunto dos trabalhadores, estivesse desobrigado de
incorporar a luta contra a discriminagdo que atinge metade da for¢a de trabalho.

Por este angulo, o sentido de uma politica anti-racista consiste em instrumentalizar e qualificar os
sindicatos para uma acao planejada, capaz de construir e consolidar politicas antidiscriminatérias efetivas,
assumidas organicamente pelas organizagdes sindicais.

Entretanto, é 6bvio que num pais de altas taxas de desemprego, de inflacéo e de recessdo econdmica,
a luta contra a discriminacgéao racial nao pode e néao deve estar desvinculada do debate global sobre as
alternativas de desenvolvimento para o pais.

Depois de urna década de estagnagao econdémica e de evasao de recursos, o Brasil conta hoje com
indicadores dramaticos no campo social e com grandes dificuldades para retomar o desenvolvimento
econdmico. O atraso tecnoldgico, as limitagdes do setor publico, a escassez de investimentos, a inflagao, o
desemprego e a miséria reproduzem e acentuam as desigualdades sociais e colocam em questao a
legitimidade social dos sindicatos.

() BUSCA NESSE DOCUMENTO < VOLTIA SEGUE

INDICE




CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES
1983 - 2003

A intensificacdo da transferéncia de riquezas dos paises pobres para os paises ricos, 0 avanco técnico
produtivo operado com o emprego da microeletronica, da automagao do processo produtivo, da
biotecnologia, dos novos materiais etc. e a tendéncia de constituicdo de novos macromercados regionais
(Estados Unidos, Canada e México; Comunidade Européia; Japao e Tigres Asiaticos) sinalizam uma nova
tendéncia do capitalismo mundial. Entretanto, isso n&o significa que tenham sido superados os
desequilibrios estruturais, que se traduzem, mesmo nos paises avangados, hum quadro de agravamento da
crise, do desemprego e do crescimento da miséria.

A liberalizagao indiscriminada do comércio externo, a privatizacdo de empresas estatais e servigos
publicos, a flexibilizagdo do mercado de trabalho, o arrocho dos salarios e 0 desemprego empurram a agao
sindical para a busca de novos modelos de organizagao sindical.

Ao lado disso, temos as iniciativas sub-regionais, como a criagao do Mercosul, englobando o Brasil, a
Argentina, o Paraguai e o Uruguai, que privilegiam a integracdo comercial em detrimento do progresso
econdmico e social dos povos da regiao e criam novos desafios para a organizagao dos trabalhadores.

A reestruturacio industrial, seja em funcéo da aplicacdo de novas tecnologias ou das estratégias das
empresas multinacionais”- que tém transferido sua producao para outros paises sob a légica da nova
divisao internacional do trabalho, ou ainda da expansao de novos setores como informatica, quimica fina etc.
— , esta conduzindo ao desemprego estrutural e langando a economia informal milhdées de trabalhadores,
principalmente os negros, os idosos, os de baixa qualificacdo e os mais jovens. Note-se que esse fenbmeno
se espalha pelo mundo. Basta ver a situacao da crescente exclusao dos africanos e asiaticos na Europa,
bem como a situagao dos negros, asiaticos e hispanicos norte-americanos.

O aumento do desemprego, a incorporagao de novas tecnologias, a fragmentacgao e a alteragéao do perfil
da classe trabalhadora, a dispersdo das grandes empresas, a ampliagao do setor terciario e a diversificacdo
da mao-de-obra colocam em xeque determinados paradigmas da acao sindical centrada exclusivamente na
defesa de salarios e de melhores condi¢des de vida, mas distanciada de um projeto de desenvolvimento
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! 3; : i Eé capaz de integrar os setores marginalizados e sustentar a independéncia econémica e politica.
,...: A reducao, em escala mundial, das taxas de sindicalizacdo e as dificuldades dos sindicatos para
— l representar interesses cada vez mais diferenciados e contraditérios dos trabalhadores sdo questdes
= importantes que hoje se colocam para o movimento sindical.

Nesta trilha, surgem sinais de revitalizagao do sindicalismo internacional com a incorporagéo de novos
temas que transcendem a questao capital X trabalho e conferem ao sindicato o papel de ator social na
defesa dos direitos humanos, dos direitos da cidadania e dos direitos politicos e sociais dos trabalhadores.

De resto, importa destacar que nao sera apenas a adogao de politicas antidiscriminatorias que trara
TRABALHADORES respostas satisfatérias a marginalizagdo do povo negro. Mas a combinagao destas com politicas de geragao

1983 - 2003 de emprego, de profissionalizagao, de distribuicdo de renda; enfim, com a constru¢do de um novo modelo de
desenvolvimento, capaz de assegurar os direitos sociais de todos os brasileiros. Para tanto, € preciso que a
diversidade ganhe forma politica na pratica sindical, de forma a ampliar a legitimidade e fortalecer a acéo
dos sindicatos.

CENTRAL
UNICA DOS

O negro como sujeito ativo
Pesquisa recente realizada pelo Ceert e pela Universidade de S&ao Paulo identificou uma permanente
reacao negra a discriminacgéao racial no trabalho. Contrariando estudos anteriores que declaravam o
trabalhador negro como passivo diante da discriminagao racial, a pesquisa aponta uma variedade de formas
de reacao a discriminacao no trabalho, além de ressaltar a resisténcia e as lutas seculares do negro
brasileiro contra o racismo.

Contudo, a totalidade dos entrevistados pelos pesquisadores ndo identifica o sindicato como instancia
de recurso quando se trata de problemas advindos do racismo.

Isto posto, poderiamos refletir sobre a proximidade ou a identidade existente entre os problemas
enfrentados por um trabalhador negro no local de trabalho e o “discurso universalista” do movimento sindical.

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO INDICE < voLia SEGUE
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TRABALHADORES
1983 - 2003

Nao obstante, interessa-nos aqui destacar as agdes de negros e brancos dirigentes sindicais,
influenciados pela luta anti-racista, que vém tomando iniciativas importantes no sentido de comprometer
os sindicatos com a luta contra o racismo.

Com efeito, a partir de 1986, registram-se varias iniciativas, tais como a realizacao de debates,
seminarios, producéo de videos, cartilhas e inclusive a criagdo de comissdes de negros no interior de
sindicatos de categorias urbanas em algumas regides do pais. O ultimo ano, em especial, registra
experiéncias bastante significativas e que apontam uma agao mais efetiva e consequente de combate a
discriminacéao racial no trabalho.

Tais experiéncias receberam impulso significativo com a criagdo, em novembro de 1992, da Comissao
Nacional de Luta contra a Discriminacao Racial.

Nove meses depois, foi realizado o seminario nacional O Papel da CUT no Combate ao Racismo,
organizado com o apoio da Secretaria Nacional de Formacéo, que contou com a presenca de 102
dirigentes de 40 entidades sindicais de oito estados da Federagéo.

O més de novembro do ano passado registrou duas importantes atividades: a realizacdo, no Rio de
Janeiro, do 12 Encontro Nacional de Negros Urbanitarios, com apoio da FNTIU, que contou com a
presenca de dirigentes de varios estados do pais; e a organizacao do ciclo de debates “O Movimento
Sindical e a Questao Racial”, promovido por um pool de sindicatos da Bahia.

Outras iniciativas importantes referem-se ao Sindicato dos Bancarios de Floriandpolis, Bancarios de
Belo Horizonte/Escola Sindical 7 de Outubro, Metalurgicos de Sao José dos Campos, Plasticos e
Quimicos de Sao Paulo, Metalurgicos de Sdo Bernardo do Campo e outros que resultaram na realizagao
de cursos de formagao sobre sindicalismo e racismo.

Um dado interessante é que a partir do seminario realizado no Estado de Santa Catarina, em maio de
1992, definiu-se que um relatério elaborado pelo Ceert sobre as desigualdades raciais no trabalho deveria
ser enviado a OIT, como forma de denuncia do racismo e da ndo-observancia da Convengao 111.
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! 3; : i Eé O referido relatério foi assumido pela Executiva da CUT e enviado a OIT em novembro de 1992.
,...: Em margo de 1993, a Comissao de Peritos da OIT julgou procedente a denuncia, remetendo-a a
— l Comisséao de Aplicacdo de Normas, a qual, por sua vez, apreciou a denuncia durante a Conferéncia
= Mundial da OIT, realizada em maio do ano passado.
Nesta mesma conferéncia, os representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo
reconheceram a existéncia do problema e manifestaram a necessidade de politicas publicas
antidiscriminatorias. Além do mais, em resposta a citada denuncia, o representante do governo

UNICA DOS anunciou a criagcdo de uma “Camara sobre as Discriminagdes”, vinculada ao Conselho Nacional do
TRABALHADORES Trabalho.

CENTRAL

1983 - 2003 Merece registro ainda a elaboracéo e discussao de uma tese anti-racista, debatida no 1¢
Congresso dos Metalurgicos do ABC, realizado em setembro de 1992.

Postas as coisas nestes termos, devemos ressaltar que o sentido deste documento ndo consiste
em solicitacao de tutela ou concessao da Central a luta contra o racismo, mas sim na expressao de
uma luta travada por dirigentes sindicais anti-racistas que constroem a Central no cotidiano. Luta esta
gue esperamos que seja incorporada as diretrizes politicas globais da Central.

Na sequéncia, relacionamos um programa de acdo com base nas propostas indicadas pelo
seminario nacional O Papel da CUT no Combate ao Racismo, e que devera ser apreciado pelo 1°
Encontro Nacional de Sindicalistas Anti-Racistas, programado para o més de abril.

Acao sindical
*realizar uma campanha nacional pela implementacdo da Convencgéao 111 da OIT;

e assegurar a edigao de publicagdes, videos e outros materiais educacionais a respeito dos
instrumentos juridicos antidiscriminatérios e de politicas publicas pela igualdade de oportunidade de
tratamento e outras;
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*desenvolver um programa de treinamento que capacite as assessorias juridicas dos sindicatos
para o atendimento adequado as queixas de discriminacao racial,

« criar um banco de dados sobre as desigualdades raciais no trabalho, a partir dos dados do Censo
de 1990 e de tabulagbes especiais das pesquisas sobre emprego, realizadas pelo convénio DIEESE/
Seade/Unicamp;

* ampliar o apoio e a acao sindicais para as trabalhadoras domésticas e trabalhadores da chamada
economia informal, majoritariamente composta por negros;

* realizar pesquisas sobre o impacto da adocao de novas tecnologias, terceirizagao e outras
inovagdes na organizagao do trabalho, entre os trabalhadores negros e brancos;

» estabelecer intercambios que permitam uma reflexdo ampla sobre as experiéncias internacionais
de combate a discriminacao racial no trabalho;

« criar um banco de dados sobre as relacdes Brasil e Africa;

» viabilizar a realizacdo de um seminario em parceria com a OIT sobre a Convencgao 111;

« orientar os sindicatos para que realizem pesquisas sobre a situagao de negros e brancos nas respectivas
categorias; tais pesquisas devem subsidiar a formulagao de instrumentos de controle sobre a agédo
discriminatéria das empresas bem como a inclusdo de clausulas antidiscriminatérias nos acordos coletivos;

» proceder a gestdes junto ao Diesat e ao Instituto de Saude do Trabalhador, visando a introdugéao e
o tratamento estatistico do quesito cor nas pesquisas sobre morbidade e mortalidade no trabalho;

« fortalecer a luta contra a violéncia e a discriminagao que atinge as mulheres negras;

e assegurar a mobilizacao da CUT para o apoio e a participacao efetiva nos espacos de luta do
Movimento Negro;

* incluir o quesito cor nos cadastros de socios dos sindicatos;
« estimular a producao de dados sobre a situacao da criancga e do adolescente;
« fortalecer a luta pela reforma agraria;
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CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES
1983 - 2003

« garantir o apoio da Central as celebragdes promovidas pelas entidades autbnomas do Movimento
Negro, no Tricentenario da Morte de Zumbi dos Palmares (1995).

Organizacao

e assegurar espaco regular na imprensa cutista e em todos os sindicatos para a publicacao de artigos
que fomentem o debate sobre a questao;

* iniciar um amplo e profundo processo de reflexdo no interior da Central, através da producéo de
informacao e formacgao, capaz de situar a CUT no campo do combate ao racismo;

 organizar e ampliar uma base de apoio interna a luta contra o racismo e contra todas as formas de
discriminacao, visando imprimir o principio da nao-discriminacao e o compromisso com a luta anti-racista nas
politicas globais da Central;

« formular e propor através da Central politicas concretas de superacdo do racismo na sociedade
brasileira, especialmente nas relagbes de trabalho, no sentido da criagao de igualdade de oportunidade e de
tratamento e da promocéao dos direitos da cidadania;

* investir na formulagcao e na conquista de instrumentos juridicos que possam instrumentar a acao dos
sindicatos no combate a discriminagéao racial;

« garantir a participagao de militantes anti-racistas nos seminarios e intercambios com paises que
desenvolvem trabalhos em areas afins;

« atuar no sentido de que a Central adote politicas concretas de solidariedade as lutas dos povos
africanos, especialmente dos sul-africanos e dos negros da diaspora.

Formacao
» desenvolver uma revisao critica do programa de formacao da CUT, a partir de uma abordagem anti-
racista;
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! 3; : i Eg’ * introduzir no Plano Nacional de Formagao um programa especifico sobre o sindicalismo e a questao
- .: racial;
P4 l * assegurar de imediato a realizagao em larga escala de um curso introdutério na tematica sindicalismo
= € racismo, inclusive nas escolas nacionais da CUT;
« articular com a SNF uma orientacao para os sindicatos indicando a importancia da realizagao de

palestras,seminarios e cursos sobre o tema.
CENTRAL

UNICA DOS Concluindo, importa destacar que para nés da Comissdo Nacional de Luta contra a Discriminagao

TRABALHADORES Racial o equacionamento da problematica racial € condi¢do basica para a construgdo de um projeto plural da
1983 - 2003 classe trabalhadora, que respeite a identidade e os interesses comuns, a0 mesmo tempo em que assegure

espaco para as particularidades dos diferentes segmentos que a compdem. Sem isso, as palavras

democracia, justi¢a e cidadania continuarao a ter pouco significado para a maioria do povo brasileiro.
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gﬂ DIRECAO EXECUTIVA NACIONAL
. N
X
- EFETIVOS:
Presidente:
CENTRAL Vicente Paulo da Silva
UNICA DOS STl Metalurgicas do ABC-SP
TRABALHADORES Metalurgico
1983 - 2003 Idade: 36

Empresa: Mercedes Benz do Brasil

Vice-presidente:
Altemir Antonio Tortelli
STR de Jacutinga-RS
Agricultor
|ldade: 29
Empresa: Autbnomo

Secretario-geral:
Joao Vaccari Neto

Sindicato Bancarios de SP

Bancario

Idade: 36

Empresa: Banco do Estado de S&o Paulo S/A — BANESPA
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Primeiro secretario:

Marcelo Borges Sereno

STl da Extragao, Pesquisa e Prospec¢ao de Minérios — RJ
Economista

Idade: 36

Empresa: Companhia Vale do Rio Doce

Tesoureiro:

Remigio Todeschini

STl Quimicas e Farmacéuticas do ABC-SP
Técnico de Seguranga Ocupacional

ldade: 41

Empresa: Oxiteno S/A Industria e Comeércio

Primeiro tesoureiro:

Wagner Gomes

Sindicato dos Metroviarios de Sdo Paulo — SP
Metroviario

Idade: 37

Empresa: Companhia do Metropolitano de S&o Paulo

Secretario de Relacdes Internacionais:

Kjeld Aagaard Jakobsen
STI Eletricitarios de Campinas-SP
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2 Técnico em Eletrotécnica
. - Idade: 39

~
P4 E Empresa: Companhia Paulista de For¢a e Luz—-C P F L.

Secretario de Politica Sindical:
Jorge Luiz Martins
,CENTRAL STl de Calgados de Franca — SP
LNCABCH Sapateiro
TRABALHADORES Idade: 36

1983 - 2003 Empresa: Industria de Calgados Guaraldo

Secretaria de Formacao:
Monica Valente

Sind. dos Trab. Publico em Saude no Estado de S&o Paulo
Psicologo

Idade: 34

Empresa: Secretaria da Saude do Governo do Estado de Sdo Paulo

Secretario de Comunicacao
Aloisio Sérgio Rocha Barroso
Federacao Nacional dos Médicos
Meédico

Idade: 38

Empresa: SSSS - Fusal
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2 Secretaria de Politicas Sociais:

.@iﬁ Sandra Rodrigues Cabral
— ‘ Sind. Trab. em Educacéao do Estado de Goias

=T Professora
Idade: 38
Empresa: Secretaria da Educag¢ao do Governo do Estado de Goias

CENTRAL

UNICA DOS Secretario de Organizagao:
TRABALHADORES José Maria de Almeida

1983 - 2003 Federagcdo Democratica dos Metalurgicos de MG
Metalurgico
Idade: 36
Empresa: Auto Mecanica Flores Ltda.

DIRETORES EXECUTIVOS:
Jacy Afonso de Melo
Sindicato dos Bancarios DF
Bancario

Idade: 33

Empresa: Banco do Brasil S/A

Joao Antonio Felicio
Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S0 Paulo — APEOESP
Professor
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3 |dade: 44
. - Empresa: Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo

=T Isabel Cristina Gongalves
Sind. Empreg. em Estab. de Saude de Curitiba, Regido Metropolitana e litoral — PR
Auxiliar de Enfermagem

CENTRAL Idade: 36

UNICA DOS Empresa: Fundacgao para o Desenvolvimento do Ensino e Pesquisa da UFPR
TRABALHADORES

1983 - 2003 José Jairo Ferreira Cabral
Sindpd — PE
Técnico em Informatica
Idade: 41
Empresa: Serpro

Maria Magda Caiafa
Sindicato dos Bancarios de Belo Horizonte — MG
Bancaria
Idade: 37
Empresa: Banco do Estado de Sao Paulo S/A

Luiz Anténio Martins (Gato)
Sindpd-RJ
Engenheiro de Telecomunicagdes
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2 ldade: 47
. - Empresa: Serpro

=T Alice Mazzuco Portugal
Sind. Trab. Técnicos da UFBA — BA
Farmacéutica Bioquimica
CENTRAL I dade: 35 F

UNICA DOS Empresa: Universidade Federal do Bahia
TRABALHADORES

1983 - 2003 Marcelino Orozimbo da Rocha
STI Metalurgicos de Betim-MG
Operador de Laboratorio
ldade: 33
Empresa: FMB — Produtos Metalurgicos Ltda

Junia da S. Gouvéa
Sindicato dos Previdenciarios de SP

Servidora Publica Federal

Idade: 35

Empresa: Instituto Nacional de Seguridade Social

Maria da Consolacdo Rocha
Sind. Unico dos Trab. Em Educacdo de MG
Professora
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2 ldade: 31
. - Empresa: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte — MG

=7 Rita de Cassia Santos Lima
Sindicato dos Bancarios do ES
Bancaria
CENTRAL I dade: 39 F
UNICA DOS Empresa: Caixa Econémica Federal
TRABALHADORES
1983 - 2003 Luiz Roberto Bicalho Domingos
Sindicato dos Servidores Publicos Federais de Brasilia — DF
Servidor Publico Federal
Idade: 37
Empresa: Ministério da Fazenda — Governo Federal

Pedra Ivo Batista
Sindicato dos Bancarios CE

Bancario

Idade: 33

Empresa: Banco do Nordeste do Brasil S/A

SUPLENTES:
Clemente Mannes
STI Construcédo e Mobiliario de Jaragua do Sul — SC
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Advogado
|ldade: 33
Empresa: Estofados Mannes Ltda.

Dirceu Travesso

Sindicato dos Bancarios SP

Bancario

|ldade: 35

Empresa: Caixa Econémica do Estado de S&o Paulo

Francisco Miguel de Lucena

Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do CE

Pequeno Produtor
|ldade: 42
Empresa: Autbnomo

Luci Paulino de Aguiar

STI Metalurgicos do ABC — SP

Metalurgica

|dade: 34

Empresa: Industria e Comércio Brosol Ltda

Rafael Freire Neto

Sind. dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo —APEOESP
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2 Professor Yol p
. - Idade: 32
; 4 4

n
=, E Empresa: Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo s ¥

<A D &S| r
Roosevelt Rui dos Santos &

Sindicato dos Bancarios do RJ

ORI Bancario bd'
UNICA DOS |dade: 44 |
TRABALHADORES Empresa: Banco do Brasil S/A

1983 - 2003 -3

Sebastido Lopes de Oliveira Neto
Opos STI Metalurgicas de SP
Metalurgico

|Idade: 43

CONSELHO FISCAL.:

EFETIVOS:

Berenicio de Souza Lima

STI Construcao Civil de Manaus-AM

Pintor

Idade: 37

Empresa: Empreiteira Antonio Ferreiro Gomes
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3 ltana Carvalho Gil Portugal
. . Sind. Trab. em Educacdo —APLB— BA
P E Professora

s |ldade: 46
Empresa: Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia

,CENTRAL Luiz Alberto Albuguerque Chaves P
UNICA DOS STI Metalurgicas do RJ

TRABALHADORES Metalurgico
1983 - 2003 |dade: 30

Empresa: Conservadora Salta de Elevadores Ltda.

SUPLENTES:
Doladier Nunes de Alencar
Sindicato dos Rodoviarios do DF
Rodoviario

|ldade: 42

Empresa: Rodoviario Goyaz Ltda

Vera Justina Guasso
Sindpd-RS

Técnica em Informatica
Idade: 31
Empresa: Serpro
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2 Sueli Pereira da Silva Rosa
. - Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢éo do RJ

\-
e ) Professora
= Idade: 48

Empresa: Secretaria da Educacéo do Estado do RJ

CENTRAL
UNICA DOS
TRABALHADORES
1983 - 2003
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gﬂ DELEGAGOES INTERNACIONAIS
’ -

~

P E CIOSL/ORIT - Confederagao Internacional de Organizagdes Sindicais Livres/Organizacdo Regional
= Interamericana de Trabalhadores

Luis Anderson, secretario geral da ORIT

ORI OIT — Organizagao Internacional do Trabalho 'I
UNICA DOS Jean Maninat, funcionério da oficina de atividades para os

TRABALHADORES trabalhadores
1983 - 2003

CGTP-IN
— Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses
— Intersindical Nacional

Florival Lancga, secretario de relagbes internacionais

FNV — Federacao Holandesa de Sindicatos
Gerlof van Rheenen, responsavel pela América Latina

CIG — Convergéncia Intersindical Galega
Manuel Mera, secretario confederal e responsavel pelas relagbes internacionais

FNSCH — Federagao Nacional dos Sindicatos da China
Liu Naili, chefe do departamento de relagbes internacionais
Chen Sunwen, presidente da Unido Sindical da Provincia de Hairan
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LO/SUECIA
. - — Confederagao Nacional de Trabalhadores

~
P E Ragne Beiming, secretario de relagbes internacionais

CC.0OO0. — Confederacgao Sindical de Comissdes Trabalhadoras
Andrés Mellado, responsavel pelas relacbes com a América Latina
CENTRAL
UNICA DOS CSN/CANADA - Confederacéo dos Sindicatos Nacionais
TRABALHADORES Gérald Larose, presidente
1983 - 2003 Normand Beaudet, conselheiro para a América Latina

UGT/ESPANHA — Unido Geral de Trabalhadores
Fernando Serrano, representante

CFDT — Confederacao Francesa Democratica do Trabalho
Jean Francois Trogrlic, secretario de relagées internacionais

Jean Limonet, responsavel pela secretaria de relagcbes internacionais
Evelyne Pichenot, responsavel pela América Latina

CGT/FRANCA — Confederagao Geral dos Trabalhadores
Jeannine Marest, secretaria confederal da CGT
Jean Pierre Page, membro da comiss&o executiva

AFL-CIO
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3 — Federagdo Americana do Trabalho—Congresso das Organizagdes Industriais
| Jesse Friedmann, diretor executivo do Ladesil
P4 l Bruce Jay, diretor do Ladesil para o Brasil

DGB — Confederacido Alema de Sindicatos
Jiirgen Eckl, secretario de relagbes internacionais

,CENTRAL Achim Wachendorfer, diretor do ILDES/FES para o Brasil
UNICA DOS

TRABALHADORES CGIL

1983 - 2003 — Confederacgao Geral Italiana do Trabalho
Adriana Buffardi, diretora confederal e responsavel pelo departamento de politica do trabalho
Guglielmo Epitani, secretario geral adjunto

Nana Corossacz, responsavel pela América Latina

CISL — Confederacéo ltaliana Sindical de Trabalhadores
Luigi Cal, diretor do departamento internacional
Giovanni Alioti, responsavel para o Brasil

CTC - Central de Trabalhadores Cubanos
Salvador Valdés Mesa, segundo secretario da CTC e secretario geral do Sindicato Agropecuario

HISTADRUT — Confederacado Geral dos Trabalhadores de Israel
Bernardo Lichtensztajn, representante para a America Latina

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO INDICE < voLia SEGUE



3 CTA — Congresso dos Trabalhadores da Argentina Yot
g - Vitério Paulon, executiva nacional '

=, Eduardo Menajovisk, assessor = iy
A S ES r
FGTB — Federacéo Geral de Trabalhadores da Bélgica 3
Xavier Verboven, secretario nacional
CENTRAL 3 X
UNICA DOS CGT/ARGENTINA
TRABALHADORES — Confederacgdo Geral dos Trabalhadores b
1983 - 2003 Oscar Lescano, executiva nacional .

CMT/CLAT — Central Mundial do Trabalho/Central Latino-americana de Trabalhadores
Rui Brito de Oliveira, membro do comité executivo

FSM
— Federacao Sindical Mundial
Lazaro Quintana Garcia, responsavel para a América Latina

PIT/CNT
— Plenario intersindical de Trabalhadores/Convencao Nacional do Trabalho
Hugo Bianchi, membro da executiva

CUT/Paraguai — Central Unitaria de Trabalhadores
Alan Flores, secretario geral

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO INDICE < voLia SEGUE



2’ O 5° Concut contou ainda com a presenca de representantes de federacdes profissionais, a convite das _ ,}
- confederacdes e departamentos nacionais da CUT '

oz UFCW — EUA ?
|

Stanley Gacek, diretor assistente dos assuntos internacionais

ORI UNTMRA/PIT CNT — Uruguai bod
UNICA DOS Carlos Aulet, diretor |
TRABALHADORES
1983 - 2003 ASIMRA/CGT — Argentina
Francisco Lancha, secretario de relagées internacionais
Eduardo Merga, diretor

UOM/CGT - Argentina
Antonio Jara, diretor
Alejandro Biondi, diretor

SMATA/CGT - Argentina
Jorge Julio Grecco, assessor

ISP — Internacional de Servidores Publicos

Temoteo Beaty, secretario regional para as Américas
Servicos Publicos da CC.OO0.

Theo Sanchez, diretor

@ BUSCA NESSE DOCUMENTO INDICE < voLia SEGUE



;j : i E FITCM
. ,...: — Federacao Intersindical dos Trabalhadores na Construcdo e Madeira
-~ E Marco Aurélio Hartung, diretor

SUNCA/Montevideo
Julio Eduardo Perdigon, diretor

CENTRAL

UNICA DOS FETCOMAR/CC.OO. — Federagao Estatal de Transportes, Comunicag&o e Mar
TRABALHADORES Florentino Rodrigues Fernandez, responsével da area federal de comunicagédo e imagem e membro da
1983 - 2003 comissdo executiva
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